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សំំណើ�ើសំំំណើ�ើកលែ�ងការទូូទាត់់ប្រា�ក់ណើ�ើសំ

កាលបរិិច្ឆេ�េទ៖ ច្ឆេលខសម្គាាល់អតិិថិិជន៖ 

អតិថប្របយោ�ជន៍ដែ�លបង់់លើលើសសប្រម្គាប់អនកអតិ់ការិងារិលើ�ើើប្រតិូវដែតិទូទាត់ិសង់វិញប្រ�ប់�ំនួនយោទាះ�ាង់ណាក៏យោ�យបំណុុលនៃនការិទូទាតិ់លើលើស

អា�នឹង់ប្រតិូវបានលើលើកដែលង់ប្របសិនលើបើអនកបំច្ឆេ�ញតាមលកខខណុឌទាំង់អស់ដែ�លម្គានដែ�ង់កំណុតិ់កន�ង់�ាប់និង់វិធានប្រតិង់់ម្គាប្រតាទី

ORS 657.317 និង់ OAR 471-030-0053។

ប្របសិនលើបើអនក�ង់់លើសនើសំំការិលើលើកដែលង់ការិទូទាតិ់ប្របាក់លើលើស សូមបំច្ឆេ�ញពាកយសំំដែ�លចាប់លើ�ើើមនៅ�លើលើទំ�័រិទី 2។ លើយើង់បាន�ក់បញូ្ចូ�ល
សំណុួរិលមិិតិនៅ�កន�ង់ពាកយរិបស់អនកសំំលើលើកដែលង់ការិទូទាតិ់ប្របាក់លើលើស �ូច្ឆេ�នះលើយើង់អា�លើ�ើើការិសច្ឆេប្រម��ិតិើបានប្រតិឹមប្រតិូវ។ ប្របសិនលើបើអនក
បំច្ឆេ�ញបានតាមលកខខណុឌទាំង់ច្ឆេនះ បំណុុលរិបស់អនកនឹង់ប្រតិូវបានលំបយោចាល លើ�ើយប្រកសួង់នឹង់បញ្ចូឈប់ការិទារិបំណុុល រិួមទាំង់ការិទូទាតិ់អតិថ
ប្របយោ�ជន៍ប�ូ�បបនន។

សំលើណុើសំំលើលើកដែលង់ការិទូទាតិ់ប្របាក់លើលើសអា�ប្រតិូវបានអនំវតិើ ថាលើតិើអនកម្គានកំ�ំស ឬមិនម្គានកំ�ំស�ំយោពាះការិទូទាតិ់លើលើសសប្រម្គាប់អតិថ
ប្របយោ�ជន៍នៃនការិធានារ៉ាាប់រិង់ភា�អតិ់ការិងារិលើ�ើើទូនៅ�ដែ�រិឬច្ឆេទ។ សំលើណុើសំំលើលើកដែលង់នឹង់មិនប្រតិូវបាន�ើល់ជូនសប្រម្គាប់ការិទូទាតិ់ប្របាក់លើលើស
ដែ�លបណាាលមក�ីការិដែកែង់បនែ ំឬករិណុីនៃនការិបំភាន់យោ�យច្ឆេ�តិនាច្ឆេទ។

សូមប្រប�ល់ពាកយរិបស់អនកលើសនើសំំលើលើកដែលង់ការិទូទាតិ់ប្របាក់លើលើស ឱ្យយបានឆាប់តាមដែ�លអា�លើ�ើើនៅ�បាន។ ការិលើលើកដែលង់ច្ឆេនះ�ឺ
ម្គានប្របសិទធភា�កន�ង់សបាា�៍ដែ�លអនកលើ�ើើលិខិតិច្ឆេនះនៅ�ប្រកសួង់។ វាមិនម្គានអានំភា�ប្របតិិសកមមច្ឆេទ។ អនកនឹង់ទទួលបានច្ឆេស�កើីសច្ឆេប្រម��ិតិើជា
លាយលកខណុ៍អកសរិ�ីប្រកសួង់បនាាប់�ីលើយើង់�ិនិតិយលើមើលពាកយសំំរិបស់អនក។

ប្រាកសំួងការងារនៃៃរដ្ឋឋអូូរីហ្គិិ�ៃ ៃឹងបដ្ឋ�សេសំធសំំណើ�ើរសំំំការណើ�ើកលែ�ង របស់ំអូនកកន�ងករ�ីអូនកផ្តត�់ព័័ត់៌មាៃមិ�ៃប្រាត់ឹមិប្រាត់ូវ ឬមិ�ៃសេព័ញសេ�ញ 

ឬមិ�ៃ�ៃផ្តត�់ឯកសារគាំំប្រាទូ។ អូនកអាចៃឹងប្រាត់ូវព័�ៃ័យប្រាបសំ�ៃណើបើអូនកផ្តត�់ព័័ត់៌មាៃលែក�ងកាាយដោ�យសេចត់នា ណើហ្គិើយអូនកៃឹងមិ�ៃទូទូួ��ៃការ

ណើ�ើកលែ�ងដោនាះសេទូ។

ប្រាបសំ�ៃណើបើអូនកមាៃចមិង�់ សំូមិទូូរសំព័ទមិក៖ 503-947-1995| ឥត់គិ�ត់នៃៃ�សេសំវា៖ 877-668-3204 | ចៃទ – សំំប្រាក ដោមាោង 8 ប្រាព័ឹក ដ្ឋ�់ 5 ល្ងាាច

The Oregon Employment Department is an equal opportunity agency. Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities. 
Language assistance is available to persons with limited English proficiency at no cost

ប្រកសួង់ការិងារិនៃនរិ�ឋអូរិី�ិិន �ឺជាស្ថាាប័នមួយដែ�ល�ើល់ឱ្យកាសលើសមើភា�គ្នាា។ ម្គាន�ើល់ជំនួយ និង់ច្ឆេសវាកមមបដែនថមជូនជន�ិការិតាមការិលើសនើសំំ។ ម្គាន�ើល់ជំនួយដែ�នកភាស្ថាយោ�យ
មិន�ិតិនៃថិែជូនអនកដែ�លច្ឆេ�ះភាស្ថាអង់់ច្ឆេ�ែសតិិ�តិួ�
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ព័័ត់៌មាៃអូំព័ីប្រាគិួសារ
លើតិើអនកម្គានបើីប្រប�នធ/នៃ��ូកន�ង់ប្រ�ួស្ថារិ ដែ�លអនករិស់នៅ�ជាមួយនិង់ដែ�ករំិដែលកការិ�ំណាយដែ�រិឬច្ឆេទ? o  បាទ/ចាស o ច្ឆេទ

លើតិើអនកម្គានសម្គាជិកច្ឆេ�ញវ័យម្គាាក់ទៀទៀតិដែ�លរិស់នៅ�កន�ង់ប្រ�ួស្ថារិជាមួយគ្នាាដែ�លជួយដែ�ករិំដែលកការិ�ំណាយមួយ�ំនួនដែ�រិឬច្ឆេទ? o  បាទ/ចាស o ច្ឆេទ

លើតិើម្គានមនំសសច្ឆេ�លវ័យបុំនាាននាក់រិស់នៅ�កន�ង់ប្រ�ួស្ថារិ? ___________

លើតិើម្គានអនីតិិជនបុំនាាននាក ់(អាយំយោប្រកាម 18 ឆាាំ) រិស់នៅ�កន�ង់ប្រ�ួស្ថារិ? ___________

ប្រាកសំួងការងារប្រាត់ូវលែត់ផ្ទៀផ្តទ�ងផ្ទាាត់់ព័័ត់៌មាៃហ្គិ�រញ្ញវត់ុ�របសំ់អូនករកប្រា�ក់ឈ្នួន��ទាំងអូសំ់កន�ងប្រាគិួសារ។ 

ព័័ត់៌មាៃសេៃះៃឹងប្រាត់ូវ�ៃរកាការសំមាាត់់ដោ�យអូៃំដោល្ងាមិតាមិចាប់ ORS ប្រាត់ង់ជំំព័ូកទូី 657។

តាមរិយៈការិ�ំះ�តិថច្ឆេលខាខាង់យោប្រកាម ខើ�ំ�ើល់សិទធិឱ្យយប្រកសួង់ការិងារិរិ�ឋ អូរីិ�ិិនទៀ�ៀ�ង់ផ្ទាាតិ់ប្របាក់�ំណូុលរិបស់ខើ�ំ និង់�័តិ៌ម្គាន�ិរិញ្ញវតិថ�ច្ឆេ�សង់
ទៀទៀតិដែ�លចាំបា�់លើ�ើមបីកំណុតិ់តិប្រមូវការិរិបស់អនក�ក់ពាកយសំំការិលើលើកដែលង់ការិទារិនូវអតិថប្របយោ�ជន៍ដែ�លបានបង់់ប្របាក់លើលើស។

យោ�ាះជាអកសរិ�ំមព�ំរិបស់បើីប្រប�នធ/នៃ��ូ៖

�តិថច្ឆេលខា៖ កាលបរិិច្ឆេ�េទ៖

តាមរិយៈការិ�ំះ�តិថច្ឆេលខាខាង់យោប្រកាម ខើ�ំ�ើល់សិទធិឱ្យយប្រកសួង់ការិងារិរិ�ឋ អូរិី�ិិនទៀ�ៀ�ង់ផ្ទាាតិ់ប្របាក់�ំណុូលរិបស់ខើ� ំនិង់�័តិ៌ម្គាន�ិរិញ្ញវតិថ�ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ

ដែ�លចាំបា�់លើ�ើមបីកំណុតិ់តិប្រមូវការិរិបស់អនក�ក់ពាកយសំំការិលើលើកដែលង់ការិទារិនូវអតិថប្របយោ�ជន៍ដែ�លបានបង់់ប្របាក់លើលើស។

យោ�ាះ�ំមពនៃនការិ�ំណាយដែ�ករិំដែលកមនំសសច្ឆេ�ញវ័យច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ៖

�តិថច្ឆេលខា៖ កាលបរិិច្ឆេ�េទ៖

តាមរិយៈការិ�ំះ�តិថច្ឆេលខាខាង់យោប្រកាមខើ�ំ�ើល់សិទធិឱ្យយប្រកសួង់ការិងារិរិ�ឋអូរិី�ិិនទៀ�ៀ�ង់ផ្ទាាតិ់ប្របាក់�ំណុូលរិបស់ខើ�ំនិង់�័តិ៌ម្គាន�ិរិញ្ញវតិថ�ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ

ដែ�លចាំបា�់លើ�ើមបីកំណុតិ់តិប្រមូវការិរិបស់អនក�ក់ពាកយសំំការិលើលើកដែលង់ការិទារិនូវអតិថប្របយោ�ជន៍ដែ�លបានបង់់ប្របាក់លើលើស។

យោ�ាះជាអកសរិ�ំមព�ំរិបស់មនំសសច្ឆេ�ញវ័យច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិដែ�លដែ�ករិំដែលកការិ�ំណាយ៖

�តិថច្ឆេលខា៖ កាលបរិិច្ឆេ�េទ៖

រមិ�ឹក៖ អូនកប្រាត់ូវលែត់ភ្ជាាប់ចាប់ចមិ�ងនៃៃវិកកយបប្រាត់ រ�យការ�៍ហ្គិ�រញ្ញវត់ុ� ឬ ព័័ត់៌មាៃបលែៃុមិណើដ្ឋើមិីីគាំំប្រាទូចំ�ូ� ៃ�ងចំណាយ របសំ់ អូនក។ ការមិ�ៃ�ៃ

ណើធើើដ្ឋូសេចនះអាចបណាា�ឱ្យយមាៃការបដ្ឋ�សេសំធចំដោ�ះការណើ�ើកលែ�ងសេៃះ។
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ព័័ត់៌មាៃចំ�ូ� ៃ�ងចំណាយ 
(�ក់បញ្ចូូ�ល�ាប់�មែង់ប�ូ�បបនននៃនវិកកយបប្រតិរិបាយការិណុ៍�ិរិញ្ញវតិថ�ឬ�័តិ៌ម្គានបដែនថម)

ប្រា�ក់ចំ�ូ�ប្រាបចាំំលែ�សំរុបរបសំ់ប្រាគិួសារបចុ�បីៃន(អនកបើីប្រប�នធ/នៃ��ូរិបស់អនកនិង់/ឬសម្គាជិកច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិនៅ�កន�ង់ប្រ�ួស្ថារិរិបស់អនក)

ប្រាបសេ�ទូនៃៃប្រា�ក់ចំ�ូ� អូនក បតីប្រាបព័ៃធ/នៃដ្ឋគិូ សេផ្តេងផ្ទៀទូៀត់

ប្របាក់ឈ្នួន�លដែ�លទទួលបាន៖មំនច្ឆេ�លបង់់�នធ/ប្របចាំដែខ

មំខរិបរិផ្ទាាល់ខែ�ន៖មំនច្ឆេ�លបង់់�នធ/ប្របចាំដែខ

យោស្ថា�ននិវតិើន៍/ប្របចាំដែខ

ការិប្របាក់

ភា�លាភ(ឧ.PFD,ម្គាាស់ភា��ុំន)

ជំនួយរិបស់រិ�ឋ(ឧ.កមមវិ�ីជំនួយអាហារិូបតិថមភបដែនថម/បណុណ
អាហារិ,ជំនួយថាម�ល,WIC)

ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ

ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ

ប្រាទូព័យសំមិីត់ត�បចុ�បីៃនមាៃសំប្រាមាប់���ៃអូនក ៃ�ងបតីប្រាបព័ៃធ/នៃដ្ឋគិូ

ប្រាបសេ�ទូនៃៃប្រា�ក់ចំ�ូ� ប្រាគិឹះសាាៃធនាគាំរ ទូីប្រាកំង ៃ�ងរដ្ឋឋ សំមិត់ំ�យ

ស្ថា�់ប្របាក់ម្គានកន�ង់នៃ� $

�ណុនី�រិនើ $

�ណុនី�រិនើ $

ប្របាក់សនសំ $

ប្របាក់សនសំ $

ភា��ុំន និង់សញ្ញាាបណុណ $

IRA $

IRA $

ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ៖ $
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ការចំណាយប្រាគិួសារ

ប្រាបសេ�ទូនៃៃការចំណាយ អូនក បតីប្រាបព័ៃធ/នៃដ្ឋគិូ សេផ្តេងផ្ទៀទូៀត់

នៃថិែឈ្នួន�ល/ប្របាក់បង់់នៃថិែ�ៀះ

ប្របាក់កមូីទិញរិថិយនើ

នៃថិែដែថិទាំរិថិយនើ/ស្ថាំង់

នៃថិែទឹកលើភែើង់ហាាស

អាហារិ

ច្ឆេសវាដែថិទាំកូន

ប្របាក់ឧបតិថមភ�ិញ្ចូូឹម/អាហារិកិ�ូ

ការិធានារ៉ាាប់រិង់

នៃថិែច្ឆេសវាច្ឆេ�ទយ/ច្ឆេសវាច្ឆេ�ទយច្ឆេ�មញ

កាតិឥណុទាន

កាតិឥណុទាន

សទៀមែ�កបំពាក់

ទូរិទសសន៍/អុ�ន�ឺណុិតិ

�នធលើលើអ�លនប្រទ�យ (ប្របសិនលើបើមិនដែមនជា

�ំដែណុកនៃនប្របាក់បង់់នៃថិែ�ៀះ)

ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ៖

ច្ឆេ�សង់ទៀទៀតិ៖ 

ករ�ីព័�សេសំសំ 
សូម�នយល់នៅ�ដែ�នកខាង់យោប្រកាយនៃនទំ�័រិច្ឆេនះ ករិណុីបដែនថមណាមួយសប្រម្គាប់លើ�ើើការិ�ិចារិណាកន�ង់ការិកំណុតិ់សិទធិរិបស់អនកសប្រម្គាប់ការិលើលើកដែលង់

ការិទារិប្របាក់បង់់លើលើស។ ភាាប់ទំ�័រិបដែនថមប្របសិនលើបើចាំបា�់។

ការបញ្ជាាក ់ៃ�ងការអូៃំញ្ជាាត់កន�ងការសេចញផ្តាយព័័ត់៌មាៃ

ខើ�ំសូមសបថិ ឬបញ្ញាាក់អះអាង់ថា �័តិ៌ម្គានដែ�លបាន�ើល់ខាង់លើលើ�ឺ�ិតិប្របាក�  និង់ច្ឆេ�ញច្ឆេលញ។ ខើ�ំសូមអនំញ្ញាាតិឱ្យយច្ឆេ�ញ�ាយ�័តិ៌ម្គាន�ិរិញ្ញវតិថ�
ណាមួយនៅ�កាន់ប្រកសួង់ការិងារិនៃនរិ�ឋអូរិី�ិិនលើ�ើមបីទៀ�ៀ�ង់ផ្ទាាតិ់ភា�ប្រតិឹមប្រតិូវនៃន�័តិ៌ម្គានខាង់លើលើ។ ខើ�ំយល់ថា ការិ�ើល់�័តិ៌ម្គានមិន�ិតិនឹង់នាំឱ្យយ
ម្គានការិប�ិច្ឆេស�សំលើណុើរិបស់ខើ�ំសំំការិលើលើកដែលង់ការិទារិប្របាក់បង់់លើលើស។

�តិថច្ឆេលខា៖ ___________________________________________________ កាលបរិិច្ឆេ�េទ៖ _________________________

យោ�ាះជាអកសរិ�ំមព�ំ៖ ____________________________________________
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សេសំចកតីលែ�នាំសំប្រាមាប់ការបំសេព័ញសំំណើ�ើសំំំណើ�ើកលែ�ងការទូូទាត់់ប្រា�ក់ណើ�ើសំ៖

• បំច្ឆេ�ញពាកយសំំលើលើកដែលង់ �ំះ�តិថច្ឆេលខា និង់�ំះកាលបរិិច្ឆេ�េទ។ �កយសេៃះប្រាត់ូវលែត់ចំះហ្គិត់ុសេ�ខា ណើបើព័ំំដ្ឋូសេចនះសេទូ មិ�ៃ

អាច�ក់�កយណើសំនើសំំំ �ៃណើ�ើយ។

• �ើល់ភសើ�តាង់នៃនប្របាក់�ំណុូល និង់ការិ�ំណាយទាំង់អស់ដែ�លបានរ៉ាយកន�ង់ពាកយសំំរិបស់អនក។ ច្ឆេនះរ៉ាប់បញ្ចូូ�លទាំង់
ប្របាក់�ំណុូល និង់ការិ�ំណាយសប្រម្គាប់សម្គាជិកទាំង់អស់ដែ�លអនកបាន�ំះជា�ំដែណុកមួយនៃនប្រ�ួស្ថារិរិបស់អនក។

• ឯកស្ថារិគ្នាំប្រទប្រតិូវដែតិ�ក់ជូនភាាប់ជាមួយនឹង់ពាកយសំំរិបស់អនក។ (ឧទា�រិណុ៍ម្គានរ៉ាយខាង់យោប្រកាម)

ប្របាក់�ំណុូល៖ �ក់ជូនភសើ�តាង់សប្រម្គាប់ប្របាក់�ំណុូលទាំង់អស់ដែ�លបានរ៉ាយកន�ង់ពាកយសំំរិបស់អនក។

• �ិនិតិយលើមើល�ំង់សនែឹកបណុណលើបើកប្របាក់ដែខបីដែខ�ំង់យោប្រកាយឬ

• វិកកយបប្រតិទូទាតិ់ប្របាក់សប្រម្គាប់រិយៈច្ឆេ�លបីដែខ�ំង់យោប្រកាយឬ

• ទប្រមង់់លិខិតិប្របកាស�នធឬ

• លិខិតិ�ីនិយោ�ជករិបស់អនក ។ល។

ការិ�ំណាយ៖ �ក់ជូន�ាប់�មែង់នៃនវិកកយបប្រតិទាំង់អស់ដែ�លបាន�ំះជាការិ�ំណាយលើលើពាកយសំំរិបស់អនក។

• ប្របាក់កមូីទិញរិថិយនើ - រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ� វិកកយបប្រតិទូទាតិ់ប្របាក់។ល។ អើីមួយ�ីអនកឱ្យយខូីប្របាក ់ដែ�លបងាាញ�ីការិ
ទូទាតិ់ប្របាក់ប្របចាំដែខរិបស់អនក។

• នៃថិែទឹកលើភែើង់ហាាស-វិកកយបប្រតិលើភែើង់វិកកយបប្រតិហាាសវិកកយបប្រតិទឹកវិកកយបប្រតិច្ឆេសវាដែថិទាំលូវិកកយបប្រតិសំរ៉ាម។

• ច្ឆេសវាដែថិទាំកូន-វិកកយបប្រតិរិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ឬអើីមួយដែ�លបងាាញ�ី�ំនួនទឹកប្របាក់ដែ�លអនកបង់់ប្របចាំដែខ។

• ប្របាក់ឧបតិថមភ�ិញ្ចូូឹមកូន-វិកកយបប្រតិរិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ឬអើីមួយដែ�លបងាាញ�ី�ំនួនទឹកប្របាក់ដែ�លអនកបង់់ប្របចាំដែខ។

• ការិធានារ៉ាាប់រិង់-វិកកយបប្រតិទូទាតិ់ប្របាក់ឬរិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ប្របចាំដែខ។ល។

• នៃថិែច្ឆេសវាច្ឆេ�ទយ/ច្ឆេសវាច្ឆេ�ទយច្ឆេ�មញ-រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ឬវិកកយបប្រតិដែ�លបងាាញ�ី�ំនួនទឹកប្របាក់ដែ�លអនកបង់់

ប្របចាំដែខ។

• កាតិឥណុទាន-រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ប្របចាំដែខ។

• ទូរិទសសន៍/អុ�ន�ឺណុិតិ-រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�ប្របចាំដែខ។

• �នធលើលើអ�លនប្រទ�យ - រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ�(ប្របសិនលើបើមិន�ក់បញ្ចូូ�លជាមួយនឹង់ប្របាក់បង់់នៃថិែ�ៀះរិបស់អនក)

ប្រតិូវ�ង់ចាំ៖ អនកប្រតិូវដែតិភាាប់�ាប់�មែង់នៃនវិកកយបប្រតិ រិបាយការិណុ៍�ិញ្ញវតិថ� ឬ�័តិ៌ម្គានបដែនថម លើ�ើមបីគ្នាំប្រទ�ំណុូល និង់�ំណាយរិបស់

អនក។ ការិមិនបានលើ�ើើ�ូច្ឆេ�នះអា�បណាាលឱ្យយម្គានការិប�ិច្ឆេស��ំយោពាះការិលើលើកដែលង់ច្ឆេនះ។

ប្រកសួង់ការិងារិនៃនរិ�ឋអូរិី�ិិន | www.Oregon.gov/Employ | ទប្រមង់់ច្ឆេលខ 129 (1021) | ទំ�័រិ 5 នៃន 6

http://www.Oregon.gov/Employ


សំមាា�់៖ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

នាយក�ានការិងារិនៃនរិ�ឋអូរិី�ិិន | www.Oregon.gov/Employ | ទប្រមង់់ច្ឆេលខ 129 (1021) | ទំ�័រិទ ី6 នៃន 6

http://www.Oregon.gov/Employ

	fill_1: 
	fill_2: 
	Check Box1: Off
	Check Box3: Off
	Check Box2: Off
	Check Box4: Off
	fill_1_2: 
	undefined: 
	fill_9: 
	fill_3: 
	fill_10: 
	fill_4: 
	fill_11: 
	fill_5: 
	fill_1_3: 
	fill_2_2: 
	fill_3_2: 
	fill_4_2: 
	fill_5_2: 
	fill_6_2: 
	fill_7_2: 
	fill_8_2: 
	fill_9_2: 
	fill_10_2: 
	fill_11_2: 
	fill_12: 
	fill_13: 
	fill_14: 
	fill_15: 
	fill_16: 
	fill_17: 
	fill_18: 
	fill_19: 
	fill_20: 
	fill_21: 
	fill_22: 
	fill_23: 
	fill_24: 
	fill_25: 
	fill_26: 
	fill_47: 
	fill_27: 
	fill_28: 
	fill_48: 
	fill_29: 
	fill_30: 
	fill_49: 
	fill_31: 
	fill_32: 
	fill_50: 
	fill_33: 
	fill_34: 
	fill_51: 
	fill_35: 
	fill_36: 
	fill_52: 
	fill_37: 
	fill_38: 
	fill_53: 
	fill_39: 
	fill_40: 
	fill_54: 
	fill_41: 
	fill_42: 
	fill_55: 
	fill_4_3: 
	fill_5_3: 
	fill_6_3: 
	fill_7_3: 
	fill_8_3: 
	fill_9_3: 
	fill_10_3: 
	fill_11_3: 
	fill_12_2: 
	fill_13_2: 
	fill_14_2: 
	fill_15_2: 
	fill_16_2: 
	fill_17_2: 
	fill_18_2: 
	fill_19_2: 
	fill_20_2: 
	fill_21_2: 
	fill_22_2: 
	fill_23_2: 
	fill_24_2: 
	fill_25_2: 
	fill_26_2: 
	fill_27_2: 
	fill_28_2: 
	fill_29_2: 
	fill_30_2: 
	fill_31_2: 
	fill_32_2: 
	fill_33_2: 
	fill_34_2: 
	fill_35_2: 
	fill_36_2: 
	fill_37_2: 
	fill_38_2: 
	fill_39_2: 
	fill_40_2: 
	fill_41_2: 
	fill_42_2: 
	fill_43_2: 
	fill_44_2: 
	fill_45_2: 
	fill_46_2: 
	fill_47_2: 
	fill_48_2: 
	fill_49_2: 
	fill_50_2: 
	fill_51_2: 
	fill_2_3: 
	fill_3_3: 
	fill_1_5: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 
	undefined_7: 
	undefined_8: 
	undefined_9: 
	undefined_10: 


