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ໃບຄໍາາຮ້້ອງຂໍຍໍົົກເວ້ັ້� ນການຈ່່າຍົເງິນເກີນຂໍອງລັັດ Oregon

ຊື່່� ແລະ ນາມສະກຸຸນ (ນາມສະກຸຸນ, ຊື່່�, ຊື່່�ກຸາງ):

ຊື່່�ອ່�ນທ່ີ່� ໃຊື່້:

ໝາຍເລກຸປະກັຸນສັງຄົົມ: ເບີ່ໂທີ່ລະສັບີ:

ທ່ີ່� ຢູ່່�ອ່ເມວ:

ທ່ີ່� ຢູ່່�ບີ້ານ: ເມ່ອງ: ລັດ:

ລະຫັັດໄປສະນ່: ຄົາວຕ່ີ້� :

(ຖ້້າຕ່ີ້າງກັຸນ)
ທ່ີ່� ຢູ່່�ທີ່າງໄປສະນ່: ເມ່ອງ: ລັດ:

ລະຫັັດໄປສະນ່:

ກົຸມຈັັດຫັາງານ Oregon (OED) ເປັນອົງກຸອນທ່ີ່�ມ່ຄົວາມສະເໝ່ພາບີດ້ານໂອກຸາດ. OED ໃຫ້ັກຸານຊື່່ວຍເຫັື່ອຟຣ່ີເພ່�ອໃຫ້ັທ່ີ່ານສາມາດໃຊື່້ບີ ໍລິກຸານຂອງພວກຸ
ເຮົົາ. ບີາງຕົີ້ວຢູ່�າງແມ່ນນັກຸແປພາສາມ່ ແລະ ພາສາເວົ� າ, ເອກຸະສານຂຽນເປັນພາສາອ່�ນ, ພິມໃຫັຍ່, ສຽງ ແລະ ຮ່ົບີແບີບີອ່�ນໆ. ເພ່�ອຂຄໍົວາມຊື່່ວຍເຫັື່ອ, ກຸະລຸນາໂທີ່ຫັາ 
877-668-3204. ຜູ່້ໃ້ຊື່້ TTY ໂທີ່ຫັາ 711. ທ່ີ່ານຍັງສາມາດສົ�ງອ່ເມວໄປຫັາ UIOverpayments@employ.oregon.gov.

El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es una agencia de igualdad de oportunidades. El OED proporciona 
ayuda gratuita para que usted pueda utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son intérpretes de lengua de 
señas e idiomas hablados, materiales escritos en otros idiomas, letra grande, audio y otros formatos. Para obtener 
ayuda, por favor llame al 877-668-3204. Usuarios de TTY pueden llamar al 711. También puede enviar un correo 
electrónico a UIOverpayments@employ.oregon.gov.

ເປັັນຫຍົັງຕ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນການຈ່່າຍົເງິນເກີນ?

ກຸານຈ່ັາຍເງິນຜູ້ນົປະໂຫັຍດປະກັຸນໄພກຸານຫັວ່າງງານຂອງລັດເກຸ່ນແມ່ນມ່ສິດໄດ້ຮັົບີກຸານຍົກຸເວ້� ນ (ກຸານໃຫ້ັອະໄພ) ຖ້້າກຸານໃຊື່້ໜ້່�ຄ່ົນຈັະເຮ້ົດໃຫ້ັ ເຂາົເຈົັ� າເກຸ່ດ
ຄົວາມຫັຍຸ້ງຍາກຸທີ່າງດ້ານກຸານເງິນ ແລະ ຖ້້າກຸານຈ່ັາຍເກຸ່ນບີແ່ມ່ນຜູ້ນົມາຈັາກຸກຸານສ້ໂກຸງ. ທ່ີ່ານສາມາດຍ່�ນຄົາຮ້ົອງຂກໍຸານຍົກຸເວ້� ນ ກຸານຈ່ັາຍເກຸ່ນຂອງຜູ້ນົປະໂຫັຍດ
ປະກັຸນໄພກຸານຫັວ່າງງານປົກຸກຸະຕິີ້, ໂດຍບີຄ່ົານຶງເຖິ້ງຜູ່້ທ່້ີ່� ມ່ຄົວາມຜູ້ດິສາລັບີກຸານຈ່ັາຍເກຸ່ນ. ຜູ້ນົປະໂຫັຍດຫັືາຍ ປະເພດແມ່ນມ່ສິດໄດ້ຮັົບີກຸານຍົກຸເວ້� ນປະເພດນ່�. ຖ້້າ
ທ່ີ່ານບີແ່ນ່ໃຈັວ່າຈັະໃຊື່້ແບີບີຟອມໃດ, ທ່ີ່ານສາມາດນາໃຊື່້ແບີບີຟອມນ່�.

ພວກຸເຮົົາພິຈັາລະນາກຸານຊື່າລະຄ່ົນແມ່ນອ່ງໃສ່ຄົວາມລາບີາກຸທີ່າງດ້ານກຸານເງິນຖ້້າຫັາກຸວ່າຢູ່�າງຫັນ້ອຍ 90% ຂອງລາຍຮັົບີຂອງຄົົວເຮ່ົອນແມ່ນ ໃຊື່້ຈ່ັາຍພ່�ນຖ້ານໃນ
ກຸານດາລົງຊື່່ວິດ. ພວກຸເຮົົາສົມມຸດວ່າຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຂອງຜູ່້ຮ້ົຽກຸຮ້ົອງແມ່ນຄ່ົກັຸນກັຸບີມາດຕີ້ະຖ້ານ IRS ແຫ່ັງຊື່າດ ແລະ ທ້ີ່ອງ ຖິ້�ນ, ທ່ີ່�ໄດ້ອະທິີ່ບີາຍເພ່�ມເຕ່ີ້ມໃນຕີ້ອນທ້ີ່າຍ
ຂອງແບີບີຟອມນ່�. 

ຖ້້າທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງກຸານຮ້ົອງຂກໍຸານຍົກຸເວ້� ນ, ຕ່ີ້�ມຂມ່້ນໃສ່ໃນໃບີຄົາຮ້ົອງນ່�ແລະ ປະຕິີ້ບີດັຕີ້າມຄົາແນະນາໃນຫັນ້າ 2. ຖ້້າທ່ີ່ານມ່ສິດ, ພວກຸເຮົົາຈັະລົບີ ລ້າງໜ້່�ສິນຂອງເຈົັ� າ ແລະ 
ຢຸູ່ດຄົວາມພະຍາຍາມເກຸ້ບີເງິນທັີ່ງໝົດໃນຍອດເງິນທ່ີ່�ມ່ສິດທັີ່ງໝົດ. ຖ້້າທ່ີ່ານບີມ່່ເງ່�ອນໄຂໄດ້ຮັົບີກຸານຍົກຸເວ້� ນ, ພວກຸເຮົົາ ຈັະນາໃຊື່ຂ້ມ່້ນທ່ີ່�ທ່ີ່ານໃຫ້ັເພ່�ອກຸານດົວ່າກຸານບັີນ
ເທົີ່າຫັນ່�ສິນອ່�ນໆທ່ີ່�ມ່ຢູ່່�. ອັນນ່�ອາດຮົວມເຖິ້ງກຸານຢຸູ່ດກຸານເກຸ້ບີກຸາຂມ່້ນໄວ້ຊື່ົ�ວຄົາວເປນັເວລາເຖິ້ງ ຫົັກຸເດ່ອນ ຫັື່ ຫັື�ດກຸານຊື່ດົເຊື່ຍ່ຜູ້ນົປະໂຫັຍດປດັຈຸັບີນັລົງເຄິົ�ງໜຶ້�ງ.

ກຸະລຸນາສົ�ງຄ່ົນຄົາຮ້ົອງຂຍົໍກຸເວ້� ນເງິນຈ່ັາຍເກຸ່ນຂອງທ່ີ່ານໄວເທົີ່� າທ່ີ່�ຈັະເປັນໄປໄດ້. ຖ້້າໄດ້ຮັົບີກຸານອະນຸມັດແລ້ວ, ກຸານຍົກຸເວ້� ນຈັະເລ່�ມມ່ຜູ້ນົສັກຸສິດ ໃນອາທິີ່ດທ່ີ່�ທ່ີ່ານສົ�ງ
ກັຸບີພະແນກຸ. ມັນຈັະບີມ່່ຜູ້ນົຢູ້່ອນຫັືັງ. ທ່ີ່ານຈັະໄດ້ຮັົບີກຸານຕັີ້ດສິນໃຈັເປັນລາຍລັກຸອັກຸສອນຫັືັງຈັາກຸພວກຸເຮົົາທົີ່ບີທີ່ວນຄົາ ຮ້ົອງຂຂໍອງທ່ີ່ານ. ມັນຈັະປະກຸອບີມ່ຄົາແນະ
ນາສາລັບີວິທ່ີ່ກຸານອຸທີ່ອນກຸານຕັີ້ດສິນໃຈັ, ຖ້້າມັນຖ່້ກຸປະຕິີ້ເສດ.
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ຄໍາາແນະນາສໍາາລັັບການຂໍຽນຄໍາາຮ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນ

• ຕ່ີ້�ມຂມ່້ນໃສ່ຄົາຮ້ົອງພ້ອມດ້ວຍລາຍເຊື່້ນຂອງທ່ີ່ານ	ແລະ	ວັນທ່ີ່.	ທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງໄດ້ເຊື່້ນຄົາຮ້ົອງຂໃໍຫ້ັພວກຸເຮົົາເພ່�ອດາເນ່ນກຸານຕ່ີ້ໄປ.
• ສະໜ້ອງຫັືັກຸຖ້ານລາຍຮັົບີທັີ່ງໝົດ. ນ່�ຮົວມເຖິ້ງລາຍຮັົບີຂອງທີຸ່ກຸຄົົນທ່ີ່�ທ່ີ່ານລະບຸີໄວ້ເປັນສ່ວນໜ້ຶ�ງຂອງຄົົວເຮ່ົອນຂອງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງ ສົ�ງເອກຸະສານ

ປະກຸອບີກັຸບີຄົາຮ້ົອງຂອງທ່ີ່ານ. ກຸານບີປ່ະກຸອບີເອກຸະສານຂອງພວກຸມັນອາດຈັະເຮ້ົດໃຫ້ັມ່ກຸານປະຕິີ້ເສດກຸານຂຍົໍກຸເວ້� ນ (ຕົີ້ວຢູ່�າງຂອງເອກຸະສານປະກຸອບີ
ເລ່�ມຕົີ້�ນໃນຫັນ້າ 5).

ຄົາແນະນາກຸານຍ່�ນຂກໍຸານຍົກຸເວ້� ນ
ທ່ີ່ານສາມາດຍ່�ນຄົາຮ້ົອງຂຍົໍກຸເວ້� ນກຸານຈ່ັາຍເກຸ່ນຂອງທ່ີ່ານໃນຫັືາຍວິທ່ີ່ກຸານ:

• ອ່ເມລ: UIOverpayments@employ.oregon.gov– ຫົັວຂ:້ “ກຸານຂຍົໍກຸເວ້� ນ”
• ທີ່າງອ່ເລ້ກຸໂທີ່ຣີນິກຸ: ຕິີ້ດຕ່ີ້ພວກຸເຮົົາ oedcontactus.oregon.gov/hc/en-us/request/new
• ແຟັກຸ: 503-947-1811 – ເຖິ້ງ: BPC Waiver Requests
• ທີ່າງໄປສະນ່: BPC Overpayment Waivers PO Box 14130, Salem, OR 97311

ຖ້້າຫັາກຸທ່ີ່ານມ່ຄົາຖ້າມກຸ່ຽວກັຸບີຄົາຮ້ົອງຂຍົໍກຸເວ້� ນ, ຫັື່ ຕ້ີ້ອງກຸານຄົວາມຊື່່ວຍເຫັື່ອກຸານໃນກຸານຂຽນ, ກຸະລຸນາໂທີ່ຫັາພວກຸເຮົົາທ່ີ່�503-947-1995 ຫັື່ ໂທີ່ຟຣ່ີ: 
877-668-3204, ວັນຈັັນ-ວັນສຸກຸ 8 ໂມງເຊື່ົ� າຫັາ 5 ໂມງແລງ. ຖ້້າທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງກຸານຄົວາມຊື່່ວຍເຫັື່ອເປັນພາສາອ່�ນທ່ີ່�ບີ ່ແມ່ນພາສາອັງກິຸດ, ພວກຸເຮົົາຈັະຈັັດຫັານາຍ
ພາສາໃຫ້ັທ່ີ່ານ.  

ໃຜທີີ່�ເປັັນຄົໍານໃນຄົໍາວັ້ເຮື້ອນຂໍອງທ່ີ່ານ?

“ຄົົວເຮ່ົອນ”	ຂອງທ່ີ່ານລວມມ່ຜູ່້ຮ້້ົອງຂ	ໍ(ຕົີ້ວທ່ີ່ານເອງ),	ຄ່່ົສົມລົດ	ຫັື່	ຄ່່ົຮັົກຸຂອງທ່ີ່ານ,		ແລະ	ລ່ກຸ	ຫ່ືັ	ລ່ກຸລ້ຽງ. 
ຖ້້າເຈົັ� າເຊື່ົ� າຈັາກຸໃຜູ້ຜູ່້ໜ້້ຶ�ງ,	ໃຫ້ັຄົານຶງເຖິ້ງລາຍຮັົບີຂອງຄົົວເຮ່ົອນຂອງເຈົັ� າເທົີ່� ານັ�ນ	(ທ່ີ່�ລະບຸີໄວ້ຂາ້ງເທິີ່ງ). 
ຖ້້າທ່ີ່ານອາໄສຢູ່່�ກັຸບີພ່ແມ່ຫັື່	ຍາດພ່�ນ້ອງ	ຫັື່	ເພ່�ອນຮ່ົວມຫ້ັອງ,	ທ່ີ່ານບີຈ່ັາເປັນຕ້ີ້ອງລວມລາຍຮັົບີຂອງພວກຸເຂາົ	ເວ້� ນເສຍແຕ່ີ້ວ່າພວກຸເຂາົເຈົັ� າໄດ້ຮັົບີກຸານພິຈັາລະນາ
ເປັນຄ່່ົສົມລົດ,	ຄ່່ົຮັົກຸ,	ຫັື່	ເປັນຜູ່້ອ້າໄສ. 

ຂໍມູູ້ນຄົໍາວັ້ເຮື້ອນ

ຂຽນລາຍຊື່່�ຄົົນທັີ່ງໝົດໃນຄົົວເຮ່ົອນຂອງທ່ີ່ານ,	ລວມທັີ່ງຕົີ້ວທ່ີ່ານເອງ.
ພວັ້ກເຮົ້າຕ້້ອງການຫັັກຖານລັາຍົຮັ້ບຂໍອງທີຸ່ກຄົໍານທີີ່�ມີູລັາຍົຊືື່�ຂ້ໍາງລຸ່ັມູນີ�.	ຖ້້າທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງກຸານເພ່�ມຄົົນຫັືາຍກຸວ່າພ່�ນທ່ີ່�ທ່ີ່�ສະຫັນອງໃຫ້ັ,	ກຸະລຸນາໃສ່ຂມ່້ນນັ�ນໃນສ່ວນ
ບີັນທຶີ່ກຸໃນຫັນ້າສຸດທ້ີ່າຍ.

ຊືື່� ນາມູສໍາະກຸນ ຄໍາວັ້າມູສໍາາພັນກັບທ່ີ່ານ ອາຍຸົ

ຄົໍາວັ້ເຮື້ອນຂໍອງທ່ີ່ານມູີພາຫະນະຈັ່ກຄັໍານທີີ່�ເປັັນຂໍອງສ່ໍາວັ້ນຕົ້ວັ້ ຫືັ ເຊົື່� າ?

unemployment.oregon.gov/contact

http://oedcontactus.oregon.gov/hc/en-us/request/new
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ຂໍມູູ້ນລັາຍົຮັ້ບ  

ລວມມ່ຫັືັກຸຖ້ານລາຍຮັົບີກັຸບີຄົາຮ້ົອງຂກໍຸານຍົກຸເວ້� ນທ່ີ່�ທ່ີ່ານສົ�ງ.	ຫັືັກຸຖ້ານທ່ີ່�ຍອມຮັົບີໄດ້ລະບຸີລາຍລະອຽດໃນສາມໜ້້າສຸດທ້ີ່າຍໃນແບີບີຟອມນ່�.  

ໃຫ້ັຂມ່້ນລາຍຮັົບີປະຈັາເດ່ອນຂອງທີຸ່ກຸໆຄົົນໃນຄົົວເຮ່ົອນ,	ລວມມ່ຕົີ້ວທ່ີ່ານເອງ,	ຜູ່້ທ່້ີ່� ມ່ລາຍຮັົບີມາຈັາກຸນາຍຈ້ັາງ	ຫັື່	ແຫັື່ງລາຍຮັົບີອ່�ນໆ.	ສາລັບີລາຍຮັົບີທ່ີ່�ບີໄ່ດ້ຮັົບີ
ເປັນລາຍເດ່ອນ,	ທ່ີ່ານຕ້ີ້ອງໃຫ້ັເປັນຄ່ົາສະເລ່ຍປະຈັາເດ່ອນ.

ຂໍມູູ້ນລັາຍົຮັ້ບຈ່າກການຈ້່າງງານ

ຊືື່� ແລັະ ນາມູສໍາະກຸນ ຊືື່�ນາຍົຈ້່າງ ເມູືອງ ແລັະ ລັັດຂໍອງນາຍົ
ຈ້່າງ

ເຂົໍາເຈົ່� າຈ່່າຍົເງິນເລືັ�ອຍົໆ
ປັານໃດ? ເຂົໍາເຈົ່� າຈ່່າຍົ ຫັາຍົປັານໃດ

ຂໍມູູ້ນລັາຍົຮັ້ບຈ່າກອື�ນໆ

ສະເໜ້່ບີົດສະຫັື�ບີລາຍຮັົບີອ່�ນໆໃນຄົົວເຮ່ົອນ,	ລວມທັີ່ງຕົີ້ວທ່ີ່ານເອງ,	ທ່ີ່�ບີແ່ມ່ນມາຈັາກຸຄ່ົາແຮົງງານ.
ສາລັບີລາຍຮັົບີທ່ີ່�ບີໄ່ດ້ຮັົບີເປັນລາຍເດ່ອນ,	ໃຫ້ັເປັນຄ່ົາສະເລ່ຍປະຈັາເດ່ອນ.

ແຫ່ັງທີີ່�ມູາ ລັາຍົຮັ້ບປັະຈ່າເດືອນກ່ອນຫັກ
ອາກອນ ແຫ່ັງທີີ່�ມູາ ລັາຍົຮັ້ບປັະຈ່າເດືອນ ກ່ອນຫັກ

ອາກອນ

ລາຍຮັົບີຈັາກຸທີຸ່ລະກິຸດສຸດທິີ່ $ ລາຍຮັົບີຈັາກຸກຸານເຊື່ົ� າສຸດທິີ່ $

ລາຍຮັົບີຈັາກຸກຸານລົງທ່ີ່ນສຸດທິີ່ $ ກຸານແຈັກຸຢູ່າຍເງິນບີານານ $

ເງິນບີານານ $ ລາຍຮັົບີປະກັຸນສັງຄົົມ $

ເງິນລ້ຽງດ່ລ່ກຸ $ ເງິນລ້ຽງດ່ຄ່່ົສົມລົດ $

ກຸານຊື່່ວຍເຫັື່ອສາທີ່າລະນະ (ເຊື່້� ນ: ໂຄົງກຸານ
ຊື່່ວຍເຫັື່ອດ້ານໂພຊື່ະນາກຸານເສ່ມ/ສະແຕີ້ມ

ອາຫັານ, ກຸານຊື່່ວຍເຫັື່ອດ້ານພະລັງງານ, WIC)  
$

ອ່�ນໆ	(ອະທິີ່ບີາຍ):
________________________
________________________

$

ການຢັ້ັ� ງຢັ້ນື ແລັະ ການອະນຸຍົາດເປັີດເຜີຍົຂໍມູູ້ນ

ຂາ້ພະເຈົັ� າສາບີານ	ຫັື່	ຢູ່ືນຢູ່ັນວ່າຂມ່້ນທ່ີ່�ສະຫັນອງໃຫ້ັເປັນຄົວາມຈິັງ	ແລະ	ສົມບ່ີນທີຸ່ກຸປະກຸານ.	ຂາ້ພະເຈົັ� າອະນຸຍາດໃຫ້ັເປີດເຜູ້ຍ່ທີຸ່ກຸໆຂມ່້ນທີ່າງ	ດ້ານກຸານເງິນໃຫ້ັ
ກັຸບີກົຸມແຮົງງານຂອງລັດ	Oregon	ເພ່�ອກຸວດສອບີຄົວາມຖ່້ກຸຕ້ີ້ອງຂອງຂມ່້ນຂາ້ງເທິີ່ງ.	ຂາ້ພະເຈົັ� າເຂົ� າໃຈັວ່າກຸານສະໜ້ອງຂ	້ມ່ນທ່ີ່�ບີຖ່່້ກຸຕ້ີ້ອງຈັະສົ�ງຜູ້ນົໃຫ້ັຄົາຮ້ົອງຂໍ
ກຸານຍົກຸເວ້� ນກຸານຊື່າລະເງິນເກຸ່ນຖ່້ກຸປະຕິີ້ເສດ.

ລາຍເຊື່້ນ: _______________________________________________	ວັນທ່ີ່: ______________________________
ພ່ມຊື່່�: ____________________________________________
ສະຖ້ານະກຸານພິເສດ:  ກຸະລຸນາໝາຍໃສ່ກຸ່ອງນ່�, ຖ້້າທ່ີ່ານເຊື່່�ອວ່າທ່ີ່ານມ່ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍພ່�ນຖ້ານດາລົງຊື່່ວິດທ່ີ່�ອາດຈັະເກຸ່ນຄ່ົາມາດຕີ້ະຖ້ານ IRS ແຫ່ັງຊື່າດ ແລະ 
ທ້ີ່ອງຖິ້�ນ . ພວກຸເຮົົາອາດຈັະຮ້ົອງຂຂໍມ່້ນເພ່�ມເຕ່ີ້ມຕີ້າມຄົວາມຈັາເປັນ.

IRS ມາດຕີ້ະຖ້ານແຫ່ັງຊື່າດ ແລະທ້ີ່ອງຖິ້�ນ: ເມ່�ອທົີ່ບີທີ່ວນເບີິ�ງຄົາຮ້ົອງຂກໍຸານຍົກຸເວ້� ນຂອງທ່ີ່ານ ເພ່�ອໃຫ້ັເຫ້ັນວ່າກຸານຈ່ັາຍເງິນເກຸ່ນຈັະ ເຮ້ົດໃຫ້ັທ່ີ່ານມ່ຄົວາມຫັຍຸ້ງຍາກຸທີ່າງດ້ານກຸານເງິນ, 
ພວກຸເຮົົາສົມມຸດວ່າຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຂອງທ່ີ່ານແມ່ນຄ່ົກັຸນກັຸບີກຸານລວມເຂົ� າກັຸນຂອງ ອາຫັານ, ເຄ່ົ�ອງນຸ່ງ, ກຸານດ່ແລສຸຂະພາບີ, ທ່ີ່�ພັກຸອາໃສ, ສິ�ງອານວຍຄົວາມສະດວກຸ, ແລະ ກຸານຂນົສົ�ງ 
IRS ມາດຕີ້ະຖ້ານແຫ່ັງຊື່າດ ແລະ ທ້ີ່ອງຖິ້�ນ (irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/collection-financial-standards).

ໝາຍົເຫດ:	ກຸະລຸນາໃຊື່້ພາກຸນ່� ເພ່�ອອະທິີ່ບີາຍ ແລະ ຊື່່�ແຈັງທີຸ່ງໆລາຍລະອຽດຂອງເອກຸະສານລາຍຮັົບີຂອງທ່ີ່ານທ່ີ່�ຈັະຊື່່ວຍໃຫ້ັພວກຸເຮົົາ ເຂົ� າໃຈັສະຖ້ານະກຸານຂອງທ່ີ່ານ
ເມ່�ອພວກຸເຮົົາດາເນ່ນກຸານທົີ່ບີທີ່ວນຂອງພວກຸເຮົົາ (ເຊື່້� ນ: ຄົວາມແຕີ້ກຸຕ່ີ້າງຂອງຊື່່�, ແລະ ອ່�ນໆ).

http://irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/collection-financial-standards
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ຕົ້ວັ້ຢ່ັ້າງເອກະສໍາານປັະກອບ

ອີງໃສ່ໍາຂໍມູູ້ນຂ້ໍາງລຸ່ັມູນີ�ສໍາາລັັບເອກະສໍາານທີີ່�ພວັ້ກເຮົ້າອາດຈ່ະຕ້້ອງການໃຫ້ທ່ີ່ານສໍາະຫນອງ.

ເອກະສໍາານລັາຍົຮັ້ບ
ກຸະລຸນາສະໜ້ອງເອກຸະສານຫັື້າສຸດເທົີ່� າທ່ີ່� ເປັນໄປໄດ້. ພວກຸເຮົົາອາດຈັະບີຍ່ອມຮັົບີເອກຸະສານທ່ີ່�ມ່ອາຍຸເກຸ່ນ 90 ວັນ.

ປັະເພດຂໍອງ ລັາຍົຮັ້ບ ຕົ້ວັ້ຢ່ັ້າງເອກະສໍາານ

ລັາຍົຮັ້ບການ ຈ້່າງງານ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ມ່ນຄ່ົາຂອງຕົີ້�ນຂົ�ວກຸານຈ່ັາຍຫັື້າສຸດພາຍໃນໜ້ຶ�ງເດ່ອນ

 — ຖ້ ້າຜູ່້ໃ້ດຜູ່້ນ້ຶ�ງໄດ້ຮັົບີຄ່ົາຈ້ັາງໜ້ອ້ຍກຸວ່າລາຍເດ່ອນຫັາືຍ, ໃຫ້ັໃຊື່ຕົ້ີ້�ນຂົ�ວຈ່ັາຍເງິນເດ່ອນຫັືາ້ສຸດກຸພໍ່
• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າພະນັກຸງານໄດ້ເຮ້ົດວຽກຸໜ້້ອຍກຸວ່າໜ້ຶ�ງເດ່ອນ ຫັື່ ບີໄ່ດ້ຮັົບີຕົີ້�ນຂົ�ວຈ່ັາຍເງິນ)

 > ຈົັດຫັມາຍຈັາກຸນາຍຈ້ັາງທ່ີ່� ມ່ຊື່່�ນາຍຈ້ັາງ, ວັນທ່ີ່ເລ່�ມຕົີ້�ນຂອງພະນັກຸງານ, ອັດຕີ້າເງິນເດ່ອນ, ແລະ ຈັານວນ 
ຊື່ົ�ວໂມງທ່ີ່�ລ່ກຸຈ້ັາງຄົາດວ່າຈັະເຮ້ົດວຽກຸໃນແຕ່ີ້ລະອາທິີ່ດ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ C (ຖ້້າພະນັກຸງານບີໄ່ດ້ຮັົບີຕົີ້�ນຂົ�ວຈ່ັາຍເງິນ)
 > ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີຈັາກຸກຸານຈ້ັາງງານ

 — ຖ້້າລາຍຮັົບີຈັາກຸກຸານຈ້ັາງງານແມ່ນຈ່ັາຍເປັນເງິນສົດ, ໃບີສັ�ງເງິນ, ຫ່ືັ ໃນທີ່າງໃດກຸຕ່ີ້າມທ່ີ່�ບີກຸ່່ຽວ 
ຂອ້ງກັຸບີກຸານຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີເງິນແມ່ນຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະເປັນໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານ.

ລັາຍົຮັ້ບຈ່າກ ທີຸ່ລັະກິດສຸໍາດທິີ່ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ສາເນົາສະບີັບີເຕ້ີ້ມຂອງໃບີແຈ້ັງພາສ່ຂອງລັດຖ້ະບີານກຸາງຈັາກຸປີທ່ີ່� ຍ່�ນຫັື້າສຸດ (ເກຸ່ນ 18 ເດ່ອນນັບີຕັີ້�ງແຕ່ີ້ 
ກຸານສິ�ນສຸດໄລຍະເວລາກຸານຍ່�ນ), ລວມທັີ່ງຕີ້າຕີ້ະລາງ ແລະ ໄຟລ໌ແນບີ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ກຸານຄ່ົນພາສ່ທ່ີ່�ຜູ້າ່ນມາ ຫ່ືັ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�

 — ໃບີລາຍງານຜູ້ນົກຸາໄລ ແລະ ກຸານຫັື�ດທ່ີ່ນທ່ີ່�ມ່ລາຍເຊື່້ນ ແລະ ລົງວັນທ່ີ່ຂອງກຸານເຄ່ົ�ອນໄຫັວ
ທີຸ່ລະ ກິຸດຫົັກຸເດ່ອນຫັື້າສຸດ

 - ບີໍ່ ຕ້ີ້ອງລວມເອົາຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຕ່ີ້າງໆຈັາກຸພາກຸຂໍ້ ມ່ນຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍສ່ວນຕົີ້ວໃນໃບີແຈ້ັງຍອດ
ກຸາໍ	ໄລ	ແລະ	ຫັືຸດທ່ີ່ນ

 — ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັກິຸດຈັະກຸາທີຸ່ກຸລະກິຸດ
 - ຖ້້າລາຍຮັົບີຈັາກຸທີຸ່ລະກິຸດ ຫັື່ ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັານແມ່ນຈ່ັາຍເປັນເງິນສົດ, ໃບີສັ�ງເງິນ, ຫັື່ ໃນທີ່າງ 
ໃດກຸຕ່ີ້າມທ່ີ່�ບີກຸ່່ຽວຂອ້ງກັຸບີກຸານຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີເງິນແມ່ນຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະ
ເປັນ ໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານ.

ລັາຍົຮັ້ບຈ່າກ ການເຊົື່� າສຸໍາດທິີ່ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ສາເນົາສະບີັບີເຕ້ີ້ມຂອງໃບີແຈ້ັງພາສ່ຂອງລັດຖ້ະບີານກຸາງຈັາກຸປີທ່ີ່� ຍ່�ນຫັື້າສຸດ (ເກຸ່ນ 18 ເດ່ອນນັບີຕັີ້�ງແຕ່ີ້
ກຸານ ສິ�ນສຸດໄລຍະເວລາກຸານຍ່�ນ), ລວມທັີ່ງຕີ້າຕີ້ະລາງ ແລະ ໄຟລ໌ແນບີ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ກຸານຄ່ົນພາສ່ທ່ີ່�ຜູ້າ່ນມາ ຫ່ືັ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�

 — ສັນຍາເຊື່ົ� າທ່ີ່� ລົງລາຍເຊື່້ນ ແລະ ລົງວັນທ່ີ່ (ບີໝົ່ດອາຍຸ) ໃນປັດຈຸັບີັນ
 - ຖ້້າຜູ່້ເ້ຊື່ົ� າຈ່ັາຍເປັນເດ່ອນຕ່ີ້ເດ່ອນ, ໃບີແຈ້ັງຍອດທ່ີ່�ລົງລາຍເຊື່້ນ ແລະ ລົງວັນທ່ີ່ແມ່ນ
ພຽງພໍ ຕີ້າບີໃດທ່ີ່�ມັນມ່ຊື່່�ຂອງຜູ່້ເ້ຊື່ົ� າ, ທ່ີ່� ຢູ່່�ຂອງຊື່ັບີສິນໃຫ້ັເຊື່ົ� າ, ວັນທ່ີ່ທ່ີ່� ເລ່�ມຕົີ້�ນກຸານ
ຈັັດກຸານເດ່ອນ ຕ່ີ້ເດ່ອນ, ຈັານວນເງິນທ່ີ່�ຜູ່້ເ້ຊື່ົ� າຕ້ີ້ອງຈ່ັາຍ. , ແລະ ລາຍເຊື່້ນຂອງຜູ່້ເ້ຊື່ົ� າ

 — ແລະ ໃບີແຈ້ັງຍອດລາຍຈ່ັາຍຂອງຊື່ັບີສິນໃຫ້ັເຊື່ົ� າທ່ີ່� ລົງລາຍເຊື່້ນ ແລະ ລົງວັນທ່ີ່ທ່ີ່�ສະແດງ
ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍ (ກຸານຊື່າລະເງິນກຸ້່ບີ້ານ, ຄ່ົາບີາລຸງຮັົກຸສາ, ແລະ ອ່�ນໆ) ສາລັບີແຕ່ີ້ລະຊື່ັບີສິນໃຫ້ັເຊື່ົ� າທ່ີ່�
ກຸ່ຽວຂອ້ງກັຸບີ ແຕ່ີ້ລະສັນຍາເຊື່ົ� າທ່ີ່� ໃຫ້ັໄວ້.

 - ບີຕ້່ີ້ອງລວມເອົາຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຕ່ີ້າງໆຈັາກຸພາກຸຂມ່້ນຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍສ່ວນຕົີ້ວໃນໃບີແຈ້ັງຍອດ
ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຊື່ັບີສ່ນທ່ີ່� ເຊື່ົ� າ

 — ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີກຸານເຊື່ົ� າ 
ແລະ ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັາຍຕ່ີ້າງໆ

 - ຖ້້າກຸານເຊື່ົ� າ ຫັື່ ຄ່ົາໃຊື່້ຈ່ັານແມ່ນຈ່ັາຍເປັນເງິນສົດ, ໃບີສັ�ງເງິນ, ຫ່ືັ ໃນທີ່າງໃດກຸຕ່ີ້າມທ່ີ່�ບີ ່
ກຸ່ຽວຂອ້ງກັຸບີກຸານຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີເງິນແມ່ນຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະເປັນໃບີແຈ້ັງຍອດ 
ທີ່ະນາຄົານ.
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ລັາຍົຮັ້ບຈ່າກ ການລົັງທືີ່ນ ສຸໍາດທິີ່ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ສາເນົາສະບີັບີເຕ້ີ້ມຂອງໃບີແຈ້ັງພາສ່ຂອງລັດຖ້ະບີານກຸາງຈັາກຸປີທ່ີ່� ຍ່�ນຫັື້າສຸດ (ເກຸ່ນ 18 ເດ່ອນນັບີຕັີ້�ງແຕ່ີ້
ກຸານ ສິ�ນສຸດໄລຍະເວລາກຸານຍ່�ນ), ລວມທັີ່ງຕີ້າຕີ້ະລາງ ແລະ ໄຟລ໌ແນບີ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ກຸານຄ່ົນພາສ່ທ່ີ່�ຜູ້າ່ນມາ ຫ່ືັ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີຈັາກຸກຸານລົງທ່ີ່ນ

ການແຈ່ກຢັ້າຍົ ເງນິບານານ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ສາເນົາສະບີັບີເຕ້ີ້ມຂອງໃບີແຈ້ັງພາສ່ຂອງລັດຖ້ະບີານກຸາງຈັາກຸປີທ່ີ່� ຍ່�ນຫັື້າສຸດ (ເກຸ່ນ 18 ເດ່ອນນັບີຕັີ້�ງແຕ່ີ້
ກຸານ ສິ�ນສຸດໄລຍະເວລາກຸານຍ່�ນ), ລວມທັີ່ງຕີ້າຕີ້ະລາງ ແລະ ໄຟລ໌ແນບີ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ກຸານຄ່ົນພາສ່ທ່ີ່�ຜູ້າ່ນມາ ຫ່ືັ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�

 — ສາເນົາໃບີແຈ້ັງຍອດບີັນຊື່່ຫັື້າສຸດສາລັບີແຕ່ີ້ລະບີັນຊື່່ບີານານທ່ີ່�ສະແດງຈັານວນກຸານແຈັກຸຢູ່າຍ
ລາຍ ເດ່ອນປັດຈຸັບີັນ ແລະ ຍອດລວມທ່ີ່�ຍັງເຫັື່ອ

 — ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນກຸານແຈັກຸຢູ່າຍເງິນ
ບີານານ

ການຊ່ື່ວັ້ຍົເຫືັອສໍາາທີ່າລັະນະ  
(SNAP, TANF, ແລັະ ອື�ນໆ)

• ຈົັດໝາຍທີ່າງກຸານ, ໃບີແຈ້ັງຍອດ, ຫ່ືັ ເອກຸະສານອ່�ນໆຈັາກຸຜູ່້ໃ້ຫ້ັຜູ້ນົປະໂຫັຍດທ່ີ່�ອະທິີ່ບີາຍເຖິ້ງຈັານວນຜູ້ນົປະໂຫັຍດ, 
ຄົວາມຖ່້� ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງກຸານຊື່່ວຍເຫັື່ອສາທີ່າລະນະ

ເງນິບານານ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ສາເນົາສະບີັບີເຕ້ີ້ມຂອງໃບີແຈ້ັງພາສ່ຂອງລັດຖ້ະບີານກຸາງຈັາກຸປີທ່ີ່� ຍ່�ນຫັື້າສຸດ (ເກຸ່ນ 18 ເດ່ອນນັບີຕັີ້�ງແຕ່ີ້
ກຸານ ສິ�ນສຸດໄລຍະເວລາກຸານຍ່�ນ), ລວມທັີ່ງຕີ້າຕີ້ະລາງ ແລະ ໄຟລ໌ແນບີ.

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ກຸານຄ່ົນພາສ່ທ່ີ່�ຜູ້າ່ນມາ ຫ່ືັ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�

 — ສາເນົາໃບີແຈ້ັງຍອດບີັນຊື່່ຫັື້າສຸດສາລັບີແຕ່ີ້ລະບີັນຊື່່ບີານານທ່ີ່�ສະແດງຈັານວນຜູ້ນົປະໂຫັຍດ
ລາຍເດ່ອນປັດຈຸັບີັນ

 — ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີບີານານ
 - • ຖ້້າລາຍຮັົບີຈັາກຸບີານານແມ່ນຈ່ັາຍທີ່າງທ່ີ່�ບີກຸ່່ຽວຂອ້ງກັຸບີກຸານຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີ
ເງິນແມ່ນ ຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະເປັນໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານ.

ລັາຍົຮັ້ບປັະກັນສັໍາງຄົໍາມູ • ທີ່າງເລ່ອກຸ A
 > ຈົັດໝາຍຢູ່ັ� ງຢູ່ືນຜູ້ນົປະໂຫັຍດ ຫັື່ 1099 ຈັາກຸປີພາສ່ຫັື້າສຸດ

• ທີ່າງເລ່ອກຸ B (ຖ້້າບີມ່່ທີ່າງເລ່ອກຸ A ຫັື່ ລາຍຮັົບີໃຫັມ່ເກຸ່ນໄປ)
 > ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�

 — ສາເນົາໃບີແຈ້ັງຍອດບີັນຊື່່ຫັື້າສຸດສາລັບີແຕ່ີ້ລະລາຍຮັົບີປະກັຸນສັງຄົົມທ່ີ່�ສະແດງຈັານວນ
ຜູ້ນົປະໂຫັຍດ ລາຍເດ່ອນປັດຈຸັບີັນ

 — ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີປະກັຸນ
ສັງຄົົມ

ເງິນລ້ັຽງດູລູັກ/ຄູ່ໍາສົໍາມູລົັດ • ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�
 > ສາເນົາເອກຸະສານສະບີັບີປັດຈຸັບີັນ (ບີໝົ່ດອາຍຸ) ທ່ີ່� ລົງລາຍເຊື່້ນໃນສານ ຫ່ືັ ຄົາສັ�ງບີລິໍຫັານ ພ້ອມກັຸບີລາຍ
ລະ ອຽດຂອງເງິນຄ່ົາລ້ຽງດ່ ຫ່ືັ ຄ່ົາລ້ຽງດ່ຄ່່ົສົມລົດ, ຄົວາມຖ່້�ຂອງກຸານຈ່ັາຍເງິນ ແລະ ໄລຍະເວລາ

 > ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີເງິນລ້ຽງດ່ລ່ກຸ ແລະ ຄ່່ົ
ສົມລົດ

 — ຖ້້າເງິນລ້ຽງດ່ລ່ກຸ ແລະ ຄ່່ົສົມລົດແມ່ນຈ່ັາຍເປັນເງິນສົດ, ໃບີສັ�ງເງິນ, ຫ່ືັ ໃນທີ່າງໃດກຸຕ່ີ້າມທ່ີ່�
ບີກຸ່່ຽວ ຂອ້ງກັຸບີກຸານຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີເງິນແມ່ນຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະເປັນໃບີແຈ້ັງຍອດ
ທີ່ະນາຄົານ.
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ລັາຍົຮັ້ບອື�ນໆ • ສະໜ້ອງເອກຸະສານຕ່ີ້ໄປນ່�
 > ໃບີແຈ້ັງຍອດທ່ີ່�ລົງລາຍເຊື່້ນ ແລະ ລົງວັນທ່ີ່ທ່ີ່�ອະທິີ່ບີາຍປະເພດຂອງລາຍຮັົບີ, ຄົວາມຖ່້� , ໄລຍະເວລາ, ແລະ 
ລາຍລະອຽດສະເພາະທ່ີ່�ກຸ່ຽວຂອ້ງອ່�ນໆ.

 > ແລະ ມ່ນຄ່ົາສອງເດ່ອນຂອງໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານຫັື້າສຸດສະແດງໃຫ້ັເຫ້ັນລາຍຮັົບີ
 — ຖ້້າລາຍຮັົບີຈັາກຸແຫັື່ງອ່�ນແມ່ນຈ່ັາຍເປັນເງິນສົດ, ໃບີສັ�ງເງິນ, ຫ່ືັ ທີ່າງໃດກຸຕ່ີ້າມທ່ີ່�ບີກຸ່່ຽວຂອ້ງກັຸບີ
ກຸານ ຝາກຸເງິນ, ໃບີຮັົບີເງິນແມ່ນຍອມຮັົບີໄດ້ແທີ່ນທ່ີ່�ຈັະເປັນໃບີແຈ້ັງຍອດທີ່ະນາຄົານ.

• ອາດມ່ກຸານຮ້ົອງຂແໍບີບີຟອມອ່�ນໆ, ຖ້້າຈັາເປັນ
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