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ໃບຄໍາາຮ້້ອງຂໍຍໍົົກເວ້ັ້� ນການຈ່່າຍເງິິນເກີີນຂອງລັັດ Oregon

ຊື່່� ແລະ ນາມສະກຸຸນ (ນາມສະກຸຸນ, ຊື່່�, ຊື່່�ກາງ):

ຊື່່�ອ່ື່�ນທ່ີ່� ໃຊ້້:

ໝາຍເລກປະກັັນສັັງຄົົມ: ເບີີໂທລະສັັບ:

ທ່ີ່� ຢູ່່�ອີີເມວ:

ທ່ີ່� ຢູ່່�ບ້້ານ: ເມືືອງ: ລັັດ:

ລະຫັັດໄປສະນີີ: ຄາວຕ້ີ້� :

(ຖ້້າຕ່່າງກັັນ)
ທ່ີ່� ຢູ່່�ທາງໄປສະນີີ: ເມືືອງ: ລັັດ:

ລະຫັັດໄປສະນີີ:

ກົົມຈັັດຫາງານ Oregon (OED) ເປັັນອົົງກອນທ່ີ່�ມີີຄວາມສະເໝີີພາບດ້ານໂອກາດ. OED ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຟຣີີເພື່່�ອໃຫ້້ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ບໍ ໍລິິການຂອງພວກ
ເຮົົາ. ບາງຕົົວຢ່່າງແມ່່ນນັັກແປພາສາມືື ແລະ ພາສາເວົ້້� າ, ເອກະສານຂຽນເປັັນພາສາອ່ື່�ນ, ພິິມໃຫຍ່, ສຽງ ແລະ ຮູູບແບບອື່�ນໆ. ເພື່່�ອຂໍຄໍວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ, ກະລຸຸນາໂທຫາ 
877-668-3204. ຜູ້້�ໃຊ້້ TTY ໂທຫາ 711. ທ່່ານຍັັງສາມາດສົ່່�ງອີີເມວໄປຫາ UIOverpayments@employ.oregon.gov.

El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es una agencia de igualdad de oportunidades. El OED proporciona 
ayuda gratuita para que usted pueda utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son intérpretes de lengua de 
señas e idiomas hablados, materiales escritos en otros idiomas, letra grande, audio y otros formatos. Para obtener 
ayuda, por favor llame al 877-668-3204. Usuarios de TTY pueden llamar al 711. También puede enviar un correo 
electrónico a UIOverpayments@employ.oregon.gov.

ເປັັນຫຍັັງຕ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນການຈ່່າຍເງິິນເກີີນ?

ການຈ່່າຍເງິິນຜົນົປະໂຫຍດປະກັັນໄພການຫວ່າງງານຂອງລັັດເກີີນແມ່່ນມີີສິດໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວ້ັ້� ນ (ການໃຫ້້ອະໄພ) ຖ້້າການໃຊ້້ໜີ້້�ຄືືນຈະເຮັັດໃຫ້້ ເຂົາົເຈົ້້� າເກີີດ
ຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກທາງດ້້ານການເງິິນ ແລະ ຖ້້າການຈ່່າຍເກີີນບໍ່ແ່ມ່່ນຜົນົມາຈາກການສ້ໍ້ໂກງ. ທ່່ານສາມາດຍ່ື່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນ ການຈ່່າຍເກີີນຂອງຜົນົປະໂຫຍດ
ປະກັັນໄພການຫວ່າງງານປົົກກະຕິິ, ໂດຍບໍ່ຄ່ໍາານຶຶງເຖິິງຜູ້້�ທ່ີ່�ມີີຄວາມຜິດິສໍາາລັັບການຈ່່າຍເກີີນ. ຜົນົປະໂຫຍດຫຼຼາຍ ປະເພດແມ່່ນມີີສິດໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວ້ັ້� ນປະເພດນີ້້�. ຖ້້າ
ທ່່ານບໍ່ແ່ນ່່ໃຈວ່າຈະໃຊ້້ແບບຟອມໃດ, ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ແບບຟອມນີ້້�.

ພວກເຮົົາພິິຈາລະນາການຊໍາາລະຄືືນແມ່່ນອີີງໃສ່່ຄວາມລໍາາບາກທາງດ້້ານການເງິິນຖ້້າຫາກວ່າຢ່່າງຫນ້້ອຍ 90% ຂອງລາຍຮັັບຂອງຄົົວເຮືືອນແມ່່ນ ໃຊ້້ຈ່່າຍພື້້�ນຖານໃນ
ການດໍາາລົົງຊີີວິດ. ພວກເຮົົາສົົມມຸຸດວ່່າຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຜູ້້�ຮຽກຮ້ອງແມ່່ນຄືືກັນກັັບມາດຕະຖານ IRS ແຫ່່ງຊາດ ແລະ ທ້້ອງ ຖິ່່�ນ, ທ່ີ່�ໄດ້້ອະທິິບາຍເພີ່່�ມເຕີີມໃນຕອນທ້້າຍ
ຂອງແບບຟອມນີ້້�. 

ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການຮ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນ, ຕ່ື່�ມຂໍ້ມູູ້ນໃສ່່ໃນໃບຄໍາາຮ້້ອງນີ້້�ແລະ ປະຕິິບັດັຕາມຄໍາາແນະນໍາາໃນຫນ້າ 2. ຖ້້າທ່່ານມີີສິດ, ພວກເຮົົາຈະລົົບ ລ້້າງໜີ້້�ສິິນຂອງເຈົ້້� າ ແລະ 
ຢຸຸດຄວາມພະຍາຍາມເກັັບເງິິນທັັງໝົົດໃນຍອດເງິິນທ່ີ່�ມີີສິດທັັງໝົົດ. ຖ້້າທ່່ານບໍ່ມ່ີີເງ່ື່�ອນໄຂໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວ້ັ້� ນ, ພວກເຮົົາ ຈະນໍາາໃຊ້ຂ້ໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ທ່່ານໃຫ້້ເພື່່�ອກໍາານົດົວ່່າການບັັນ
ເທົົາຫນີ້້�ສິິນອ່ື່�ນໆທ່ີ່�ມີີຢູ່່�. ອັັນນີ້້�ອາດຮວມເຖິິງການຢຸຸດການເກັັບກຳຳຂໍ້ມູູ້ນໄວ້້ຊົ່່�ວຄາວເປັນັເວລາເຖິິງ ຫົົກເດືືອນ ຫຼືື� ຫຼຸຸ�ດການຊົດົເຊີີຍຜົນົປະໂຫຍດປັດັຈຸຸບັນັລົົງເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງ.

ກະລຸຸນາສົ່່�ງຄືືນຄໍາາຮ້້ອງຂໍຍົໍົກເວ້ັ້� ນເງິິນຈ່່າຍເກີີນຂອງທ່່ານໄວເທົ່່� າທ່ີ່�ຈະເປັັນໄປໄດ້້. ຖ້້າໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດແລ້້ວ, ການຍົົກເວ້ັ້� ນຈະເລ່ີ່�ມມີີຜົນົສັັກສິດ ໃນອາທິິດທ່ີ່�ທ່່ານສົ່່�ງ
ກັັບພະແນກ. ມັັນຈະບໍ່ມ່ີີຜົນົຢ້້ອນຫຼັັ�ງ. ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບການຕັັດສິິນໃຈເປັັນລາຍລັັກອັກສອນຫຼັັ�ງຈາກພວກເຮົົາທົົບທວນຄໍາາ ຮ້້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ. ມັັນຈະປະກອບມີີຄໍາາແນະ
ນໍາາສໍາາລັັບວິທີີການອຸຸທອນການຕັັດສິິນໃຈ, ຖ້້າມັັນຖືືກປະຕິິເສດ.
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ຄໍາາແນະນໍາາສໍາາລັັບການຂຽນຄໍາາຮ້້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນ

• ຕ່ື່�ມຂໍ້ມູູ້ນໃສ່່ຄຳຳຮ້ອງພ້້ອມດ້້ວຍລາຍເຊັັນຂອງທ່່ານ ແລະ ວັນທີີ. ທ່ານຕ້້ອງໄດ້້ເຊັັນຄໍາາຮ້້ອງຂໍໃໍຫ້້ພວກເຮົົາເພື່່�ອດໍາາເນີີນການຕ່ໍ່ໄປ.
• ສະໜອງຫຼັັ�ກຖານລາຍຮັັບທັງໝົົດ. ນີ້້�ຮວມເຖິິງລາຍຮັັບຂອງທຸຸກຄົົນທ່ີ່�ທ່່ານລະບຸຸໄວ້້ເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງຄົົວເຮືືອນຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຕ້້ອງ ສົ່່�ງເອກະສານ

ປະກອບກັບຄໍາາຮ້້ອງຂອງທ່່ານ. ການບໍ່ປ່ະກອບເອກະສານຂອງພວກມັນອາດຈະເຮັັດໃຫ້້ມີີການປະຕິິເສດການຂໍຍົໍົກເວ້ັ້� ນ (ຕົົວຢ່່າງຂອງເອກະສານປະກອບ
ເລ່ີ່�ມຕົ້້�ນໃນຫນ້້າ 5).

ຄໍາາແນະນໍາາການຍ່ື່�ນຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນ
ທ່່ານສາມາດຍ່ື່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍຍົໍົກເວ້ັ້� ນການຈ່່າຍເກີີນຂອງທ່່ານໃນຫຼຼາຍວິິທີີການ:

• ອີີເມລ: UIOverpayments@employ.oregon.gov– ຫົົວຂໍ້:້ “ການຂໍຍົໍົກເວ້ັ້� ນ”
• ທາງອີີເລັັກໂທຣນິິກ: ຕິິດຕ່ໍ່ພວກເຮົົາ oedcontactus.oregon.gov/hc/en-us/request/new
• ແຟັັກ: 503-947-1811 – ເຖິິງ: BPC Waiver Requests
• ທາງໄປສະນີີ: BPC Overpayment Waivers PO Box 14130, Salem, OR 97311

ຖ້້າຫາກທ່ານມີີຄໍາາຖາມກ່່ຽວກັັບຄໍາາຮ້້ອງຂໍຍົໍົກເວ້ັ້� ນ, ຫຼືື� ຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອການໃນການຂຽນ, ກະລຸຸນາໂທຫາພວກເຮົົາທ່ີ່�503-947-1995 ຫຼືື� ໂທຟຣີີ: 
877-668-3204, ວັັນຈັັນ-ວັັນສຸຸກ 8 ໂມງເຊົ້້� າຫາ 5 ໂມງແລງ. ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອເປັັນພາສາອ່ື່�ນທ່ີ່�ບໍ່ ່ແມ່່ນພາສາອັັງກິິດ, ພວກເຮົົາຈະຈັັດຫານາຍ
ພາສາໃຫ້້ທ່່ານ.  

ໃຜທ່ີ່�ເປັັນຄົົນໃນຄົົວເຮືືອນຂອງທ່່ານ?

“ຄົົວເຮືືອນ” ຂອງທ່່ານລວມມີີຜູ້້�ຮ້ອງຂໍ ໍ(ຕົົວທ່່ານເອງ), ຄູ່�ສົມລົົດ ຫຼືື� ຄູ່�ຮັກຂອງທ່່ານ,  ແລະ ລູູກ ຫຼື� ລູູກລ້ຽງ. 
ຖ້້າເຈົ້້� າເຊົ່່� າຈາກໃຜຜູ້້�ໜຶ່່�ງ, ໃຫ້້ຄຳຳນຶຶງເຖິິງລາຍຮັັບຂອງຄົົວເຮືືອນຂອງເຈົ້້� າເທົ່່� ານັ້້�ນ (ທ່ີ່�ລະບຸຸໄວ້້ຂ້າ້ງເທິິງ). 
ຖ້້າທ່່ານອາໄສຢູ່່�ກັັບພໍ່ແມ່່ຫຼືື� ຍາດພີ່່�ນ້້ອງ ຫຼືື� ເພື່່�ອນຮ່່ວມຫ້້ອງ, ທ່ານບໍ່ຈ່ໍາາເປັັນຕ້້ອງລວມລາຍຮັັບຂອງພວກເຂົາົ ເວ້ັ້� ນເສຍແຕ່່ວ່່າພວກເຂົາົເຈົ້້� າໄດ້້ຮັັບການພິິຈາລະນາ
ເປັັນຄູ່່�ສົມລົົດ, ຄູ່�ຮັກ, ຫຼືື� ເປັັນຜູ້້�ອາໄສ. 

ຂໍ້ມູູ້ນຄົົວເຮືືອນ

ຂຽນລາຍຊື່່�ຄົົນທັັງໝົົດໃນຄົົວເຮືືອນຂອງທ່່ານ, ລວມທັັງຕົົວທ່່ານເອງ.
ພວກເຮົົາຕ້້ອງການຫັຼັ�ກຖານລາຍຮັບຂອງທຸຸກຄົົນທ່ີ່�ມີີລາຍຊ່ື່�ຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້�. ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການເພ່ີ່�ມຄົົນຫຼຼາຍກວ່າພື້້�ນທ່ີ່�ທ່ີ່�ສະຫນອງໃຫ້້, ກະລຸຸນາໃສ່່ຂໍ້ມູູ້ນນັ້້�ນໃນສ່່ວນ
ບັັນທຶຶກໃນຫນ້້າສຸຸດທ້້າຍ.

ຊ່ື່� ນາມສະກຸຸນ ຄວາມສຳຳພັັນກັັບທ່່ານ ອາຍຸຸ

ຄົົວເຮືືອນຂອງທ່່ານມີີພາຫະນະຈັັກຄັັນທ່ີ່�ເປັັນຂອງສ່່ວນຕົົວ ຫຼືື� ເຊົ່່� າ?

unemployment.oregon.gov/contact

http://oedcontactus.oregon.gov/hc/en-us/request/new


Oregon Employment Department | www.Oregon.gov/Employ | Form 129 (1222) | ໜ້້າ 3 ຂອງ 6

ຂໍ້ມູູ້ນລາຍຮັບ  

ລວມມີີຫຼັັ�ກຖານລາຍຮັັບກັບຄຳຳຮ້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນທ່ີ່�ທ່່ານສົ່່�ງ. ຫຼັັ�ກຖານທ່ີ່�ຍອມຮັັບໄດ້້ລະບຸຸລາຍລະອຽດໃນສາມໜ້້າສຸຸດທ້້າຍໃນແບບຟອມນີ້້�.  

ໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນລາຍຮັັບປະຈຳຳເດືືອນຂອງທຸຸກໆຄົົນໃນຄົົວເຮືືອນ, ລວມມີີຕົວທ່່ານເອງ, ຜູ້້�ທ່ີ່�ມີີລາຍຮັັບມາຈາກນາຍຈ້້າງ ຫຼືື� ແຫຼ່່�ງລາຍຮັັບອື່�ນໆ. ສຳຳລັບລາຍຮັັບທ່ີ່�ບໍ່ໄ່ດ້້ຮັັບ
ເປັັນລາຍເດືືອນ, ທ່ານຕ້້ອງໃຫ້້ເປັັນຄ່່າສະເລ່່ຍປະຈຳຳເດືືອນ.

ຂໍ້ມູູ້ນລາຍຮັບຈາກການຈ້້າງງານ

ຊ່ື່� ແລະ ນາມສະກຸຸນ ຊ່ື່�ນາຍຈ້າງ ເມືືອງ ແລະ ລັັດຂອງນາຍ
ຈ້້າງ

ເຂົົາເຈົ້້� າຈ່່າຍເງິິນເລື້້�ອຍໆ
ປານໃດ? ເຂົົາເຈົ້້� າຈ່່າຍ ຫຼຼາຍປານໃດ

ຂໍ້ມູູ້ນລາຍຮັບຈາກອື່່�ນໆ

ສະເໜີີບົົດສະຫຼຸຸ�ບລາຍຮັັບອື່�ນໆໃນຄົົວເຮືືອນ, ລວມທັັງຕົົວທ່່ານເອງ, ທ່ີ່�ບໍ່ແ່ມ່່ນມາຈາກຄ່າແຮງງານ.
ສຳຳລັບລາຍຮັັບທ່ີ່�ບໍ່ໄ່ດ້້ຮັັບເປັັນລາຍເດືືອນ, ໃຫ້້ເປັັນຄ່່າສະເລ່່ຍປະຈຳຳເດືືອນ.

ແຫຼ່່�ງທ່ີ່�ມາ ລາຍຮັບປະຈຳຳເດືືອນກ່່ອນຫັັກ
ອາກອນ ແຫຼ່່�ງທ່ີ່�ມາ ລາຍຮັບປະຈຳຳເດືືອນ ກ່່ອນຫັັກ

ອາກອນ

ລາຍຮັັບຈາກທຸຸລະກິິດສຸຸດທິິ $ ລາຍຮັັບຈາກການເຊົ່່� າສຸຸດທິິ $

ລາຍຮັັບຈາກການລົົງທືືນສຸຸດທິິ $ ການແຈກຢາຍເງິິນບໍາານານ $

ເງິິນບໍາານານ $ ລາຍຮັັບປະກັັນສັັງຄົົມ $

ເງິິນລ້້ຽງດູູລູູກ $ ເງິິນລ້້ຽງດູູຄູ່�ສົມລົົດ $

ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອສາທາລະນະ (ເຊັ່່� ນ: ໂຄງການ
ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານໂພຊະນາການເສີີມ/ສະແຕມ

ອາຫານ, ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານພະລັັງງານ, WIC)  
$

ອ່ື່�ນໆ (ອະທິິບາຍ):
________________________
________________________

$

ການຢັ້້� ງຢືນື ແລະ ການອະນຸຸຍາດເປີີດເຜີີຍຂໍ້ມູູ້ນ

ຂ້າ້ພະເຈົ້້� າສາບານ ຫຼືື� ຢືືນຢັັນວ່່າຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ສະຫນອງໃຫ້້ເປັັນຄວາມຈິິງ ແລະ ສົມບູູນທຸຸກປະການ. ຂ້າ້ພະເຈົ້້� າອະນຸຸຍາດໃຫ້້ເປີີດເຜີີຍທຸຸກໆຂໍ້ມູູ້ນທາງ ດ້ານການເງິິນໃຫ້້
ກັັບກົມແຮງງານຂອງລັັດ Oregon ເພື່່�ອກວດສອບຄວາມຖືືກຕ້ອງຂອງຂໍ້ມູູ້ນຂ້າ້ງເທິິງ. ຂ້າ້ພະເຈົ້້� າເຂົ້້� າໃຈວ່າການສະໜອງຂໍ້ ້ມູູນທ່ີ່�ບໍ່ຖ່ືືກຕ້ອງຈະສົ່່�ງຜົນົໃຫ້້ຄໍາາຮ້້ອງຂໍໍ
ການຍົົກເວ້ັ້� ນການຊໍາາລະເງິິນເກີີນຖືືກປະຕິິເສດ.

ລາຍເຊັັນ: _______________________________________________ ວັນທີີ: ______________________________
ພີີມຊື່່�: ____________________________________________
ສະຖານະການພິິເສດ:  ກະລຸຸນາໝາຍໃສ່່ກ່່ອງນີ້້�, ຖ້້າທ່່ານເຊື່່�ອວ່່າທ່່ານມີີຄ່າໃຊ້້ຈ່່າຍພື້້�ນຖານດໍາາລົົງຊີີວິດທ່ີ່�ອາດຈະເກີີນຄ່່າມາດຕະຖານ IRS ແຫ່່ງຊາດ ແລະ 
ທ້້ອງຖິ່່�ນ . ພວກເຮົົາອາດຈະຮ້້ອງຂໍຂໍໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມຕາມຄວາມຈຳຳເປັັນ.

IRS ມາດຕະຖານແຫ່່ງຊາດ ແລະທ້້ອງຖິ່່�ນ: ເມ່ື່�ອທົົບທວນເບິ່່�ງຄຳຳຮ້ອງຂໍກໍານຍົົກເວ້ັ້� ນຂອງທ່່ານ ເພື່່�ອໃຫ້້ເຫັັນວ່່າການຈ່່າຍເງິິນເກີີນຈະ ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານມີີຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກທາງດ້້ານການເງິິນ, 
ພວກເຮົົາສົົມມຸຸດວ່່າຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງທ່່ານແມ່່ນຄືືກັນກັັບການລວມເຂົ້້� າກັັນຂອງ ອາຫານ, ເຄ່ື່�ອງນຸ່່�ງ, ການດູູແລສຸຸຂະພາບ, ທ່ີ່�ພັັກອາໃສ, ສິ່່�ງອໍາານວຍຄວາມສະດວກ, ແລະ ການຂົນົສົ່່�ງ 
IRS ມາດຕະຖານແຫ່່ງຊາດ ແລະ ທ້້ອງຖິ່່�ນ (irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/collection-financial-standards).

ໝາຍເຫດ: ກະລຸຸນາໃຊ້້ພາກນີ້້� ເພື່່�ອອະທິິບາຍ ແລະ ຊີ້້�ແຈງທຸຸງໆລາຍລະອຽດຂອງເອກະສານລາຍຮັັບຂອງທ່່ານທ່ີ່�ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ພວກເຮົົາ ເຂົ້້� າໃຈສະຖານະການຂອງທ່່ານ
ເມ່ື່�ອພວກເຮົົາດໍາາເນີີນການທົົບທວນຂອງພວກເຮົົາ (ເຊັ່່� ນ: ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຊື່່�, ແລະ ອ່ື່�ນໆ).

http://irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/collection-financial-standards
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ຕົົວຢ່າງເອກະສານປະກອບ

ອີີງໃສ່່ຂໍ້ມູູ້ນຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້�ສໍາາລັັບເອກະສານທ່ີ່�ພວກເຮົົາອາດຈະຕ້້ອງການໃຫ້້ທ່່ານສະຫນອງ.

ເອກະສານລາຍຮັບ
ກະລຸຸນາສະໜອງເອກະສານຫຼ້້�າສຸຸດເທົ່່� າທ່ີ່� ເປັັນໄປໄດ້້. ພວກເຮົົາອາດຈະບໍ່ຍ່ອມຮັັບເອກະສານທ່ີ່�ມີີອາຍຸຸເກີີນ 90 ວັັນ.

ປະເພດຂອງ ລາຍຮັບ ຕົົວຢ່າງເອກະສານ

ລາຍຮັບການ ຈ້້າງງານ •	ທາງເລືືອກ A
	> ມູູນຄ່່າຂອງຕົ້້�ນຂົ້້�ວການຈ່່າຍຫຼ້້�າສຸຸດພາຍໃນໜຶ່່�ງເດືືອນ

	— ຖ ້າຜູ້້�ໃດຜູ້້�ນຶ່່�ງໄດ້້ຮັັບຄ່າຈ້້າງໜ້ອ້ຍກວ່າລາຍເດືືອນຫຼຼາຍ, ໃຫ້້ໃຊ້ຕ້ົ້້�ນຂົ້້�ວຈ່່າຍເງິິນເດືືອນຫຼ້້�າສຸຸດກໍ່ພໍ່ໍ
•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າພະນັັກງານໄດ້້ເຮັັດວຽກໜ້້ອຍກວ່າໜຶ່່�ງເດືືອນ ຫຼືື� ບໍ່ໄ່ດ້້ຮັັບຕົ້້�ນຂົ້້�ວຈ່່າຍເງິິນ)

	> ຈົົດຫມາຍຈາກນາຍຈ້້າງທ່ີ່�ມີີຊື່່�ນາຍຈ້້າງ, ວັັນທີີເລ່ີ່�ມຕົ້້�ນຂອງພະນັັກງານ, ອັັດຕາເງິິນເດືືອນ, ແລະ ຈໍາານວນ 
ຊົ່່�ວໂມງທ່ີ່�ລູູກຈ້າງຄາດວ່່າຈະເຮັັດວຽກໃນແຕ່່ລະອາທິິດ.

•	ທາງເລືືອກ C (ຖ້້າພະນັັກງານບໍ່ໄ່ດ້້ຮັັບຕົ້້�ນຂົ້້�ວຈ່່າຍເງິິນ)
	> ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບຈາກການຈ້້າງງານ

	— ຖ້້າລາຍຮັັບຈາກການຈ້້າງງານແມ່່ນຈ່່າຍເປັັນເງິິນສົົດ, ໃບສັ່່�ງເງິິນ, ຫືຼື� ໃນທາງໃດກໍ່ຕ່າມທ່ີ່�ບໍ່ກ່່່ຽວ 
ຂ້ອ້ງກັັບການຝາກເງິິນ, ໃບຮັບເງິິນແມ່່ນຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະເປັັນໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານ.

ລາຍຮັບຈາກ ທຸຸລະກິິດສຸຸດທິິ •	ທາງເລືືອກ A
	> ສໍາາເນົົາສະບັັບເຕັັມຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຂອງລັັດຖະບານກາງຈາກປີີທ່ີ່� ຍ່ື່�ນຫຼ້້�າສຸຸດ (ເກີີນ 18 ເດືືອນນັັບຕັ້້�ງແຕ່່ 
ການສິ້້�ນສຸຸດໄລຍະເວລາການຍ່ື່�ນ), ລວມທັັງຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບ.

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີການຄືືນພາສີີທ່ີ່�ຜ່າ່ນມາ ຫືຼື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�

	— ໃບລາຍງານຜົນົກຳຳໄລ ແລະ ການຫຼຸຸ�ດທືືນທ່ີ່�ມີີລາຍເຊັັນ ແລະ ລົົງວັັນທີີຂອງການເຄ່ື່�ອນໄຫວ
ທຸຸລະ ກິິດຫົົກເດືືອນຫຼ້້�າສຸຸດ

	- ບໍ່ ຕ້ອງລວມເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆຈາກພາກຂໍ້ ມູນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວໃນໃບແຈ້ງຍອດ
ກາໍ ໄລ ແລະ ຫຼຸດທືນ

	— ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ກິິດຈະກຳຳທຸຸກລະກິິດ
	- ຖ້້າລາຍຮັັບຈາກທຸຸລະກິິດ ຫຼືື� ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່ານແມ່່ນຈ່່າຍເປັັນເງິິນສົົດ, ໃບສັ່່�ງເງິິນ, ຫຼືື� ໃນທາງ 
ໃດກໍ່ຕ່າມທ່ີ່�ບໍ່ກ່່່ຽວຂ້ອ້ງກັັບການຝາກເງິິນ, ໃບຮັບເງິິນແມ່່ນຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະ
ເປັັນ ໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານ.

ລາຍຮັບຈາກ ການເຊົ່່� າສຸຸດທິິ •	ທາງເລືືອກ A
	> ສໍາາເນົົາສະບັັບເຕັັມຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຂອງລັັດຖະບານກາງຈາກປີີທ່ີ່� ຍ່ື່�ນຫຼ້້�າສຸຸດ (ເກີີນ 18 ເດືືອນນັັບຕັ້້�ງແຕ່່
ການ ສິ້້�ນສຸຸດໄລຍະເວລາການຍ່ື່�ນ), ລວມທັັງຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບ.

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີການຄືືນພາສີີທ່ີ່�ຜ່າ່ນມາ ຫືຼື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�

	— ສັັນຍາເຊົ່່� າທ່ີ່� ລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ລົົງວັັນທີີ (ບໍ່ໝົ່ົດອາຍຸຸ) ໃນປັັດຈຸຸບັັນ
	- ຖ້້າຜູ້້�ເຊົ່່� າຈ່່າຍເປັັນເດືືອນຕ່ໍ່ເດືືອນ, ໃບແຈ້້ງຍອດທ່ີ່�ລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ລົົງວັັນທີີແມ່່ນ
ພຽງພໍໍ ຕາບໃດທ່ີ່�ມັັນມີີຊື່່�ຂອງຜູ້້�ເຊົ່່� າ, ທ່ີ່� ຢູ່່�ຂອງຊັັບສິນໃຫ້້ເຊົ່່� າ, ວັັນທີີທ່ີ່� ເລ່ີ່�ມຕົ້້�ນການ
ຈັັດການເດືືອນ ຕ່ໍ່ເດືືອນ, ຈໍາານວນເງິິນທ່ີ່�ຜູ້້�ເຊົ່່� າຕ້້ອງຈ່່າຍ. , ແລະ ລາຍເຊັັນຂອງຜູ້້�ເຊົ່່� າ

	— ແລະ ໃບແຈ້້ງຍອດລາຍຈ່່າຍຂອງຊັັບສິນໃຫ້້ເຊົ່່� າທ່ີ່� ລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ລົົງວັັນທີີທ່ີ່�ສະແດງ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ (ການຊໍາາລະເງິິນກູ້້�ບ້້ານ, ຄ່່າບຳຳລຸງຮັັກສາ, ແລະ ອ່ື່�ນໆ) ສໍາາລັັບແຕ່່ລະຊັັບສິນໃຫ້້ເຊົ່່� າທ່ີ່�
ກ່່ຽວຂ້ອ້ງກັັບ ແຕ່່ລະສັັນຍາເຊົ່່� າທ່ີ່� ໃຫ້້ໄວ້້.

	- ບໍ່ຕ້່້ອງລວມເອົົາຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຕ່່າງໆຈາກພາກຂໍ້ມູູ້ນຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສ່່ວນຕົົວໃນໃບແຈ້້ງຍອດ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຊັັບສີີນທ່ີ່� ເຊົ່່� າ

	— ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບການເຊົ່່� າ 
ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຕ່່າງໆ

	- ຖ້້າການເຊົ່່� າ ຫຼືື� ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່ານແມ່່ນຈ່່າຍເປັັນເງິິນສົົດ, ໃບສັ່່�ງເງິິນ, ຫືຼື� ໃນທາງໃດກໍ່ຕ່າມທ່ີ່�ບໍ່ ່
ກ່່ຽວຂ້ອ້ງກັັບການຝາກເງິິນ, ໃບຮັບເງິິນແມ່່ນຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະເປັັນໃບແຈ້້ງຍອດ 
ທະນາຄານ.
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ລາຍຮັບຈາກ ການລົົງທືືນ ສຸຸດທິິ •	ທາງເລືືອກ A
	> ສໍາາເນົົາສະບັັບເຕັັມຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຂອງລັັດຖະບານກາງຈາກປີີທ່ີ່� ຍ່ື່�ນຫຼ້້�າສຸຸດ (ເກີີນ 18 ເດືືອນນັັບຕັ້້�ງແຕ່່
ການ ສິ້້�ນສຸຸດໄລຍະເວລາການຍ່ື່�ນ), ລວມທັັງຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບ.

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີການຄືືນພາສີີທ່ີ່�ຜ່າ່ນມາ ຫືຼື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບຈາກການລົົງທືືນ

ການແຈກຢາຍ ເງິນິບໍາານານ •	ທາງເລືືອກ A
	> ສໍາາເນົົາສະບັັບເຕັັມຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຂອງລັັດຖະບານກາງຈາກປີີທ່ີ່� ຍ່ື່�ນຫຼ້້�າສຸຸດ (ເກີີນ 18 ເດືືອນນັັບຕັ້້�ງແຕ່່
ການ ສິ້້�ນສຸຸດໄລຍະເວລາການຍ່ື່�ນ), ລວມທັັງຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບ.

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີການຄືືນພາສີີທ່ີ່�ຜ່າ່ນມາ ຫືຼື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�

	— ສຳຳເນົົາໃບແຈ້້ງຍອດບັັນຊີີຫຼ້້�າສຸຸດສຳຳລັບແຕ່່ລະບັັນຊີີບໍາານານທ່ີ່�ສະແດງຈຳຳນວນການແຈກຢາຍ
ລາຍ ເດືືອນປັັດຈຸຸບັັນ ແລະ ຍອດລວມທ່ີ່�ຍັັງເຫຼືື�ອ

	— ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນການແຈກຢາຍເງິິນ
ບໍາານານ

ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອສາທາລະນະ  
(SNAP, TANF, ແລະ ອື່່�ນໆ)

•	ຈົົດໝາຍທາງການ, ໃບແຈ້້ງຍອດ, ຫືຼື� ເອກະສານອ່ື່�ນໆຈາກຜູ້້�ໃຫ້້ຜົນົປະໂຫຍດທ່ີ່�ອະທິິບາຍເຖິິງຈໍາານວນຜົນົປະໂຫຍດ, 
ຄວາມຖ່ີ່� ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອສາທາລະນະ

ເງິນິບໍາານານ •	ທາງເລືືອກ A
	> ສໍາາເນົົາສະບັັບເຕັັມຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຂອງລັັດຖະບານກາງຈາກປີີທ່ີ່� ຍ່ື່�ນຫຼ້້�າສຸຸດ (ເກີີນ 18 ເດືືອນນັັບຕັ້້�ງແຕ່່
ການ ສິ້້�ນສຸຸດໄລຍະເວລາການຍ່ື່�ນ), ລວມທັັງຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບ.

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີການຄືືນພາສີີທ່ີ່�ຜ່າ່ນມາ ຫືຼື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�

	— ສຳຳເນົົາໃບແຈ້້ງຍອດບັັນຊີີຫຼ້້�າສຸຸດສຳຳລັບແຕ່່ລະບັັນຊີີບໍາານານທ່ີ່�ສະແດງຈຳຳນວນຜົນົປະໂຫຍດ
ລາຍເດືືອນປັັດຈຸຸບັັນ

	— ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບບຳຳນານ
	- •	 ຖ້້າລາຍຮັັບຈາກບຳຳນານແມ່່ນຈ່່າຍທາງທ່ີ່�ບໍ່ກ່່່ຽວຂ້ອ້ງກັັບການຝາກເງິິນ, ໃບຮັບ
ເງິິນແມ່່ນ ຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະເປັັນໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານ.

ລາຍຮັບປະກັັນສັັງຄົົມ •	ທາງເລືືອກ A
	> ຈົົດໝາຍຢັ້້� ງຢືືນຜົນົປະໂຫຍດ ຫຼືື� 1099 ຈາກປີີພາສີີຫຼ້້�າສຸຸດ

•	ທາງເລືືອກ B (ຖ້້າບໍ່ມ່ີີທາງເລືືອກ A ຫຼືື� ລາຍຮັັບໃຫມ່ເກີີນໄປ)
	> ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�

	— ສຳຳເນົົາໃບແຈ້້ງຍອດບັັນຊີີຫຼ້້�າສຸຸດສຳຳລັບແຕ່່ລະລາຍຮັັບປະກັັນສັັງຄົົມທ່ີ່�ສະແດງຈຳຳນວນ
ຜົນົປະໂຫຍດ ລາຍເດືືອນປັັດຈຸຸບັັນ

	— ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບປະກັັນ
ສັັງຄົົມ

ເງິິນລ້້ຽງດູູລູູກ/ຄູ່່�ສົມລົດ •	ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�
	> ສຳຳເນົົາເອກະສານສະບັັບປັັດຈຸຸບັັນ (ບໍ່ໝົ່ົດອາຍຸຸ) ທ່ີ່� ລົົງລາຍເຊັັນໃນສານ ຫືຼື� ຄຳຳສັ່່�ງບໍລິໍິຫານ ພ້້ອມກັັບລາຍ
ລະ ອຽດຂອງເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູ ຫືຼື� ຄ່່າລ້້ຽງດູູຄູ່�ສົມລົົດ, ຄວາມຖ່ີ່�ຂອງການຈ່່າຍເງິິນ ແລະ ໄລຍະເວລາ

	> ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບເງິິນລ້້ຽງດູູລູູກ ແລະ ຄູ່່�
ສົົມລົົດ

	— ຖ້້າເງິິນລ້້ຽງດູູລູູກ ແລະ ຄູ່່�ສົມລົົດແມ່່ນຈ່່າຍເປັັນເງິິນສົົດ, ໃບສັ່່�ງເງິິນ, ຫືຼື� ໃນທາງໃດກໍ່ຕ່າມທ່ີ່�
ບໍ່ກ່່່ຽວ ຂ້ອ້ງກັັບການຝາກເງິິນ, ໃບຮັບເງິິນແມ່່ນຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະເປັັນໃບແຈ້້ງຍອດ
ທະນາຄານ.



Oregon Employment Department | www.Oregon.gov/Employ | Form 129 (1222) | ໜ້້າ 6 ຂອງ 6

ລາຍຮັບອື່່�ນໆ •	ສະໜອງເອກະສານຕ່ໍ່ໄປນີ້້�
	> ໃບແຈ້້ງຍອດທ່ີ່�ລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ລົົງວັັນທີີທ່ີ່�ອະທິິບາຍປະເພດຂອງລາຍຮັັບ, ຄວາມຖ່ີ່� , ໄລຍະເວລາ, ແລະ 
ລາຍລະອຽດສະເພາະທ່ີ່�ກ່່ຽວຂ້ອ້ງອ່ື່�ນໆ.

	> ແລະ ມູູນຄ່່າສອງເດືືອນຂອງໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານຫຼ້້�າສຸຸດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນລາຍຮັັບ
	— ຖ້້າລາຍຮັັບຈາກແຫຼ່່�ງອ່ື່�ນແມ່່ນຈ່່າຍເປັັນເງິິນສົົດ, ໃບສັ່່�ງເງິິນ, ຫືຼື� ທາງໃດກໍ່ຕ່າມທ່ີ່�ບໍ່ກ່່່ຽວຂ້ອ້ງກັັບ
ການ ຝາກເງິິນ, ໃບຮັບເງິິນແມ່່ນຍອມຮັັບໄດ້້ແທນທ່ີ່�ຈະເປັັນໃບແຈ້້ງຍອດທະນາຄານ.

•	ອາດມີີການຮ້້ອງຂໍແໍບບຟອມອ່ື່�ນໆ, ຖ້້າຈໍາາເປັັນ
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