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Need help? 
This information is vital. The Oregon Employment Department 
(OED) is an equal opportunity agency. OED provides free help so 
you can use our services. Some examples are sign language and 
spoken-language interpreters, written materials in other languages, 
large print, audio, and other formats. To get help, please go to 
unemployment.oregon.gov and click on Contact Us or call us at 
877-345-3484. TTY users call 711. 
 

¿Necesita ayuda? 
Esta información es vital. El Departamento de Empleo de Oregon 
(OED) es una agencia de igualdad de oportunidades. El OED 
proporciona ayuda gratuita para que usted pueda utilizar nuestros 
servicios. Algunos ejemplos son intérpretes de lengua de señas e 
idiomas hablados, materiales escritos en otros idiomas, letra 
grande, audio y otros formatos. Para obtener ayuda, vaya a 
unemployment.oregon.gov/es y haga clic en Contacto o llámenos 
al 877-345-3484. Usuarios de TTY pueden llamar al 711. 

 
Нужна помощь? 
Далее приведена чрезвычайно важная информация. 
Управление занятости штата Орегон (OED) является 
агентством по обеспечению равных возможностей. 
Управление занятости штата Орегон (OED) оказывает 
бесплатную помощь, чтобы вы могли воспользоваться нашими 
услугами. В качестве примера можно привести услуги сурдо- и 
устных переводчиков, предоставление письменных 
материалов на других языках, материалов с использованием 
крупного шрифта, а также материалов в аудио- и других 
форматах. Чтобы получить помощь, перейдите на веб-
сайтunemployment.oregon.gov/ru и нажмите Связаться с нами 
или позвоните нам по телефону 877-345-3484. Пользователи 
телетайпа могут позвонить по номеру 711. 

 
Cần trợ giúp? 
Thông tin này rất quan trọng. Cơ quan Việc làm của Tiểu bang 
Oregon (Oregon Employment Department, OED) là một cơ quan 
cung cấp cơ hội công bằng. OED cung cấp trợ giúp miễn phí để 
quý vị có thể sử dụng các dịch vụ của chúng tôi. Trong đó bao 
gồm thông dịch viên ngôn ngữ ký hiệu và ngôn ngữ nói, các tài 
liệu bằng văn bản với các ngôn ngữ khác, bản in khổ lớn, âm 
thanh và các định dạng khác. Để được trợ giúp, vui lòng truy cập 
unemployment.oregon.gov/vi và nhấp vào Liên hệ chúng tôi hoặc 
gọi cho chúng tôi theo số 877-345-3484. Người dùng TTY xin gọi 
711. 

 

需要帮助？ 

这条信息至关重要。“Oregon州就业部 (OED)”是一个提供均等机

会的机构。OED提供免费帮助，便于您使用我们的服务。服务内容

示例包括手语和口语翻译、其他语种的书面材料、大字体、音频以

及其他格式文档。如需帮助，请访问 

unemployment.oregon.gov/zh，并点击 联系我们或者致电877-345-

3484。TTY用户请拨打711。 

 

需要幫助？ 

這條消息至關重要。「Oregon州就業部 (OED)」是壹個提供均等機

會的機構。OED提供免費幫助，便於您使用我們的服務。服務內容

示例包括手語和口語翻譯、其他語種的書面材料、大字體、音頻和

其他格式文檔。如需幫助，請訪問 unemployment.oregon.gov/tw，

並點擊 聯繫我們，或者致電877-345-3484聯繫我們。TTY用戶請撥

打711。 

 

 المساعدة؟  إلى تحتاج  هل

 إدارة توظيف ولاية أوريغون   هذه المعلومات ضرورية.
(Oregon Employment Department (OED) وكالة متكافئة الفرص. تقدم )OED  

مساعدة مجانية بحيث يمكنك استخدام خدماتنا. تشمل بعض الأمثلة مترجمين فوريين للغة  
الإشارة واللغات المنطوقة ومواد مكتوبة بلغات أخرى ومطبوعات كبيرة الخط وملفات صوتية  

وصيغ أخرى. للحصول على مساعدة، يرُجى الذهاب إلى  
unemployment.oregon.gov/ar    877-أو اتصل بنا على الرقم  اتصل بنا والنقر فوق

 . 711. يتصل مستخدمو الهاتف النصي على الرقم 3484-345

 

도움이 필요하시나요? 

이 정보는 필수적입니다. 오레곤 주 고용부(OED)는 기회균등 

기관입니다. OED는 서비스를 이용할 수 있도록 무료로 도움을 

제공합니다. 일부 예시로는 수화, 통역 서비스, 다른 언어 번역 

서비스, 큰 활자, 오디오 및 기타 형식의 자료 제공 서비스 등이 

있습니다. 도움이 필요하시면, unemployment.oregon.gov/ko에 

접속해 연락 취하기를 클릭하거나 877-345-3484로 연락주시기 

바랍니다. TTY 사용자는 711로 연락주십시오. 

 

ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອບໍ? 

ຂ ໍ້ ມູນນ ໍ້ ສ ຳຄັນຫຼຳຍ. ກົມຈັດງງານແຫ່ງລັດອໍຣີກອນ (OED) 
ຄືໜ່ວຍງານໃຫ້ໂອກາດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ. OED 
ຈັດໃຫ້ມີການຊ່ວຍເຫ ື ອທ່ີບ່ໍເສຍຄ່າ 
ເພ່ືອວ່າທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ບໍລິການຂອງພວກເຮົາ. 
ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນລ່າມແປພາສາມື ແລະ ພາສາເວ້ົາ, 
ເນ້ືອຫາລາຍລັກອັກສອນເປັນພາສາອ່ືນໆ, ແບບພິມໃຫຍ່, ສຽງ ແລະ 
ຮູບແບບອ່ືນໆ. ເພ່ືອຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອ, ກະລຸນາເຂ້ົາເບ່ິງ 
unemployment.oregon.gov/lo ແລະ ຄລິກໃສ່ ຕິດຕ່ໍພວກເຮົາ ຫ ື  
ໂທຫາພວກເຮົາທ່ີໝາຍເລກ 877-345-3484. ຜູ້ໃຊ້ TTY ໂທ 711. 

 
እርዳታ ይፈልጋሉ? 

ይህ መረጃ አስፈላጊ ነው። የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (The Oregon 
Employment Department, OED) የእኩል እድል ኤጀንሲ ነው። 
አገልግሎቶቻችንን መጠቀም እንዲችሉ OED ነፃ እገዛን ይሰጣል። አንዳንድ 
ምሳሌዎች የምልክት ቋንቋ እና የንግግር ቋንቋ አስተርጓሚዎች፣ በሌሎች 
ቋንቋዎች የተጻፉ ጽሑፎች፣ ትልቅ ህትመት፣ ኦዲዮ እና ሌሎች ቅርጸቶች ናቸው። 
እገዛ ለማግኘት፣ እባክዎ ወደ unemployment.oregon.gov/am ይሂዱ 
እና  ያግኙን ቅጽ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ ወይም በ 877-345-3484 
ይደውሉልን። የTTY ተጠቃሚዎች 711 ይደውላሉ። 
 

 د؟ يدار از ين  يی به کمک و راهنما 
  ی برابر استخدام ی آژانس با فرصت ها  ک ياداره کار اورگان، اين  اطلاعات ضروری است. 

از خدمات ما استفاده   د يدهد تا بتوان یارائه م  گان ياداره کار اورگان، به شما کمک را ۰است 
و مطالب  ات يمختلف ، نشر  یزبانها ی به عنوان مثال : زبان اشاره و مترجم برا۰د يکن

قالبها   گريود  ی چاپ با حروف درشت ، به صورت صوت گر،يد  ی هابه زبان   ی نوشتار
تماس با   »  ی و رو  د يبرو  ل يذ  ینترنت يا  ت يکمک به سا افت يدر یلطفاً برا ۰مختلف یوفرمتها 

کم شنوا   ا ي. افراد ناشنوا د يريتماس بگ    ۸۷۷  ۳۴۵  ۳۴۸۴با شماره تلفن  ا ي،   ۰د يکن کي کل «ما
   ۰رند يتماس  بگ ۷۱۱با شماره   توانند يم

unemployment.oregon.gov/fa 

 
Ma u baahan tahay caawimaad? 
Macluumaadkani waa mid aad u muhiim ah. Waaxda 
Shaqaalaynta ee Oregon (The Oregon Employment Department, 
OED) waa wakaalad leh fursad loo siman yahay. OED waxay ku 
siineysaa caawimo bilaash ah si aad u isticmaasho 
adeegyadeena. Tusaalooyinka qaarkood waa luqadda dhegoolaha 
iyo tarjumaannada luuqada lagu hadlo, agab ku qoran afaf kale, 
far waaweyn, maqal iyo qaabab kale. Si aad caawimo u hesho, 
fadlan ku dhufo unemployment.oregon.gov/so oo guji Nala Soo 
xiriir ama naga soo wac 877-345-3484. Isticmaalayaasha TTY 
waca 711. 
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ກ�ຽວກັບປຶື້� ມຄູ່່�ມືການຮ້�ອງຂໍເໍງິນປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ

ຈຸປື້ະສົຳງຂໍອງປຶື້� ມຄູ່່�ມື
ປ້� ມຄຳູ່ມືສະບັບນີ�ໃຫ້ຂມູ້ນທີ່�ສຳຄັຳນກ່່ຽວກັ່ບເງິິນອຸຸດໜູູນຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ. ທ່່ານຕ້ອຸງິອຸ່ານ ແລະ 
ເຂົ� າໃຈຂມູ້ນໃນເອຸກ່ະສານສະບັບນີ�. ຖ້າທ່່ານບ່ເຂົ� າໃຈ ຫຼື ທ່່ານມີຄຳຳຖາມ, ກ່ະລຸນາຕິດຕອົຸ່ງິກ່ານຂອຸງິພວກ່ເຮົາເພື�ອຸຂໍ
ຄຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸ.

ຂໍໍ� ມ່ນຕິດຕໍ�

ມີຫຼາຍວິທີ່ທີ່�ສາມາດຕິດຕກັ່່ບສູນ UI ເພື�ອຸຂຄໍຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸຈາກ່ສູນ:

ໃຊ້ Frances ຜ່ານທ່າງິອຸອຸນໄລນ໌…
ກ່ານເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances ຜ່ານທ່າງິອຸອຸນໄລນ໌ຈົ�ງິໄປທີ່�ລີ�ງິ frances.oregon.gov ແລະ ນຳ
ໃຊ້ວິທີ່ “Send a Message” ເພື�ອຸເປ້ນກ່ານຕອຸບຮັບຢ່າງິໄວວາ.

ໄປຍັງິເວບໄຊທ໌່ ຂອຸງິພວກ່ເຮົາທີ່�...
ເຂົ� າໄປຍັງິລີ�ງິ unemployment.oregon.gov ແລະ ທ່ຳກ່ານຄຳລິກ່ທີ່ປຸ່ມ “ຕິດຕພ່ວກ່ເຮົາ” ຢູ່
ທີ່�ມູມເບື�ອຸງິຂວາ ຫຼື ໄປຍັງິລີ�ງິ unemployment.oregon.gov/contact.

ໂທ່ຫາພວກ່ເຮົາ...
ໂທ່ຟຣີ: 877-345-3484 ຫຼື 877-File-4-UI

ການຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານພາສຳາ
ພວກ່ເຮົາມີບໍລິກ່ານຟຣີເພື�ອຸຊ່ວຍເຫຼືອຸທ່່ານ ຖ້າທ່່ານບ່ຮູ້ພາສາອັຸງິກິ່ດ.

ພວກ່ເຮົາມີພະນັກ່ງິານເວົ� າໄດ້ສອຸງິພາສາທີ່�ເວົ� າພາສາສະເປນ, ລັດເຊຍ, ແລະ ຫວຽດນາມ. ຖ້າຕ້ອຸງິກ່ານພາສາອືຸ�ນ, 
ໃຫ້ໂທ່ຫາ ແລະ ຂນໍາຍແປພາສາ.

ທ່່ານຍັງິສາມາດສົ�ງິອີຸເມວຫາພວກ່ເຮົາໄດ້ທີ່� language@employ.oregon.gov.  ກ່ະລຸນາແຈ້ງິ ຊື�, ເບີ
ໂທ່ລະສັບ ແລະ ພາສາທີ່�ຕ້ອຸງິກ່ານ. ພວກ່ເຮົາຈະໂທ່ຫາທ່່ານພ້ອຸມກັ່ບນາຍແປພາສາ. ຢ່າໃຫ້ໝາຍເລກ່ປະກັ່ນສັງິຄົຳມ 
(SSN) ຂອຸງິທ່່ານໃນອີຸເມວ.

ບໍລິການສາຍ TTY – 711 ຫຼື TMobileIPRelay.com

https://frances.oregon.gov/Claimant/_/
https://unemployment.oregon.gov/lo
https://unemployment.oregon.gov/contact
mailto:language%40employ.oregon.gov?subject=
https://www.tmobileiprelay.com/
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ພາບລັວມຂໍອງເງິນອຸດໜູ່ນ
ເງິນອຸດໜູ່ນຈາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ
ລັດຄຳຸ້ມຄຳອຸງິເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິລັດຖະບານກ່າງິຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານສຳລັບຄົຳນງິານທີ່�ຕົກ່ງິານໂດຍບ່ແມ່ນ
ຄຳວາມຜິດຂອຸງິຕົນເອຸງິ. ຜ່ານໂຄຳງິກ່ານ, ຄົຳນງິານຈະໄດ້ຮັບລາຍໄດ້ຊົ�ວຄຳາວ. ພວກ່ເຂົາຕ້ອຸງິຖືກ່ຕາມເງິື�ອຸນໄຂກ່ານມີສິດ
ໄດ້ຮັບປະຈຳອຸາທິ່ດທັ່ງິໝົດ.

ຈະບ່ມີເງິິນອຸຸດໜູູນໃຫ້ແກ່່ຄົຳນງິານທັ່ງິໝົດ. ຄົຳນງິານທີ່�ລາອຸອຸກ່ ຫຼື ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ຍ້ອຸນກ່ານກ່ະທ່ຳຜິດອຸາດມີ 
ຫຼື ບ່ມີເງິື�ອຸນໄຂໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ພວກ່ເຮົາຈະທົ່ບທ່ວນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍປ້ນກ່ລໍະນີໆໄປ.

ເງິນອຸດໜູ່ນກອງທຶນຈາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ
ກ່ານປະກ່ອຸບສ່ວນຂອຸງິນາຍຈ້າງິໃຫ້ກ່ອຸງິທຶ່ນຊ່ວຍເຫຼືອຸຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ. ຈະບ່ມີ
ກ່ານຫັກ່ເງິິນຈາກ່ແຊັກ່ເງິິນຄ່ຳາຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸຈ່າຍໃຫ້ກັ່ບເງິິນອຸຸດໜູູນເຫຼົ�ານີ�ໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ.

ພວກເຮົ້າຢ່� ນີ�ເພື�ອຊ�ວຍເຫືຼອທ�ານ
ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເລກ່ອຸນ (OED) ຢູ່ນີ�ເພື�ອຸຊ່ວຍເຫຼືອຸທ່່ານຕະຫຼອຸດໄລຍະຕົກ່ງິານຂອຸງິທ່່ານ. ເພື�ອຸຮັບປະກັ່ນ
ວ່າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຢ່າງິທັ່ນເວລາ, ກ່ະລຸນາຊ່ວຍພວກ່ເຮົາໂດຍ:

• ສົ�ງິຂມູ້ນທີ່�ຖືກ່ຕ້ອຸງິໃຫ້ພວກ່ເຮົາ
• ຕອຸບສະໜູອຸງິກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍມູ້ນໃນທັ່ນທີ່
• ປະຕິບັດຕາມຂກ້່ຳນົດທັ່ງິໝົດເພື�ອຸຮັກ່ສາສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານຕາມທີ່�ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນປ້� ມຄຳູ່ມືນີ�
• ຮັກ່ສາຂມູ້ນກ່ານຕິດຕຂ່ອຸງິທ່່ານໃຫ້ເປ້ນຂມູ້ນໃໝ່ຕະຫຼອຸດ

ປື້� ຽນທີ�ຢ່�  ຫືຼ ເບີໂທລັະສັຳບ
ຖ້າທ່່ານຍ້າຍ ຫຼື ປ່ຽນເບີໂທ່ລະສັບຂອຸງິທ່່ານ, ກ່ະລຸນາແຈ້ງິໃຫ້ພວກ່ເຮົາຮູ້ໄວເທົ່� າທີ່�ຈະໄວໄດ້. ຖ້າທ່່ານບ່ແຈ້ງິ
ໃຫ້ພວກ່ເຮົາຮູ້ຂມູ້ນຕິດຕໃ່ນປະຈຸບັນຂອຸງິທ່່ານ, ກ່ານຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານອຸາດຈະຊັກ່ຊ້າ ແລະ ຖືກ່
ປະຕິເສດ.

ປ່ຽນທີ່�ຢູ່ຂອຸງິທ່່ານໃນ Frances Online ຫຼື ໂທ່ຫາພວກ່ເຮົາທີ່� 877-345-3484.

https://frances.oregon.gov
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ເພື�ອໃຫ�ໄດ�ຮັ້ບການບໍລິັການທີ�ວ�ອງໄວທີ�ສຸຳດ, ໃຫ�ໃຊ� Frances Online ຢ່� ທີ�  
frances.oregon.gov
ທ່່ານສາມາດຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນ, ຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດ, ເລີ�ມກ່ານຮ້ອຸງິຂຄືໍຳນໃໝ່ ແລະ ອືຸ�ນໆອີຸກ່ຜ່ານເວັບໄຊທ໌່ທີ່�
ຮັບປະກັ່ນ ແລະ  ປອຸດໄພຂອຸງິພວກ່ເຮົາ. Frances Online ແມ່ນໃຫ້ບໍລິກ່ານຕະຫຼອຸດເຈັດວັນໃນອຸາທິ່ດ.

ສ້າງິບັນຊີ Frances ອຸອຸນໄລນ໌ເພື�ອຸໃຊ້ຄຳຸນສົມບັດເຫຼົ�ານີ�. ເຊີງິມີຄຳວາມວ່ອຸງິໄວ, ປອຸດໄພ, ແລະ ສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້
ຕະຫຼອຸດເວລາ. ທ່່ານສາມາດນຳໃຊ້ຢູ່ໃນເຄືຳ�ອຸງິຄຳອຸມພິວເຕີ, ແທັ່ບເລັດ, ຫຼື ໂທ່ລະສັບສະຫຼາດໂຟນ. ສ້າງິບັນຊີຂອຸງິ
ທ່່ານນະດຽວນີ�ໄດ້ເລີຍຢູ່ທີ່� frances.oregon.gov. 

ຕ້ອຸງິກ່ານຄຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸ ຫຼື ຄຳຳແນະນຳກ່່ຽວກັ່ບ Frances ອຸອຸນລາຍ ບ່? ຮັບຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່ ່ 
unemployment.oregon.gov/frances.

ຕ່່ໄປນີ�ແມ່ນທ່າງິເລືອຸກ່ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances ອຸອຸນລາຍ:

ສ່ຳນປື້ະຕິບັດງານ: ກ່ວດເຊັກ່ເບິ�ງິສູນປະຕິບັດງິານຢ່າງິເປ້ນປົກ່ກ່ະຕິສຳລັບຂຄ້ຳວາມຈາກ່ພວກ່ເຮົາ ແລະ ໜູ້າວຽກ່ທີ່�
ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິເຮັດສຳເລັດ. 

ການສຳະໝັັກຂໍສິໍຳດທິປື້ະໂຫຍດ: ບົນໜູ້າຈຫໍຼັກ່, ເລືອຸກ່ໄປທີ່� “File an Unemployment Insurance claim” 
ເພື�ອຸເລີ�ມກ່ານສະໝັກ່ເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານ. ກ່ານສະໝັກ່ໃນເບື�ອຸງິຕົ�ນແມ່ນຈະໃຊ້ເວລາເປ້ນໄລຍະໜູຶ�ງິປີ, ໂດຍປົກ່ກ່ະຕິ
ແລ້ວຈະນັບຈາກ່ອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຍື�ນໃບສະໝັກ່. ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານສະໝັກ່ແລ້ວ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິໄດ້ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິທຸ່ກ່ອຸາທິ່ດ
ສຳລັບອຸາທິ່ດໃດທີ່�ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານທີ່�ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ.

ປື້ະກອບສຳຳນວນຮ້�ອງຂໍປໍື້ະຈຳອາທິດ: ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານໄດ້ຍື�ນສຳນວນຮຽກ່ຮ້ອຸງິເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານສຳເລັດແລ້ວ, 
ທ່່ານຈະພົບວ່າໜູ້າຈຫໍຼັກ່ຈະບົ�ງິບອຸກ່ເຖິງິ “Current Unemployment Insurance Benefits.” ຊອຸກ່ຫາ
ຂຄ້ຳວາມສະຖານະທີ່�ບົ�ງິບອຸກ່ວ່າ “Ready to File.” ເມື�ອຸມັນປາກົ່ດຂື�ນ, ທ່່ານສາມາດເລືອຸກ່ “File Now” ເພື�ອຸ
ສະໝັກ່ຂສໍິດທິ່ປະໂຫຍດສຳລັບອຸາທິ່ດນັ�ນໆ. ທ່່ານສາມາດຍື�ນສຳນວນສຳລັບຮ້ອຸງິຂປ້ະຈຊາອຸາທິ່ດໄດ້ຫຼັງິຈາກ່ໝົດ
ກ່ຳນົດ. ຖ້າທ່່ານຍື�ນສຳນວນຮ້ອຸງິຂໃໍນເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານໃນອຸາທິ່ດນີ�, ທ່່ານຈຳເປ້ນຈະຕ້ອຸງິລໍຖ້າຈົນຮອຸດວັນອຸາທິ່ດ
ເພື�ອຸຈະໄດ້ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດຂອຸງິທ່່ານ. ກ່ານຮຽກ່ຮ້ອຸງິປະຈຳອຸາທິ່ດຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກ່ເຮົາກ່ຳນົດວ່າສິດ
ທີ່�ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດ. ເພື�ອຸສືບຕໄ່ດ້ຮັບສິດທິ່ປະໂຫຍດ, ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບສິດ, ທ່່ານຈຳ
ເປ້ນຈະຕ້ອຸງິຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິປະປະຈຳອຸາທິ່ດແຍກ່ຕ່າງິຫາກ່ໃນທຸ່ກ່ໆອຸາທິ່ດ.

ລັາຍລັະອຽດຂໍອງສິຳດທິປື້ະໂຫຍດ: ແຜງິຫນ້າຈຫໍຼັກ່ດັ�ງິກ່່າວນີ�ຈະມີລາຍລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບກ່ານສະເໜູີຂອຸງິທ່່ານ. 

• ຈົງິຂັດເລືອຸກ່ “View Week History” ເພື�ອຸເຂົ� າເບິ�ງິລາຍລະອຸຽດຂອຸງິແຕ່ລະລາຍກ່ານຂອຸງິກ່ານສະເໜູີປະ
ຈຳອຸາທິ່ດ, ລວມທັ່ງິວັນທີ່ທີ່�ຊຳລະ, ສິດທິ່ປະໂຫຍດປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ, ກ່ານຕັດຮອຸນ, ແລະ ຫັກ່ຢູ່ນະທີ່�
ຈ່າຍ. ແຕ່ລະອຸາທິ່ດຍັງິຈະມີກ່ານລີ�ງິກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຕັດສິນໃຈຕ່າງິໆໃນອຸາທິ່ດນັ�ນໆ.

• ຄັຳດເລືອຸກ່ “View or Change Benefit Details” ແລະ ຫຼັງິຈາກ່ນັ�ນ “Monetary” ເພື�ອຸເບິ�ງິລາຍ
ລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບເວລາທີ່�ກ່ານສະເໜູີຂອຸງິທ່່ານທີ່�ໄດ້ເລີ�ມຕົ�ນ, ຈຳນວນອຸາທິ່ດທີ່�ຍັງິເຫຼືອຸ, ສິດທິ່ປະໂຫຍດ
ສູງິສຸດຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ຈຳນວນສິດທິ່ປະໂຫຍດທີ່�ຍັງິເຫຼືອຸຂອຸງິທ່່ານ. 

https://frances.oregon.gov/Claimant/_/
https://unemployment.oregon.gov/frances
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• ຄັຳດເລືອຸກ່ “Update Benefit Payment Method” ເພື�ອຸຫັນປ່ຽນວິທີ່ທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນຂອຸງິທ່່ານ. 

ການຮ້ຽກເຄູ່ມປື້ະຈຳອາດທິ: ໜູ້າຈຫໍຼັກ່ຈະມີລາຍລະອຸຽດປະຈຳອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮຽກ່ເຄຳມໃນໄລຍະມ່າໆມານີ�. 
ຖ້າຫາກ່ມີບັນຫາ, ອຸາດຈະມີກ່ານລີ�ງິໄປຍັງິແບບສອຸບຖາມທີ່�ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິໄດ້ປະກ່ອຸບໃຫ້ສຳເລັດ. ຄັຳດເລືອຸກ່ 
“Respond to Questionnaire” ເຊື�ອຸມໄປຍັງິຈຸດເລີ�ມຕົ�ນ. 

ເລີັ�ມເຄູ່ມຂໍອງທ�ານຄືູ່ນໃໝັ່: ຖ້າຫາກ່ທ່່ານບ່ທັ່ນໄດ້ປະກ່ອຸບຂມູ້ນເພື�ອຸເຄຳມປະຈຳອຸາທິ່ດ ຫຼື ນອຸກ່ເໜູືອຸຈາກ່ນັ�ນ, ທ່່ານ
ຈຳເປ້ນຈະຕ້ອຸງິໄດ້ທ່ຳກ່ານເລີ�ມກ່ານເຄຳມຂອຸງິທ່່ານຄືຳນໃຫມ່ຖ້າຫາກ່ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານຍື�ນຂເໍຄຳມປະຈຳອຸາທິ່ດ. ຄັຳດເລືອຸກ່ 
“Reopen or File an Additional Claim” ໃນແຜງິ “Restart My Claim”.  

ໃຊ້ທ່າງິເລືອຸກ່ດັ�ງິກ່່າວນີ�ຖ້າຫາກ່ທ່່ານມີກ່ານເຄຳມຂນໍະໂຍບາຍກ່ານຫວ່າງິງິານທີ່�ເປີດຢູ່ແລ້ວ ແລະ ທ່່ານ:

• ບ່ທັ່ນໄດ້ເຮັດໄປຫນຶ�ງິອຸາທິ່ດ ຫຼື ຫຼາຍກ່ວ່ານັ�ນ ໃນກ່ານປະກ່ອຸບຂມູ້ນຂເໍຄຳມປະຈຳອຸາທິ່ດ, ຫຼື
• ນະຕອຸນນີ�ຫວ່າງິງິານຫຼັງິຈາກ່ໄລຍະເວລາຂອຸງິກ່ານເຮັດວຽກ່ເພີ�ມເຕີມ.

ປ່ື້ຽນແປື້ງທີ�ຢ່່: ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິຂມູ້ນທີ່�ສຳຄັຳນຕ່າງິໆໄປຍັງິທີ່� ຢູ່ດັ�ງິກ່່າວນີ�, ລວມທັ່ງິແບບຟອຸມແຈ້ງິເສຍພາສີ ແລະ 
ກ່ານຕັດສິນໃຈກ່່ຽວກັ່ບສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດຄັຳດເລືອຸກ່ເອຸກ່ະສານທັ່ງິໝົດທີ່�ຖືກ່ສົ�ງິຜ່ານທ່າງິ
ອີຸເລັກ່ໂທ່ຣນິກ່, ແຕ່ພວກ່ເຮົາຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິສົ�ງິບາງິເອຸກ່ະສານຜ່ານທ່າງິໄປສະນີຂອຸງິສະຫະລັດ, ສະນັ�ນໃຫ້ກ່ວດເບິ�ງິກ່່ອຸງິ
ຈົດໝາຍຂອຸງິທ່່ານຢ່າງິເປ້ນປະຈຳ. 

ທ່ຳກ່ານອັຸບເດດທີ່�ຢູ່ຂອຸງິທ່່ານຫຼັງິຈາກ່ເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances Online:

• ຄັຳດເລືອຸກ່ “I Want To…”  
• ໃນແຖບ “Names, Addresses, and Contacts”,ໃຫ້ເລືອຸກ່ “Manage Names and 

Addresses”.

• ໃນຫນ້າຈຖັໍດໄປ, ຄັຳດເລືອຸກ່ “Addresses”.

• ເລືອຸກ່ທີ່�ຢູ່ທ່າງິໄປສະນີ ຫຼື ທີ່� ຢູ່ຕົວຈີງິຂອຸງິທ່່ານ, ບາດແລ້ວຄັຳດເລືອຸກ່ “Change this address”. 
• ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານໄດ້ທ່ຳກ່ານປ້ບປຸງິຂມູ້ນ, ຈົ�ງິຢືນຢ້ນທີ່�ຢູ່ໂດຍຄັຳດເລືອຸກ່ “Click here to verify your 

address”.

• ຄັຳກ່ເລືອຸກ່ “Next” ເພື�ອຸໄປຍັງິໜູ້າຈຖັໍດໄປ ແລະ ຫຼັງິຈາກ່ນັ�ນເລືອຸກ່ໃຫ້ຄັຳດເລືອຸກ່ “Submit”.

ວິທີຊຳລັະສຳຳລັັບສິຳດທີປື້ະໂຫຍດ: ທ່່ານສາມາດລົງິທ່ະບຽນເພື�ອຸຮັບກ່ານຊຳລະສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານຜ່ານ
ກ່ານຝາກ່ໂດຍກົ່ງິ ຫຼື ຜ່ານບັດເດບິດຈ່າຍລ່ວງິຫນ້າ. ທ່່ານສາມາດອັຸບເດດທ່າງິເລືອຸກ່ຂອຸງິທ່່ານໄດ້ໂດຍກ່ານເລືອຸກ່ 
“Update Benefit Payment Method” ໃນແຜງິລາຍລະອຸຽດຜົນປະໂຫຍດ. 

ສຳ�າງ ຫືຼ ປ່ື້ຽນແປື້ງລັະຫັດ PIN: ສ້າງິລະຫັດ PIN (ໝາຍເລກ່ປະຈຳຕົວ) ເພື�ອຸນຳໃຊ້ເພື�ອຸຮຽກ່ເຄຳມປະຈຳອຸາທິ່ດໃນ
ໜູ້າຈ ໍ“I Want To…”. ຄັຳດເລືອຸກ່ “Change My PIN for the Weekly Claim Line” ໃນແຜງິ “PINs for 
Weekly Claim Phone System”. 
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ຕ�ອງການຄູ່ວາມຊ�ວຍເຫືຼອຫັຼງຈາກທີ�ທ�ານໄດ�ປື້ະກອບຂໍມ່້ນສຳະຫມັກ? ພວກ່ເຮົາຕ້ອຸງິກ່ານທີ່�ຈະໃຫ້ຄຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸ 
ແລະ ວິທີ່ທີ່�ຈະເຖີງິພວກ່ເຮົາຢ່າງິໄວວາແມ່ນຈະຕ້ອຸງິນຳໃຊ້ທ່າງິເລືອຸກ່ “Send a Message” ໃນລະບົບ Frances 
ອຸອຸນໄລນ໌. ເຂົ� າສູ່ລະບົບ ແລະ ໄປທີ່�ຫນ້າຈ ໍ“I Want To…” ເພື�ອຸຄັຳດເລືອຸກ່ເອົຸາ “Messages” ໃນແຜງິກ່ະດານ 
“Send a Message”. ຖ້າຫາກ່ທ່່ານບ່ສາມາດເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances ໄລນ໌ໄດ້, ຈົ�ງິນຳໃຊ້ ແບບຟອຸມ “ຕິດຕພ່ວກ່
ເຮົາ”ຜ່ານທ່າງິອຸອຸນໄລນ໌ໄດ້ນະທີ່ unemployment.oregon.gov/contact. ໃນຂະນະທີ່�ບາງິບັນຫາອຸາດໃຊ້
ເວລາເຖິງິສອຸງິອຸາທິ່ດເພື�ອຸທ່ຳກ່ານແກ້່ໄຂ, ພວກ່ເຮົາສາມາດແກ້່ໄຂບາງິບັນຫາພາຍໃນຫນຶ�ງິມື�ຕາມກ່ານຮ້ອຸງິຂ.ໍ 

ຂໍສ້ຳຳຄັູ່ນ!  ຖ້າຫາກ່ວ່າທ່່ານໄດ້ຮັບກ່ານພິຈາລະນາຈາກ່ພວກ່ເຮົາ ແລະ ທ່່ານບ່ເຫັນດີກັ່ບກ່ານຕັດສິນໃຈ — ເຊັ� ນ: 
ກ່ານຖືກ່ປະຕິເສດເງິິນນະໂຍບານດ້ານສິດທິ່ປະໂຫຍດ ຫຼື ກ່ານຈ່າຍຈຳນວນເງິິນເກີ່ນຕາມທີ່�ທ່່ານຕ້ອຸງິຈ່າຍຄືຳນ — 
ທ່່ານສາມາດຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິອຸຸທ່ອຸນ ແລະ ຂສໍະເໜູີໃຫ້ມີກ່ານກ່ານພິຈາລະນາຄືຳນໃໝ່ໄດ້. ກ່ານປະຕິບັດຕາມຄຳຳແນະນຳທີ່�
ປະກ່ອຸບດ້ວຍກ່ານພິຈາລະນາ ຫຼື ກ່ວດເຊັກ່ເບິ�ງິສິດທິ່ໃນກ່ານອຸຸທ່ອຸນທີ່�ລະບຸໄວ້ໃນປື� ມຄຳູ່ມືນີ�ເພື�ອຸເປ້ນຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມ.

ວິທີຕິດຕໍ� ພວກເຮົ້າ 
• ເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances ອຸອຸນໄລນ໌ ທີ່�ລີ�ງິ frances.oregon.gov ເພື�ອຸສົ�ງິຂຄ້ຳວາມຫາພວກ່ເຮົາ.  
• ຖ້າຫາກ່ທ່່ານບ່ສາມາດເຂົ� າສູ່ລະບົບ Frances ໄລນ໌ໄດ້, ຈົ�ງິນຳໃຊ້ ແບບຟອຸມລາຍຊື�ຕິດຕໄ່ດ້ນະທີ່ 

unemployment.oregon.gov/contact.  
• ທ່່ານຍັງິສາມາດໂທ່ຫາສູນຕິດຕ ່UI ໄດ້ທີ່�ເບີໂທ່ລະສັບ 877-345-3484.   

ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່�ລີ�ງິ unemployment.oregon.gov/lo/contact-us 

https://frances.oregon.gov/Claimant/_/
https://unemployment.oregon.gov/contact
http://unemployment.oregon.gov/lo/contact-us
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ເງື�ອນໄຂໍສຳຳລັັບເງິນອຸດໜູ່ນຈາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ
ການມີສິຳດໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນ
ພະແນກ່ຈັດຫາງິານຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ຈະທົ່ບທ່ວນກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ ເພື�ອຸກ່ຳນົດວ່າທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນ
ອຸຸດໜູູນ ຫຼື ບ່. ພວກ່ເຮົາເບິ�ງິສາມມາດຖານເຫຼົ�ານີ�:

1. ທ�ານເຮັ້ດວຽກຫຼາຍປື້ານໃດໃນ 12 ຫາ 18 ເດືອນກ�ອນທີ�ຈະຍື�ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍ.ໍ
ທ່່ານຕ້ອຸງິໄດ້ຮັບຄ່ຳາຈ້າງິທີ່�ພຽງິພໍໃນ 12 ຫາ 18 ເດືອຸນກ່່ອຸນທີ່�ຈະຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂ.ໍ ຖ້າທ່່ານບ່ໄດ້ຮັບຄ່ຳາຈ້າງິ
ພຽງິພໍ, ທ່່ານຈະບ່ມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ.

2. ເປື້ັນຫຍັງທ�ານຈຶ�ງບ່ເຮັ້ດວຽກໃຫ�ກັບນາຍຈ�າງຂໍອງທ�ານທີ�ຜູ້�ານມາ.
ເຫດຜົນທີ່�ທ່່ານບ່ໄດ້ເຮັດວຽກ່ອີຸກ່ຕໄ່ປ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກ່ເຮົາຕັດສິນໄດ້ວ່າທ່່ານສາມາດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ
ໄດ້ ຫຼື ບ່. ຂ້າງິລຸ່ມນີ�ແມ່ນບາງິຕົວຢ່າງິຂອຸງິເຫດຜົນທີ່�ອຸາດມີຄຳຸນສົມບັດ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ທ່່ານຂາດຄຳຸນສົມບັດໃນ
ກ່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ຄຳຳຮ້ອຸງິແຕ່ລະສະບັບຈະພິຈາລະນາເປ້ນກ່ລໍະນີໆໄປ.

ທ�ານ ອາດ ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຖ້�າທ�ານ: ທ�ານ ອາດຈະບ່ ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຖ້�າທ�ານ:

ຖືກ່ຕັດອຸອຸກ່ ຫຼື ຊົ�ວໂມງິຂອຸງິທ່່ານຖືກ່ຫຼ�ດລົງິຍ້ອຸນນາຍ
ຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານບ່ມີ ວຽກ່ພຽງິພໍໃຫ້ທ່່ານ

ລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານໂດຍບ່ມີເຫດຜົນ

ຖືກ່ຢຸດປະຕິບັດວຽກ່ ຫຼື ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ຍ້ອຸນຜິດ
ລະບຽບ

ອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ຜ່ານ ແລະ ສາມາດສະແດງິໃຫ້ເຫັນວ່າມັນ 
ມີເຫດຜົນພຽງິພໍ

ບ່ມີສິດເຮັດວຽກ່ຢູ່ໃນສະຫະລັດໄດ້ຖືກ່ຕ້ອຸງິ ຕາມ
ກົ່ດໝາຍ

ຖືກ່ຢຸດປະຕິບັດວຽກ່ ຫຼື ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ແຕ່ບ່ແມ່ນຜິດ
ລະບຽບ ບ່ສາມາດ, ບ່ພ້ອຸມ ຫຼື ບ່ໄດ້ຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິ

ຫ້າວຫັນ
ຫວ່າງິງິານເພາະວ່າທ່່ານ ຫຼື ລູກ່ຂອຸງິທ່່ານ ຕົກ່ເປ້ນເຫຍື�ອຸ
ຂອຸງິຄຳວາມຮຸນແຮງິໃນຄຳອຸບຄົຳວ, ຕິດຕາມ ຫຼື ລ່ວງິ
ລະເມີດທ່າງິເພດ

3. ຖ້�າທ�ານສຳາມາດ ແລັະ ພ�ອມທີ�ຈະເຮັ້ດວຽກ.
 ເພື�ອຸໃຫ້ມີຄຳຸນສົມບັດໃນກ່ານຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນທ່່ານຕ້ອຸງິ:

• ຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິຫ້າວຫັນ
• ຈິດໃຈ ແລະ ຮ່າງິກ່າຍສາມາດເຮັດວຽກ່
• ໄດ້ຮັບກ່ານອຸະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກ່ຢູ່ໃນສະຫະລັດຕາມກົ່ດໝາຍ
• ພ້ອຸມທີ່�ຈະຮັບວຽກ່ໃໝ່ (ໂດຍທົ່�ວໄປແລ້ວວຽກ່ເຕັມເວລາ, ນອຸກ່ເວລາ, ແລະ ວຽກ່ຊົ�ວຄຳາວ)
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ຂໍ�າພະເຈ້� າຈະຮ່້�ໄດ�ແນວໃດວ�າໃບຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍເໍຄູ່ມຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້� າໄດ�ຖື້ກມອບຮັ້ບແລັ�ວ? ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິບົດລາຍງິານ
ກ່່ຽວກັ່ບຄ່ຳາຈ້າງິ ແລະ ສິດທິ່ປະໂຫຍດທີ່�ອຸາດເກີ່ດຂຶ�ນກັ່ບທ່່ານ ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ພວກ່ເຮົາໄດ້ຮັບ ແລະ ກ່ວດກ່າໃບຄຳຳຮ້ອຸງິຂໍ
ເຄຳມທັ່ງິໝົດຂອຸງິທ່່ານຄືຳນ. ບົດລາຍງິານດັ�ງິກ່່າວນີ�ຈະປະກ່ອຸບມີຄ່ຳາຈ້າງິຕາມທີ່�ລາຍງິານໂດຍນາຍຈ້າງິຕາມປີພື�ນຖານ
ຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ຈຳນວນສິດທິ່ປະໂຫຍດປະຈຳອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານອຸາດຈະໄດ້ຮັບຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບສິດ.

ທົ່ບທ່ວນຢ່າງິລະມັດລະວັງິກ່່ຽວກັ່ບຄ່ຳາແຮງິງິານ ແລະ ບົດລາຍງິານຂອຸງິນາຍຈ້າງິທີ່�ລາຍງິານກ່່ຽວກັ່ບຄ່ຳາແຮງິງິານ ແລະ 
ເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ເປ້ນໄປໄດ້.

ຖ້າຄ່ຳາແຮງິງິານຂາດຫາຍໄປ ຫຼື ບ່ຖືກ່ຕ້ອຸງິ, ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຄຳຳແນະນຳໃນແບບຟອຸມ. ຖ້າຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິ
ທ່່ານແມ່ນອີຸງິໃສ່ຄ່ຳາແຮງິງິານໆທີ່�ບ່ແມ່ນຂອຸງິທ່່ານ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິຮັບຜິດຊອຸບໃນກ່ານຈ່າຍຄືຳນເງິິນທີ່�ຈ່າຍໃຫ້ກັ່ບທ່່ານ.

ຄ່ຳາແຮງິງິານບາງິອັຸນບ່ໄດ້ສະແດງິໂດຍອັຸດຕະໂນມັດໃນລາຍງິານຄ່ຳາແຮງິງິານ ແລະ ເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ເປ້ນໄປໄດ້ຂອຸງິທ່່ານ 
ເຊັ� ນ:

• ເຮັດວຽກ່ໃນລັດອືຸ�ນ
• ເຮັດວຽກ່ໃຫ້ລັດຖະບານກ່າງິ
• ປະຕິບັດໜູ້າທີ່�ກ່ານທ່ະຫານ

ພວກ່ເຮົາຈະຂຂໍມູ້ນເງິິນຄ່ຳາແຮງິງິານເຫຼົ�ານີ�ຈາກ່ທ່່ານເພື�ອຸໃຫ້ພວກ່ເຮົາສາມາດເພີ�ມເຂົ� າໃນກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ.

ການຍືນຍັນຕົວຕົນ
ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິໄດ້ທ່ຳກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸຮັບເງິິນຊ່ວຍເຫຼືອຸຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານດ້ານປະກັ່ນໄພກ່່ຽວກັ່ບກ່ານ
ຫວ່າງິງິານ. ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຕ້ອຸງິໄດ້ມີກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນໃນຫຼາຍຈຸດໃນລະຫວ່າງິກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍຄຳມຂອຸງິທ່່ານ.  

ພວກ່ເຮົາຈະມີຫຼາຍວິທີ່ໃນກ່ວດກ່າກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າພຽງິແຕ່ທ່່ານທີ່�ສາມາດເຂົ� າເຖິງິຂມູ້ນ 
ແລະ ສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານ. ພວກ່ເຮົາໃຊ້ເຄືຳ�ອຸງິມືຫຼາຍປະເພດເພື�ອຸປົກ່ປ້ອຸງິຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ສິດທິ່ປະໂຫຍດ
ຂອຸງິທ່່ານ ໃນຂະນະດຽວກ່ມ່ີກ່ານປ້ອຸງິກັ່ນກ່ານສ້ໂກ່ງິ.  

ເມື�ອຸທ່່ານສ້າງິບັນຊີ Frances ອຸອຸນໄລນ໌, ພວກ່ເຮົາຈະໃຊ້ເຄືຳ�ອຸງິມືຫຼາກ່ຫຼາຍຊະນິດເພື�ອຸຢ້� ງິຢືນຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານ
ອຸາດຈະຕ້ອຸງິໄດ້ຢື� ນຂສ້ະເໜູີຜ່ານ ລະບົບ Frances ເພື�ອຸເຂົ� າເຖີງິຈົດໝາຍເພື�ອຸຊ່ວຍເຫຼືອຸໃນກ່ານຢ້� ງິຢືນບັນຊີຂອຸງິ
ທ່່ານ.  

ຫຼັງິຈາກ່ສຳເລັດກ່ານປະກ່ອຸບຂມູ້ນໃນຝນຄຳຳຮ້ອຸງິເຄຳມໃນເບື�ອຸງິຕົ�ນຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຫວ່າງິງິານ, 
ທ່່ານອຸາດຈະຖືກ່ຂໃໍຫ້ມີກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານ. ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິຈົດຫມາຍສະບັບທີ່�ມີລະຫັດຜ່ານທີ່�ໃຊ້ເວລາ
ສະເພາະ ຫຼື ຂສ້ະເໜູີຂຂໍມູ້ນເພີ�ມເຕີມ ຖ້າຫາກ່ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານທ່ຳເຊັ� ນນັ�ນ. ຫ້າມເຮັດຈົດຫມາຍສະບັບດັ�ງິກ່່າວນີ�ເສຍ.  

ບາງິຄົຳນທີ່�ໄດ້ຮັບສິດທິ່ປະໂຫຍດອຸາດຈະຈຳເປ້ນຈະຕ້ອຸງິໄດ້ພົບເງິື�ອຸນໄຂ ແຫຼ່ງິວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳປະຈຳລັດ ຕົວແທ່ນ
ທີ່�ເປ້ນສ່ວນບຸກ່ຄົຳນ ຫຼື ວຽກ່ອຸອຸນໄລນ໌ເພື�ອຸຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິພວກ່ເຂົາເຈົ� າ. ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິຈົດໝາຍມາຍັງິທ່່ານ
ພ້ອຸມກັ່ບຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມຖ້າຫາກ່ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານ.  

ຖ້າທ່່ານທ່ຳກ່ານປ່ຽນແປງິບັນຊີຂອຸງິທ່່ານ, ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຕ້ອຸງິໃຫ້ມີກ່ານຢືນຢ້ນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານອີຸກ່ຄັຳ�ງິ.  
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ຂແ້ນະນຳ: 

• ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່່ານໄດ້ສົ�ງິທີ່� ຢູ່ຕາມລະຫັດໄປສະນີທີ່�ທ່່ານໄດ້ກ່ວດເຊັກ່ຢູ່ເລື�ອຸຍໆ.  
• ອັຸບເດດຂມູ້ນທີ່�ຢູ່ທ່າງິໄປສະນີຂອຸງິທ່່ານຖ້າຫາກ່ທ່່ານໄດ້ມີກ່ານເຄືຳ�ອຸນຍ້າຍ.  
• ເຂົ� າສູ່ລະບົບບັນຊີ Frances ອຸອຸນໄລນ໌ຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ກ່ວດເຊັກ່ເບີງິສູນປະຕິບັດງິານຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸທ່ຳ

ກ່ານອັຸບເດດຂມູ້ນ.  
• ທ່່ານສາມາດຕອຸບຈົດໝາຍເຫຼົ�ານີ�ໄດ້ຜ່ານລະບົບ Frances ອຸອຸນໄລນ໌ເພື�ອຸປະກ່ອຸບຂມູ້ນໃຫ້ຄົຳບຖ້ວນຕາມ

ໜູ້າວຽກ່ໂດຍດ່ວນ.  
• ລາຍຊື�ເອຸກ່ະສານທີ່�ມີກ່ານລະບຸຕົວຕົນທີ່�ຖືກ່ຮັບຮອຸງິແມ່ນຈະນອຸນຢູ່ໃນລະບົບທີ່�ລີ�ງິ  

unemployment.oregon.gov/id.

ລັາຍງານການລັາອອກຈາກວຽກ
ກ່ານຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ ຫຼື ລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ຈະບ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ທ່່ານເສຍສິດທີ່�ຈະໄດ້ຮັບສິດທິ່ປະໂຫຍດໂດຍອັຸດຕະໂນມັດ. 
ກ່ະລຸນາແຈ້ງິຂມູ້ນໃຫ້ພວກ່ເຮົາຢ່າງິຖືກ່ຕ້ອຸງິ ແລະ ມີລາຍລະອຸຽດ. ພວກ່ເຮົາຈະກ່ວດສອຸບກ່ານຂເໍຄຳມເປ້ນແຕ່ລະ
ກ່ລໍະນີໄປ.

ກົ່ດໝາຍຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນຮຽກ່ຮ້ອຸງິໃຫ້ທ່່ານລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ເນື�ອຸງິຈາກ່ບ່ແມ່ນຄຳວາມຜິດຂອຸງິຕົນເອຸງິເພື�ອຸໃຫ້ມີ
ສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ຂ້າງິລຸ່ມນີ�ແມ່ນຄຳຳອຸະທິ່ບາຍກ່່ຽວກັ່ບກ່ານລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່.

ວຽກໜູ�ອຍ – ທ່່ານຖືກ່ຕັດຈາກ່ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ ຫຼື ໄດ້ຫຼ�ດຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ ເພາະວ່ານາຍຈ້າງິບ່ມີວຽກ່
ພຽງິພໍໃຫ້ທ່່ານປະຕິບັດ. ນີ�ອຸາດຈະເປ້ນກ່ານປິດທຸ່ລະກິ່ດ, ກ່ານຫຼ�ດຈຳນວນພະນັກ່ງິານ, ວັນພັກ່, ກ່ານປິດຊົ�ວຄຳາວ 
ຫຼື ກ່ານບຳລຸງິຮັກ່ສາ ຫຼື ກ່ານຕັດຊົ�ວໂມງິ.

ຍັງເຮັ້ດວຽກຢ່່ –  ທ່່ານຍັງິເຮັດວຽກ່ໃຫ້ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານຢູ່ ແຕ່ເຂົາເຈົ� າໄດ້ຫຼ�ດລົງິຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ 
ເພາະວ່າເຂົາເຈົ� າບ່ມີວຽກ່ພຽງິພໍໃຫ້ທ່່ານເຮັດ.

ພັກບ່ໄປື້ເຮັ້ດວຽກ – ທ່່ານຢູ່ໃນຊ່ວງິລາພັກ່ຖ້ານາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານອຸະນຸຍາດໃຫ້ທ່່ານພັກ່ວຽກ່. ໃນນີ�ລວມມີກ່ານລາ
ພັກ່ເກີ່ດລູກ່, ລາພັກ່ເຈັບປ່ວຍ ຫຼື ກ່ານລາພັກ່ສ່ວນຕົວອືຸ�ນໆ. ຖ້າທ່່ານຢູ່ໃນຊ່ວງິລາພັກ່ທີ່�ບ່ໄດ້ຢູ່ກັ່ບນາຍຈ້າງິຂອຸງິ
ທ່່ານ, ກ່ານລາອຸອຸກ່ຂອຸງິທ່່ານບ່ແມ່ນກ່ານຂາດເຂີນວຽກ່.

ການລັາອອກຈາກວຽກໂດຍສຳະໝັັກໃຈ – ທ່່ານໄດ້ລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ໂດຍສະໝັກ່ໃຈ ຖ້ານາຍຈ້າງິຍັງິມີວຽກ່ເຮັດຕໄ່ປ
ໃຫ້ທ່່ານ ແຕ່ທ່່ານເລືອຸກ່ທີ່�ຈະຢຸດເຮັດວຽກ່ (ລາອຸອຸກ່). ຖ້າທ່່ານລາອຸອຸກ່ຈາກ່ໜູຶ�ງິໄປເຮັດວຽກ່ອີຸກ່ວຽກ່ໜູຶ�ງິ, ທ່່ານໄດ້
ອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ແບບສະໝັກ່ໃຈ.

ຖື້ກໄລັ�ອອກ ຫືຼ ຖື້ກຍົກເລີັກສັຳນຍາ – ທ່່ານຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ ຖ້ານາຍຈ້າງິສືບຕມ່ີວຽກ່ເຮັດຢູ່ ແຕ່ບ່ອຸະນຸຍາດໃຫ້ທ່່ານ
ສືບຕເ່ຮັດວຽກ່ໃຫ້ເຂົາເຈົ� າ (ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່, ໃຫ້ອຸອຸກ່, ຍົກ່ເລີກ່ສັນຍາ). ທ່່ານຍັງິຕ້ອຸງິລາຍງິານຖ້າທ່່ານຖືກ່ພັກ່ງິານໂດຍ
ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ.

https://unemployment.oregon.gov/id
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ການລັະງັບວຽກ – ທ່ານຖືກ່ລະງິັບຖ້ານາຍຈ້າງິມີວຽກ່ຫວ່າງິແຕ່ບອຸກ່ເຈົ� າບ່ໃຫ້ເຮັດວຽກ່ຍ້ອຸນກ່ານສືບສວນ, 
ກ່ານປະຕິບັດວິໄນ ຫຼືກ່ານຕັດສິນໃຈທ່າງິບໍລິຫານ. 

ກ່ານລາຍງິານຄຳວາມຜິດປະເພດຕ່າງິໆຈະຕ້ອຸງິຖືກ່ແຍກ່ອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ເຊີ�ງິອຸາດອຸາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີ່ດຄຳວາມລ່າຊ້າ, 
ກ່ານຊຳລະເງິິນເກີ່ນ, ກ່ານລົງິວິໃນ ແລະ ອຸາດຈະຖືກ່ພິຈາລະນາຖານມີກ່ານສ້ໂກ່ງິ.

ການຕັດສີຳນ
ເມື�ອຸມີຄຳຳຖາມກ່່ຽວກັ່ບສິດທີ່�ຈະໄດ້ຮັບຂອຸງິຜູ້ໃດຫນຶ�ງິ, ພວກ່ເຮົາຈຳເປ້ນຈະຕ້ອຸງິດຳເນີນມຕາມກົ່ດຫມາຍຈົ�ງິໃຫ້ຄຳວາມ
ສຳຄັຳນໃນບັນຫານີ�. ໃນຂະນະທີ່�ມີຫຼາຍບັນຫາສາມາດແກ້່ໄຂໄດ້ດ້ວຍຄຳຳຖາມຕິດຕາມ, ຫຼາຍຄັຳ�ງິອຸາດຮຽກ່ຮ້ອຸງິໃຫ້ມີກ່ານ
ສືບສວນຢ່າງິລະອຸຽດ ໂດຍຜ່ານຂະບວນກ່ານຢຸດຕິທ່ຳ. ໃນລະຫວ່າງິຂະບວນກ່ານຢຸດຕິທ່ຳ, ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະສະເໜູີ
ຂຂໍມູ້ນຈາກ່ທ່່ານ, ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ແຫຼ່ງິອືຸ�ນໆທີ່�ເຫມາະສົມກ່່ອຸນທີ່�ຈະພິຈາລະນາກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຂເໍຄຳມຂອຸງິ
ທ່່ານ. ບາງິບັນຫາອຸາດມີສິດໄດ້ຮັບສິດຜົນປະໂຫຍດທົ່�ວໄປຕາມກ່ານຕັດສິນຂອຸງິໄອຸຍະກ່ານ:

• ລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່
• ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່
• ບ່ເຮັດວຽກ່ຕາມກ່ານມອຸບໝາຍ
• ພະນັກ່ງິານທີ່�ກ່ຳລັງິເປ້ນນັກ່ສືກ່ສາລະຫວ່າງິຊ່ວງິຮຽນກ່າງິປີ ຫຼື ກ່າງິເທີ່ມ
• ບ່ເຮັດວຽກ່, ທັ່ງິທີ່�ຕົນເອຸງິວ່າງິຢູ່
• ບ່ຄົຳບເງິື�ອຸນໄຂຕາມຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານຂັ�ນຕ່າໃນກ່ານຊອຸກ່ຫາວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳຢ່າງິຈິງິຈັງິ
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ຈຳນວນເງິນອຸດໜູ່ນ
ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນ, ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິລາຍງິານຄ່ຳາຈ້າງິ ແລະ ເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ເປ້ນໄປໄດ້ໃຫ້ກັ່ບທ່່ານ, 
ເຊິ�ງິເປ້ນກ່ານຕັດສິນໃຈຢ່າງິເປ້ນທ່າງິກ່ານທີ່�ເອີຸ�ນກັ່ນວ່າ “ກ່ານກ່ຳນົດເງິິນຕາ” ເຊິ�ງິອຸະທິ່ບາຍວ່າ:

• ຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານສາມາດມີສິດໄດ້ຮັບ ແລະ ວິທີ່ກ່ານຄິຳດໄລ່ຈຳນວນເງິິນນັ�ນ
• ວິທີ່ກ່ານອຸຸທ່ອຸນ ຫຼື ຮ້ອຸງິຂໃໍຫ້ມີກ່ານທົ່ບທ່ວນຄືຳນໃໝ່ຖ້າທ່່ານບ່ເຫັນດີກັ່ບກ່ານຕັດສິນໃຈຢ່າງິເປ້ນທ່າງິກ່ານ 

ຫຼື ກ່ານກ່ຳນົດ

ຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດແມ່ນ 1.25% ຂອຸງິຄ່ຳາແຮງິງິານໃນໄລຍະເວລາພື�ນຖານທັ່ງິໝົດຂອຸງິທ່່ານ. ກົ່ດໝາຍ
ອຸໍເຣກ່ອຸນກ່ຳນົດຈຳນວນເງິິນຕ່າສຸດ ແລະ ສູງິສຸດທີ່�ທ່່ານສາມາດໄດ້ຮັບ. ທ່່ານສາມາດໃຊ້ ຕົວປື້ະເມີນເງິນອຸດໜູ່ນ 
ເພື�ອຸຄິຳດໄລ່ເງິິນອຸຸດໜູູນໂດຍປະມານ.

ປີກ່ານອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານແມ່ນໄລຍະເວລາ 52 ອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດທີ່�ເລີ�ມຕົ�ນທີ່�ທ່່ານສົ�ງິຄຳຳຮ້ອຸງິ. ທ່່ານອຸາດຈະໄດ້ຮັບເຖິງິ 
26 ເທົ່� າຂອຸງິຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານໃນລະຫວ່າງິເວລານີ�. ທ່່ານບ່ສາມາດຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂໃໍໝ່ຂອຸງິ
ລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ໄດ້ຈົນກ່່ວາປີເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານໝົດ, ເຖິງິແມ່ນວ່າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນທັ່ງິໝົດແລ້ວກ່ຕ່າມ. 
ກ່ານຮ້ອຸງິຂໃໍໝ່ຈະມີຜົນໃນອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ. ເມື�ອຸທ່່ານໄດ້ປະກ່ອຸບໃບຄຳຳຮ້ອຸງິຂອຸງິທ່່ານສຳເລັດ
ແລ້ວ, ເລີ�ມຍື�ນສຳລັບເງິິນອຸຸດໜຸູນປະຈຳອຸາທິ່ດໃນວັນອຸາທິ່ດທີ່�ຕາມມາ.

ທາງເລືັອກໃນການຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານ
ຖ້າທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານອຸາດຈະໄດ້ຮັບກ່ານຈ່າຍເງິິນຂອຸງິທ່່ານ:

• ຜ່ານເງິິນຝາກ່ເຂົ� າບັນຊີໂດຍກົ່ງິ - ທ່າງິເລືອຸກ່ນີ�ເຮັດໃຫ້ເງິິນເຂົ� າບັນຊີເງິິນຝາກ່ປະຢ້ດ ຫຼື ບັນຊີເງິິນເຊັກ່ຂອຸງິ
ທ່່ານໂດຍກົ່ງິ

• ໃນບັດເດບິດແບບຈ່າຍລ່ວງິໜູ້າ (US Bank ReliaCard Visa®) – ທ່າງິເລືອຸກ່ນີ�ໃຫ້ບັດເດບິດແບບຈ່າຍ
ລ່ວງິໜູ້າຈາກ່ທ່ະນາຄຳານສະຫະລັດ. ທ່່ານສາມາດທ່ຳກ່ານຊື�ເຄືຳ�ອຸງິ, ຮັບເງິິນສົດ ແລະ ຈ່າຍໃບບິນໄດ້ທຸ່ກ່ບ່ອຸນທີ່�
ຮັບ VISA ເດບິດ.

ຖ້າທ່່ານບ່ຂໃໍຫ້ຝາກ່ເງິິນເຂົ� າບັນຊີໂດຍກົ່ງິກ່່ອຸນທີ່�ພວກ່ເຮົາຈະຈ່າຍເງິິນຄັຳ�ງິທ່ຳອິຸດສຳລັບກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິ
ທ່່ານ, ພວກ່ເຮົາຈະສົ�ງິບັດທ່ະນາຄຳານຈ່າຍລ່ວງິໜູ້າ US Bank ReliaCard®  ໃຫ້ກັ່ບທ່່ານໂດຍອັຸດຕະ
ໂນມັດທ່າງິໄປສະນີ ເພື�ອຸຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດປ່ຽນວິທີ່ກ່ານຮັບເງິິນ ແລະ ເລກ່ບັນຊີ
ຂອຸງິທ່່ານໄດ້ທຸ່ກ່ເວລາ. ເພື�ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບກ່ານບໍລິກ່ານທີ່�ວ່ອຸງິໄວທີ່�ສຸດ, ໃຫ້ໃຊ້ Frances Online ຢູ່ທີ່� 
frances.oregon.gov

https://unemployment.oregon.gov/estimator
https://frances.oregon.gov
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ພາຍຫັຼງທ�ານຍື�ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍໍ
ອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດທີ່�ທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນແມ່ນອຸາທິ່ດລໍຖ້າຂອຸງິ
ທ່່ານ. ທ່່ານຈະບ່ໄດ້ຮັບຄ່ຳາກ່ານຈ່າຍເງິິນໃນອຸາທິ່ດທີ່�ລໍຖ້າຂອຸງິທ່່ານ. 
ເຖິງິແມ່ນວ່າທ່່ານຈະບ່ໄດ້ຮັບເງິິນ, ທ່່ານຕ້ອຸງິຕອຸບສະໜູອຸງິເງິື�ອຸນໄຂ
ກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ ແລະ ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິປະຈຳອຸາທິ່ດ ເພື�ອຸ
ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄຳະແນນອຸາທິ່ດທີ່�ລໍຖ້າຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານຈະເລີ�ມຕົ�ນໄດ້ຮັບ
ເງິິນໃນອຸາທິ່ດຕໄ່ປຖ້າທ່່ານຕອຸບສະໜູອຸງິເງິື�ອຸນໄຂກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບ
ທັ່ງິໝົດ.

ຕົວຢ່າງິ, ຈອຸນ ໄດ້ຕົກ່ງິານໃນວັນຈັນທ່ຳອິຸດຂອຸງິເດືອຸນ ແລະ ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍບື�ອຸງິຕົ�ນຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນໃນມື�ດຽວກັ່ນ. 
ເຖິງິແມ່ນວ່າ ຈອຸນ ຍື�ນໃບຢ້� ງິຢືນສຳລັບເງິິນອຸຸດໜູູນອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດ, ລາວຈະບ່ໄດ້ຮັບເງິິນໃນອຸາທິ່ດທີ່�ລໍຖ້ານີ�.

ໃນອຸາທິ່ດຕໄ່ປ, ຖ້າ ຈອຸນ ມີເງິື�ອຸນໄຂກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຄົຳບ, ລາວຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນ. ເບິ�ງິພາກ່ ຮັ້ກສຳາການມີສິຳດ
ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຂໍອງທ�ານ ສຳລັບຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມໃນກ່ານສືບຕມ່ີສິດໄດ້ຮັບຕາມເງິື�ອຸນໄຂຕ່າງິໆ.

ການຫັກເງິນ
ພວກ່ເຮົາຈະຫັກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານພາຍໃຕ້ສະຖານະກ່ານດັ�ງິລຸ່ມນີ�:

ລັາຍໄດ�ເງິນບຳນານ
ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຫັກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນບຳນານ. ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນບຳນານ
ປະເພດໃດໜູຶ�ງິ (ຍົກ່ເວັ� ນປະກັ່ນສັງິຄົຳມ) ຕະຫຼອຸດກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ, ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານຢູ່ໃນກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍງິິນ
ເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານ ຫຼື ໄປຫາສູນ UI. ຖ້າທ່່ານບ່ລາຍງິານເງິິນບຳນານ, ພວກ່ເຮົາອຸາດຈ່າຍເງິິນເກີ່ນໃຫ້ທ່່ານ ແລະ ທ່່ານ
ຈະຕ້ອຸງິໄດ້ຈ່າຍຄືຳນພ້ອຸມຖືກ່ປ້ບໝາຍ. ກ່ານຈ່າຍເງິິນປະກັ່ນສັງິຄົຳມບ່ໄດ້ຫັກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບແລະ ທ່່ານບ່ຈຳ
ເປ້ນຕ້ອຸງິລາຍງິານໃນນາມເປ້ນເງິິນບຳນານໃນກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍງິິນເບື�ອຸງິຕົ�ນ ຫຼື ເປ້ນລາຍໄດ້ໃນໃບຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດ.

ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນບຳນານຄືຳນຫຼັງິໃນບັນດາອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານໄດ້ຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານເລື�ອຸງິນີ�ໃຫ້ສູນ UI 
ແລະ ຈ່າຍຄືຳນທຸ່ກ່ໆກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ.

ເງິນລັ�ຽງດ່ລ່ັກ
ຖ້າພວກ່ເຮົາມີຄຳຳສັ�ງິຂອຸງິສານຈາກ່ພະແນກ່ຍຸຕິທ່ຳຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນໃຫ້ມີກ່ານຫັກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນ, ພວກ່ເຮົາຈະຫັກ່
ເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດຈົນກ່່ວາຄຳຳສັ�ງິຈະສີ�ນສຸດ ແລະ ສານແຈ້ງິໃຫ້ພວກ່ເຮົາຢຸດ. ຖ້າທ່່ານມີຄຳຳຖາມ
ກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຫັກ່ເງິິນຄ່ຳາລ້ຽງິດູເດັກ່, ຕິດຕໂ່ຄຳງິກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸເດັກ່ ອຸໍເຣກ່ອຸນທ່າງິໂທ່ລະສັບຕາມເບີໂທ່ຕໄ່ປນີ�: 

• ຈາກ່ພື�ນທີ່� Salem: 503-373-7300

• ໂທ່ຟຣີໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ: 800-850-0228

• ໂທ່ຈາກ່ນອຸກ່ເຂດອຸໍເຣກ່ອຸນ 503-378-5567

• TTY: 800-735-2900

Month
Sun    Mon   Tues   Wed   Thurs   Fri     Sat

Waiting WeekX

$ $ $ $ $ $ $
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ກະລຸັນາຮັ້ບຊາບວ�າ ພວກ່ເຮົາບ່ສາມາດສົ�ງິຄືຳນຜົນປະໂຫຍດໃດໆທີ່�ກ່່ອຸນໜູ້ານີ�ໄດ້ຖືກ່ກັ່ກ່ໄວ້ເປ້ນພາສີອຸາກ່ອຸນ.

ຖ້າທ່່ານເລືອຸກ່ທີ່�ຈະເສຍອຸາກ່ອຸນ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິຮັບຜິດຊອຸບເສຍອຸາກ່ອຸນທັ່ງິໝົດໃນທ້່າຍປີ. ທ່່ານສາມາດ
ຖາມຄຳຳຖາມກ່່ຽວກັ່ບອຸາກ່ອຸນເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານກັ່ບ ພາກສຳ�ວນບໍລິັການເກັບລັາຍໄດ�ພາຍໃນ (IRS) ຫຼື 
ຊ່ຽວຊານອຸາກ່ອຸນຂອຸງິທ່່ານໂດຍກົ່ງິ.

ໃນທ້່າຍເດືອຸນມັງິກ່ອຸນຂອຸງິທຸ່ກ່ໆປີ, ພວກ່ເຮົາຈະສະໜູອຸງິແບບຟອຸມ IRS 1099-G ໃຫ້ທ່່ານ. ແບບຟອຸມນີ�
ສະແດງິຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ພວກ່ເຮົາໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ທ່່ານໃນປີທີ່�ຜ່ານມາ ແລະ ຈຳນວນເງິິນອຸາກ່ອຸນລາຍໄດ້ທີ່�ຖືກ່
ຫັກ່ໄວ້, ຖ້າທ່່ານເລືອຸກ່ທ່າງິເລືອຸກ່ນັ�ນ.

ທ່່ານສາມາດເຂົ� າເຖິງິແບບຟອຸມເສຍພາສີ 1099-G ໄດ້ໃນ Frances Online. ແບບຟອຸມ 1099-G ຈະໄດ້
ລົງິໃນຕົ�ນເດືອຸນກຸ່ມພາຂອຸງິປີຕໄ່ປ.

ລັາຍໄດ�ອື�ນໆ
ຖ້າທ່່ານເຮັດວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ, ທ່່ານອຸາດຈະຍັງິມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນບາງິສ່ວນ. ຮັບປະກັ່ນວ່າມີກ່ານລາຍງິານ
ຊົ�ວໂມງິ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກ່ກ່ານເຮັດວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ. ເບິ�ງິພາກ່ ການລັາຍງານລັາຍໄດ� ສຳລັບຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມ.

ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານທຸ່ກ່ກ່ານຈ່າຍເງິິນວັນພັກ່ ຫຼື ພັກ່ຮ້ອຸນໃນອຸາທິ່ດທີ່�ພັກ່ ຫຼື ເວລາທີ່�ພັກ່ວຽກ່. ກ່ານຈ່າຍເງິິນໂບນັດ
ອຸາດມີຜົນກ່ະທົ່ບຕເ່ງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານດ້ວຍ. ຕິດຕຫ່າພະນັກ່ງິານສູນ UI ທີ່�ໝາຍເລກ່ 877-345-3484 ຫຼື ສົ�ງິ
ຂຄ້ຳວາມຜ່າຍລະບົບ Frances ອຸອຸນລາຍ ເພື�ອຸລາຍງິາຍຂໂໍບນັດຕ່າງິໆ.

ເງິນທີ�ເປື້ັນໜູີ�
ພວກ່ເຮົາອຸາດຫັກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານບາງິສ່ວນ ຫຼື ທັ່ງິໝົດ ຖ້າທ່່ານ: 

• ເປ້ນໜູີ�ເງິິນລ້ຽງິດູລູກ່ຕາມຄຳຳສັ�ງິສານ
• ຜ່ານມາໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານບ່ມີສິດໄດ້ຮັບ, ແລະ ທ່່ານຍັງິບ່ຈ່າຍຄືຳນເງິິນທີ່�ໄດ້ຈ່າຍເກີ່ນ.

ພວກ່ເຮົາຈະທ່ຳກ່ານແຈ້ງິໃຫ້ທ່່ານຊາບຖ້າຫາກ່ພວກ່ເຮົາຈະນຳໃຊ້ສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸໃຊ້ແທ່ນໜູີ�ປະເພດ
ຕ່າງິໆ.

ອາກອນ 
ສິດທິ່ດປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານແມ່ນຈະຕ້ອຸງິໄດ້ມີກ່ານເສຍພາສີແກ່່ລັດຖະບານກ່າງິ ແລະ ລັດ. ທ່່ານອຸາດຈະເລືອຸກ່ວ່າ
ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານຈ່າຍພາສີແກ່່ລັດ Oregon, ເສຍແກ່່ລັດຖະບານກ່າງິ, ເສຍໃຫ້ທັ່ງິສອຸງິ ຫຼື ບ່ມີກ່ານກັ່ກ່ກ່ານຈ່າຍເງິິນ
ປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານໄວ້. ທ່່ານອຸາດຈະເລືອຸກ່ໃຫ້ມີກ່ານຕັ�ງິຄ່ຳາກ່ານຫັກ່ພາສີຢູ່ນະບ່ອຸນຈ່າຍຂອຸງິທ່່ານເມື�ອຸທ່່ານຍື�ນໃບ
ສະໝັກ່ເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດປ່ຽນແປງິກ່ານຕັ�ງິຄ່ຳາໃນກ່ານຫັກ່ພາສີຢູ່ນະບ່ອຸນຈ່າຍໄດ້ທຸ່ກ່ເວລາໃນ ລະບົບ 
Frances ອຸອຸນໄລນ໌. ຫຼື ທ່່ານສາມາດເຂົ� າໄປທີ່�ລີ�ງິ unemployment.oregon.gov/lo/forms ເພື�ອຸດາວ
ໂຫລດ ແລະ ລົງິນາມໃນແບບຟອຸມໃນກ່ານອຸະນຸຍາດກ່ານຫັກ່ພາສີຢູ່ນະບ່ອຸນຈ່າຍ ແລະ ສົ�ງິຜ່ານທ່າງິໄປສະນີ ຫຼື ນຳໃຊ້
ແບບຟອຸມຕິດຕພ່ວກ່ເຮົາ. ກ່ານຕັ�ງິຄ່ຳາໃນກ່ານຫັກ່ພາສີຢູ່ນະບ່ອຸນຈ່າຍຂອຸງິທ່່ານຍັງິຈະຄົຳງິມີຜົນບັງິຄັຳບໃຊ້ເປ້ນເວລາ
ຫຼາຍມື�ຈົນກ່ວ່າພວກ່ເຮົາຈະສາມາດເຮັດສຳເລັດຂະບວນກ່ານປ່ຽນແປງິດັ�ງິກ່່າວໄດ້.

https://www.irs.gov/
https://frances.oregon.gov
https://unemployment.oregon.gov/lo/forms
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ຮັ້ກສຳາການມີສິຳດໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຂໍອງທ�ານ
ທຸ່ກ່ໆອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານເງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຕ້ອຸງິສຳເລັດສາມວຽກ່ງິານເພື�ອຸໃຫ້ຍັງິສືບຕມ່ີສິດໄດ້ຮັບ:

1.  ສາມາດເຮັດວຽກ່ໄດ້, ພ້ອຸມເຮັດວຽກ່ ແລະ ຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິຫ້າວຫັນ

2.  ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນປະຈຳອຸາທິ່ດ

3.  ລາຍງິານຊົ�ວໂມງິ ແລະ ລາຍໄດ້ (ທຸ່ກ່ໆຊົ�ວໂມງິ ແລະເງິິນລາຍໄດ້ທີ່�ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດ) 

ຖ້າທ່່ານບ່ເຮັດສຳເລັດກ່ານກ່ະທ່ຳເຫຼົ�ານີ�, ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານ.

ການຫາວຽກ
ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິຊອຸກ່ວຽກ່ເຮັດທຸ່ກ່ໆອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນໂດຍກ່ານເຮັດສຳເລັດຢ່າງິໜູ້ອຸຍຫ້າກິ່ດຈະກ່ຳ
ກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່. ທ່່ານຕ້ອຸງິຕິດຕໂ່ດຍກົ່ງິກັ່ບນາຍຈ້າງິຢ່າງິໜູ້ອຸຍສອຸງິໃນຫ້າ

ກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ຫາວຽກ່ເຮັດ. ຂ້າງິລຸ່ມນີ�ແມ່ນຕົວຢ່າງິຂອຸງິກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ຕອຸບສະໜູອຸງິ
ຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານນີ�ພ້ອຸມກັ່ບກິ່ດຈະກ່ຳທີ່�ພວກ່ເຮົາບ່ໄດ້ພິຈາລະນາທີ່�ຖືກ່ຕ້ອຸງິ ຫຼື ຍອຸມຮັບໄດ້.

ກິດຈະກຳຫາວຽກທີ�ມີຄຸູ່ນວຸດທິເໝັາະສົຳມ ກິດຈະກຳຫາວຽກບ່ຖື້ກຕ�ອງ

ສະໝັກວຽກທີ່ເໝາະສົມກັບຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດຂອງທ່ານ.

ສະໝັກວຽກທີ່ທ່ານບໍ່ມີເງື່ອນໄຂ.

ລົ້ມເຫຼວໃນການສະໝັກວຽກໃນແບບທີ່ນາຍຈ້າງ
ຕ້ອງການ.  ຕົວຢ່າງ,  ທ່ານໄດ້ສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂໍທາງ
ໄປສະນີແທນທີ່ຈະສົ່ງທາງອອນໄລນ໌ ຕາມທີ່ນາຍຈ້າງ
ຮ້ອງຂໍ.

ສໍາພາດໜຶ່ງຕໍາແໜ່ງງານ.
ລາຍງານຕໍ່ຫ້ອງການວ່າຈ້າງຂອງສະຫະພາບຖ້າຫາກວ່າ
ທ່ານເປັນ ໜຶ່ງໃນສະມາຊິກທີ່ລົງທະບຽນຂອງ
ສະຫະພັນນັ້ນ.
ເຂົ້າຮ່ວມການບໍລິການການຈ້າງງານ ຢູ່ສູນແຮງງານຂອງ
ລັດຂອງທ່ານ.

ສົນທະນາກັບໝູ່ເພື່ອນ ຫຼື ຄອບຄົວກ່ຽວກັບວຽກ 
ຫຼື ປະເພດວຽກທີ່ທ່ານຢາກຈະສະໝັກ.

ຫາເຄືອຂ່າຍ ຫຼື ການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດຂອງທ່ານ.

ການທົບທວນຄືນວຽກທີ່ລົງໃນ ເວັບໄຊທ໌ ຫຼື 
ໜັງສືພິມ

ກ່ານຕິດຕກັ່່ບນາຍຈ້າງິໂດຍກົ່ງິໝາຍເຖິງິກ່ານສອຸບຖາມກ່່ຽວກັ່ບວຽກ່ ຫຼື ກ່ານສະໝັກ່ວຽກ່ໃນແບບທີ່�ເຂົາເຈົ� າ
ຕ້ອຸງິກ່ານ. ມັນສາມາດຕິດຕດ້່ວຍບຸກ່ຄົຳນ, ທ່າງິໂທ່ລະສັບ, ທ່າງິໄປສະນີ ຫຼື ເອຸເລັກ່ໂຕຣນິກ່ - ແນວໃດກ່ຕໍາມພວກ່ເຂົາ
ເຈົ� າຂໃໍຫ້ທ່່ານສອຸບຖາມ ຫຼື ສະໝັກ່. 



ຄຳູ່ມືຜູ້ຮ້ອຸງິຂໍ | ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ | ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ | ໜູ້າ 14 ຂອຸງິ 40

ຖ້າທ່່ານເປ້ນສະມາຊິກ່ທີ່�ມີສະຖານະດີໂດຍໄກ້່ສິດກັ່ບສະຫະພັນ, ທ່່ານຈະຖືກ່ກ່ຳນົດໃຫ້ມີກ່ານຕິດຕກັ່່ບສະຫະພັນຂອຸງິ
ທ່່ານແທ່ນທີ່�ຈະຊອຸກ່ວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ.

ຖ້ານາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານຫຼ�ດຈຳນວນຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານລົງິ ຫຼື ປົດທ່່ານອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່ ແລະ ທ່່ານຈຳຕ້ອຸງິໄດ້
ກັ່ບຄືຳນໄປເຮັດວຽກ່ເຕັມເວລາພາຍໃນສີ�ອຸາທິ່ດໃນອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານກ່າຍເປ້ນຄົຳນຫວ່າງິງິານ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິທ່ຳກ່ານຕິດຕ່
ກັ່ບນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານແທ່ນທີ່�ຈະຊອຸກ່ວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ. ທ່່ານຈະເປ້ນຄົຳນ “ຫວ່າງິງິານຊົ�ວຄຳາວ” ຖ້າຫາກ່ຕາມຂເ້ທັ່ກ່
ຈີງິດັ�ງິຕໄ່ປນີ�:

• ນະເວລາທີ່�ພັກ່ວຽກ່, ທ່່ານ ແລະ ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານຄຳາດວ່າທ່່ານຈະກັ່ບຄືຳນໄປບ່ອຸນເຮັດວຽກ່.

• ວຽກ່ທີ່�ເຈົ� າກ່ຳລັງິກັ່ບໄປເຮັດວຽກ່ເຕັມເວລາ ຫຼື ຈ່າຍຄ່ຳາຢ່າງິໜູ້ອຸຍເທົ່� າກັ່ບຈຳນວນນະໂຍບາຍທີ່�ໄດ້ຮັບປະຈຳ
ອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ.

• ເຊີງິຈະບ່ເກີ່ນສີ�ອຸາທິ່ດລະຫວ່າງິທີ່�ທ່່ານກ່າຍເປ້ນຄົຳນຫວ່າງິງິານ ແລະ ອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານກັ່ບໄປເຮັດວຽກ່ຄືຳນ. 

ທ່່ານອຸາດຈະຖືກ່ຕັ�ງິຄຳຳຖາມວ່າ ມື�ໃດທ່່ານຄຳາດວ່າຈະກັ່ບຄືຳນໄປເຮັດວຽກ່.

ການລັາຍງານການຊອກວຽກຂໍອງທ�ານ
ແຕ່ລະອຸາທິ່ດທ່່ານຕ້ອຸງິຕິດຕາມຄຳວາມພະຍາຍາມຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ. ໃນເວລາທີ່�ທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນໜູຶ�ງິ
ອຸາທິ່ດ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິໃຫ້ລາຍລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍງິິນປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານກ່່ຽວກັ່ບສິ�ງິທີ່�ທ່່ານໄດ້ເຮັດເພື�ອຸ
ຊອຸກ່ວຽກ່ໃນອຸາທິ່ດນັ�ນ.

ໃນເວລາທີ່�ທ່່ານຍື�ນຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດ, ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ທ່່ານເຮັດສຳເລັດ ແລະ 
ກ່ານຕິດຕໃ່ຫ້ກັ່ບນາຍຈ້າງິໂດຍກົ່ງິ.

ບົດລັາຍງານຂໍອງທ�ານກ�ຽວກັບການຕິດຕ່ກັບນາຍຈ�າງໂດຍກົງຈະຕ�ອງປື້ະກອບມີ:
• ວັນທີ່ຕິດຕ່
• ຊື�ບໍລິສັດ, ເບີໂທ່ລະສັບ ແລະ ທີ່� ຢູ່ ຫຼື ໝາຍເລກ່ປະຈຳຕົວປະກ່າດວຽກ່ອຸອຸນໄລນ໌
• ບຸກ່ຄົຳນທີ່�ຕິດຕ ່(ຖ້າມີ)
• ປະເພດວຽກ່ ຫຼື ຕຳແໜູ່ງິທີ່�ສະໝັກ່
• ວິທີ່ທີ່�ທ່່ານຕິດຕ ່(ໂທ່ລະສັບ, ຊີວະປະຫວັດ, ຄຳຳຮ້ອຸງິສະໝັກ່ອຸອຸນໄລນ໌, ອີຸເມວ ແລະ ອືຸ�ນໆ)

• ຜົນກ່ານຕິດຕຂ່ອຸງິທ່່ານ (ຈ້າງິ, ບ່ໄດ້ຈ້າງິ, ກ່ານສຳພາດ, ບ່ມີກ່ານຕອຸບສະໜູອຸງິ ແລະ ອືຸ�ນໆ)

ເມື�ອລັາຍງານກິດຈະກຳການຊອກວຽກທີ�ບ່ແມ�ນການຕິດຕ່ກັບນາຍຈ�າງໂດຍກົງ,  ທ�ານຕ�ອງປື້ະກອບມີ:
• ວັນທີ່ສຳເລັດກິ່ດຈະກ່ຳດັ�ງິກ່່າວ
• ລາຍລະອຸຽດຂອຸງິກິ່ດຈະກ່ຳທີ່�ເຮັດສຳເລັດນັ�ນ
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ຖ້າທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານຄຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸໃນກ່ານຕິດຕາມກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ, ໃຫ້ໃຊ້ແບບຟອຸມບັນທຶ່ກ່ 
ການຊອກວຽກ ຂອຸງິພວກ່ເຮົາ. ທ່່ານບ່ຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິໃຊ້ແບບຟອຸມນີ�, ແຕ່ທ່່ານຕ້ອຸງິກ່ານບັນທຶ່ກ່ຄຳວາມພະຍາຍາມໃນ
ກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ລາຍງິານກິ່ດຈະກ່ຳເຫຼົ�ານັ�ນໃນເວລາເຮັດໃບຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດ.

ຖ້າທ່່ານກ່ຳລັງິນຳໃຊ້ Frances Online, ກ່ະລຸນາປ້ອຸນລາຍລະອຸຽດ ກ່ານຊອຸກ່ຫາວຽກ່ ຂອຸງິທ່່ານຢູ່ທີ່�ນັ�ນ.

ຖ້າທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານທ່າງິໂທ່ລະສັບໂດຍໃຊ້ເບີຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດ, ທ່່ານຈະລາຍງິານຂມູ້ນກ່ານ
ຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານດ້ວຍປາກ່ເປົ� າຫຼັງິຈາກ່ຕອຸບຄຳຳຖາມກ່ານຮ້ອຸງິປະຈຳອຸາທິ່ດ. ເບິ�ງິລາຍລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບສິ�ງິທີ່�ທ່່ານ
ຕ້ອຸງິໃຫ້ຢູ່ໃນໜູ້າກ່່ອຸນໜູ້ານີ�.

ກະລຸັນາຮັ້ບຊາບວ�າ ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຂລໍາຍລະອຸຽດເພີ�ມເຕີມກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານໄດ້ທຸ່ກ່
ເວລາ ຫຼື ຢືນຢ້ນກ່ານບ່ອຸນຕິດຕນ່າຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານກັ່ບລາຍກ່ານທຸ່ລະກິ່ດ. ເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານຈະ
ຢຸດເຊົາ ຖ້າທ່່ານບ່ສະໜູອຸງິກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານໃນເວລາຍື�ນຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດ, ເຊິ�ງິ
ອຸາດຈະເຮັດໃຫ້ມີກ່ານຈ່າຍເກີ່ນ ແລະ ຖືກ່ປ້ບໄໝ.

ການຂໍຽນໃບຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳອາທິດ
ເພື�ອຸຮ້ອຸງິຂກໍ່ານຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂທໍຸ່ກ່ໆອຸາທິ່ດເພື�ອຸບອຸກ່ພະແນກ່ຈັດຫາງິານ
ຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນວ່າ ທ່່ານຍັງິຫວ່າງິງິານ ຫຼື ຍັງິເຮັດວຽກ່ຢູ່. ກ່ານຮ້ອຸງິຂປໍະກ່ອຸບມີຊຸດຄຳຳຖາມທີ່�ຊ່ວຍຕີລາຄຳາວ່າທ່່ານ
ມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ ຫຼື ບ່. ຕົວຢ່າງິ, ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຖາມທ່່ານດັ�ງິຕໄ່ປນີ�:

• ທ່່ານສາມາດ ແລະ ພ້ອຸມທີ່�ຈະເຮັດວຽກ່ບ່?
• ທ່່ານໄດ້ຊອຸກ່ວຽກ່ ແລະ ມີລາຍລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບຄຳວາມພະຍາຍາມໃນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານບໍ?
• ທ່່ານເຄີຳຍປະຕິເສດວຽກ່ ຫຼື ໄດ້ຮັບກ່ານສະເໜູີວຽກ່ບໍ?
• ທ່່ານໄດ້ເຮັດວຽກ່ ແລະ ຖ້າແມ່ນ, ທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນຫຼາຍປານໃດຈາກ່ວຽກ່ດັ�ງິກ່່າວນັ�ນ?

• ທ່່ານໄດ້ແຍກ່ອຸອຸກ່ຈາກ່ນາຍຈ້າງິຄົຳນໃດໜູຶ�ງິ ຫຼື ທ່່ານໄດ້ລາອຸອຸກ່ວຽກ່ແມ່ນບໍ?

ພາຍໃຕ້ກົ່ດໝາຍອຸາຍາ, ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິຕອຸບຄຳຳຖາມໃຫ້ຖືກ່ຕ້ອຸງິໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຂເໍງິິນອຸຸດໜຸູນ. ຖ້າທ່່ານ
ເຮັດຜິດພາດໃນກ່ານຕອຸບຄຳຳຖາມກ່ານຮ້ອຸງິຂໃໍດໆ, ກ່ະລຸນາຕິດຕສູ່ນ UI ທັ່ນທີ່.

https://unemployment.oregon.gov/uploads/docs/FORM2554-EN.pdf
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ເມື�ອໃດທີ�ຈະຍື�ນການຮ້�ອງຂໍເໍງິນປື້ະຈຳອາທິດຂໍອງທ�ານສຳຳລັັບ
ເງິນອຸດໜູ່ນ
ອຸາທິ່ດໜູຶ�ງິໃນກ່ານຮ້ອຸງິຂກໍ່ານຫວ່າງິງິານແມ່ນເລີ�ມແຕ່ມື�ວັນອຸາທິ່ດ
ຫາວັນເສົາ. ທ່່ານອຸາດຈະຮ້ອຸງິຂໃໍນໜູຶ�ງິອຸາທິ່ດທັ່ນທີ່ທີ່�ຈະສິ�ນສຸດລົງິ, 
ເລີ�ມແຕ່ເຊົ� າວັນອຸາທິ່ດ. ທ່່ານມີເວລາທັ່ອຸາທິ່ດ ເພື�ອຸຮ້ອຸງິຂໃໍນອຸາທິ່ດ
ກ່່ອຸນ, ແຕ່ທ່່ານຕ້ອຸງິເຮັດສຳເລັດກ່່ອຸນເວລາທ່່ຽງິຄືຳນຂອຸງິວັນເສົາ
ຕໄ່ປ ຫຼື ມັນອຸາດຈະຊ້າ.

ຕົວຢ່າງິ, ຖ້າທ່່ານຕົກ່ງິານມື�ວັນຈັນ, ວັນທີ່ 3 ມິຖຸນາ, ທ່່ານສາມາດ
ຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນເບື�ອງຕົ�ນໃນມື�ດຽວກັ່ນ ຫຼື ມື�ອືຸ�ນໆໃນ
ອຸາທິ່ດນັ�ນ (ຕັ�ງິແຕ່ວັນທີ່ 3 ຫາ 8 ມິຖຸນາ).

ຈາກ່ນັ�ນທ່່ານສາມາດຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດສຳລັບອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດຂອຸງິທ່່ານເລີ�ມຕົ�ນວັນອຸາທິ່ດ, ວັນທີ່
ເດືອຸນມິຖຸນາ. ໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດວັນທີ່ 9 ຫາ 15 ມິຖຸນາ, ທ່່ານຈະໄດ້ຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິວັນທີ່ 2 ຫາ 8 ມິຖຸນາ

ຖ້າທ່່ານບ່ສາມາດຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານກ່່ອຸນເວລາທ່່ຽງິຄືຳນວັນເສົາ, ວັນທີ່ 15 ເດືອຸນມິຖຸນາ, ກ່ານ
ຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານຈະຖືກ່ປະຕິເສດ ຫຼື ຊັກ່ຊ້າໃນອຸາທິ່ດນັ�ນ.

ວິທີການຍື�ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳອາທິດ
ເພື�ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບກ່ານບໍລິກ່ານທີ່�ວ່ອຸງິໄວທີ່�ສຸດ, ໃຫ້ໃຊ້ Frances Online ຢູ່ທີ່� 
frances.oregon.gov 

ທາງໂທລັະສັຳບຜູ້�ານລັະບົບການຕອບຂໍຄູ້່ວາມສຳຽງ (IVR) 
800-982-8920

IVR ສາມາດໃຊ້ໄດ້ 24 ຊົ�ວໂມງິຕມ່ື�, ເຈັດມື�ຕອຸ່າທິ່ດ.

ມິຖຸ້ນາ
ທິ່ດ       ຈັນ    ອັຸງິຄຳານ    ພຸດ   ພະຫັດ   ສຸກ່       ເສົາ
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ຕ�ອງການຄູ່ວາມຊ�ວຍເຫືຼອໃນການຄົູ່�ນຫາວຽກຂໍອງທ�ານບໍ? 
Worksource Oregon ສູນໃຫ້ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸຟຣີແກ່່ຜູ້ທີ່�ຊອຸກ່ຫາວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ. ເຂົາເຈົ� າສາມາດ
ຊ່ວຍໃຫ້ທ່່ານສ້າງິຊີວະປະຫວັດ ແລະ ເຊື�ອຸມໂຍງິກັ່ບນາຍຈ້າງິທີ່�ຈະຮັບເຂົ� າເຮັດວຽກ່. ຈະບ່ມີຄ່ຳາໃຊ້ຈ່າຍສຳລັບ
ກ່ານເຂົ� າເຖິງິຄຳອຸມພິວເຕີຢູ່ໃນຫ້ອຸງິກ່ານ Worksource Oregon ປະຈຳທ້່ອຸງິຖີ�ນຂອຸງິທ່່ານ. ສຳລັບຂມູ້ນ
ເພີ�ມເຕີມກ່່ຽວກັ່ບ ແຫຼ່ງິວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳໃນລັດ Oregon, ເຂົ� າເບີ�ງິທີ່�ລີ�ງິ: worksourceoregon.org.  
Worksource Oregon ຈະສະໜູອຸງິກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸເປ້ນຫຼາຍພາສາ. ໂທ່ຫາຫ້ອຸງິກ່ານ Worksource 
Oregon ຕສ່າຍເພື�ອຸເລືອຸກ່ພາສາທີ່�ເບີ 833-685-0845. 

https://frances.oregon.gov
http://worksourceoregon.org/lo/
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ການຮ້�ອງຂໍປໍື້ະຈາໍອາທິດສໍຳາລັັບຄູ່າໍຖ້າມເງິນອຸດໜູ່ນ
ທ�ານໄດ�ປື້ະຕິເສຳດຂໍສ້ຳະເໜູີວຽກໃນອາທິດແລັ�ວແມ�ນບໍ?
ຖ້າມີເຫດກ່ານໃດໜູຶ�ງິເຫຼົ�ານີ�ແມ່ນຄຳວາມຈິງິ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າແມ່ນ:

• ທ່່ານໄດ້ປະຕິເສດວຽກ່ທີ່�ຈ່າຍເງິິນໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານກ່ຳລັງິຮ້ອຸງິຂ.ໍ

- ມັນບ່ສຳຄັຳນວ່າວຽກ່ທີ່�ສະເໜູີແມ່ນ ວຽກ່ເຕັມເວລາ, ວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ, ວຽກ່ຖາວອຸນ ຫຼື ຊົ�ວຄຳາວ.

- ວຽກ່ດັ�ງິກ່່າວອຸາດຈະນາຍຈ້າງິເກົ່� າ, ປະຈຸບັນ ຫຼື ໃໝ່.

• ທ່່ານໄດ້ປະຕິເສດວຽກ່ຈາກ່ພະແນກ່ຈັດຫາງິານຂອຸງິລັດເຣກ່ອຸນ.

• ທ່່ານຍອຸມຮັບກ່ານແນະນຳວຽກ່ຈາກ່ພະແນກ່ຈັດຫາງິານຂອຸງິລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ, ແຕ່ທ່່ານບ່ໄດ້ຕິດຕນ່າຍຈ້າງິ.

ທ�ານໄດ�ລັາອອກວຽກໃນອາທິດແລັ�ວແມ�ນບໍ?
ຖ້າມີເຫດກ່ານໃດໜູຶ�ງິເຫຼົ�ານີ�ມີຄຳວາມຈິງິ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າແມ່ນ:

• ທ່່ານຢຸດວຽກ່ກັ່ບນາຍຈ້າງິຄົຳນໜູຶ�ງິເພື�ອຸເລີ�ມວຽກ່ກັ່ບນາຍຈ້າງິອີຸກ່ຄົຳນໜູຶ�ງິ.
• ທ່່ານໄດ້ບອຸກ່ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານວ່າທ່່ານບ່ຢາກ່ເຮັດວຽກ່ຢູ່ທີ່�ນັ�ນອີຸກ່ຕໄ່ປ.

• ທ່່ານໄດ້ຢຸດບ່ມີໜູ້າໄປວຽກ່

ທ�ານຖື້ກໄລັ�ອອກຈາກວຽກໃນອາທິດຜູ້�ານມານີ�ບໍ?
ຖ້າອັຸນໃດອັຸນໜູຶ�ງິຂອຸງິທັ່ງິສອຸງິສະຖານະກ່ານນີ�ເປ້ນຄຳວາມຈິງິ, ຕອຸບແມ່ນ:

• ທ່່ານຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ຖ້ານາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານແຈ້ງິທ່່ານເຖິງິເຫດຜົນໃດໜູຶ�ງິນອຸກ່ເໜູືອຸຈາກ່ກ່ານຂາດວຽກ່ (ກ່ານປົດ
ຕຳແໜູ່ງິ).

• ຍັງິມີວຽກ່ຢູ່, ແຕ່ນາຍຈ້າງິບ່ເຕັມໃຈທີ່�ຈະໃຫ້ທ່່ານເຮັດວຽກ່ຕໄ່ປ.

ມີວຽກ່ໜູ້ອຸຍລົງິ (ຕັດຮອຸນພະນັກ່ງິານ) ແມ່ນໃນເມື�ອຸນາຍຈ້າງິບ່ມີວຽກ່ພຽງິພໍເພື�ອຸໃຫ້ທ່່ານເຮັດ.

ທ�ານໄດ�ຖື້ກໂຈະຈາກການເຮັ້ດວຽກບ່ໃນອາທິດແລັ�ວນີ�?

ຖ້າຫາກ່ທັ່ງິສອຸງິສະຖານະກ່ານດັ�ງິກ່່າວນີ�ເປ້ນຄຳວາມຈິງິ, ຕອຸບຈະຕ້ອຸງິແມ່ນ:

• ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານບອຸກ່ທ່່ານໃຫ້ຢູ່ເຮືອຸນໃນຂະນະທີ່�ເຂົາເຈົ� າໄດ້ທ່ຳກ່ານສືບສວນສອຸບສວນ. 
• ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານບອຸກ່ໃຫ້ທ່່ານໃຫ້ຢູ່ເຮືອຸນເພື�ອຸເປ້ນກ່ານລົງິວິໄນ.

ທ�ານໄດ�ອອກຈາກທີ�ຢ່່ຖ້າວອນຂໍອງທ�ານຫຼາຍກວ�າສຳາມວັນໃນອາທິດຜູ້�ານມາແມ�ນບໍ?
ຖ້າທ່່ານໄດ້ອຸອຸກ່ໄປໄກ່ຈາກ່ທີ່�ຢູ່ຖາວອຸນຂອຸງິທ່່ານຫຼາຍກ່ວ່າສາມວັນໃນລະຫວ່າງິໜູຶ�ງິອຸາທິ່ດທີ່�ຮ້ອຸງິຂ,ໍ ໃຫ້ຕອຸບ “ແມ່ນ” 
ກັ່ບຄຳຳຖາມນີ�. ອຸາທິ່ດໜູຶ�ງິປະກ່ອຸບດ້ວຍມື�ທັ່ງິໝົດຂອຸງິອຸາທິ່ດນັ�ນ: ວັນອຸາທິ່ດເຖິງິວັນເສົາ.
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ທັງກາຍ ແລັະ ໃຈຂໍອງທ�ານສຳາມາດປື້ະຕິບັດວຽກທີ�ທ�ານຊອກໄດ�ໃນອາທິດທີ�ຜູ້�ານມາໄດ�ແມ�ນບໍ?
ຖ້າທ່່ານບ່ສາມາດເຮັດປະເພດວຽກ່ທີ່�ທ່່ານກ່ຳລັງິຊອຸກ່ຫາ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າບ່.

ໃນແຕ�ລັະມື�ຂໍອງອາທິດຜູ້�ານມາ,  ທ�ານຢາກເຮັ້ດວຽກ ແລັະ ສຳາມາດທີ�ຈະຮັ້ບ ແລັະ ລັາຍງານ ການເຮັ້ດວຽກເຕັມ
ເວລັາ,  ນອກເວລັາ,  ແລັະ ຊົ�ວຄູ່າວບໍ?
ຖ້າມີເຫດກ່ານໃດໜູຶ�ງິເຫຼົ�ານີ�ແມ່ນຄຳວາມຈິງິ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າບ່:

• ທ່່ານມີຂຈ້ຳກັ່ດໃນວັນ ແລະ ຊົ�ວໂມງິທີ່�ທ່່ານຢາກ່ເຮັດວຽກ່.

• ທ່່ານບ່ມີລົດເພື�ອຸໄປເຮັດວຽກ່.

• ທ່່ານບ່ມີກ່ານດູແລເດັກ່.

• ທ່່ານເຄີຳຍຖືກ່ຈຳຄຳຸກ່
• ທ່່ານໄດ້ເຂົ� າໂຮງິຮຽນ ແລະ ບ່ໄດ້ລາຍງິານໃຫ້ພະແນກ່
• ທ່່ານກ່ຳລັງິຊອຸກ່ວຽກ່ເຮັດເອຸງິ ແລະ ບ່ໄດ້ລາຍງິານໃຫ້ພະແນກ່.

• ທ່່ານພາດວຽກ່ໃດນຶ�ງິ.

ທ�ານໄດ�ຊອກວຽກຢ່າງຫ�າວຫັນໃນອາທິດຜູ້�ານມາບໍ?
ຖ້າມີເຫດກ່ານໃດໜູຶ�ງິເຫຼົ�ານີ�ແມ່ນຄຳວາມຈິງິ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າບ່:

• ທ່່ານບ່ໄດ້ຕິດຕກັ່່ບນາຍຈ້າງິໂດຍກົ່ງິຢ່າງິໜູ້ອຸຍສອຸງິຄັຳ�ງິໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດດັ�ງິກ່່າວ.

• ທ່່ານບ່ໄດ້ສຳເລັດຢ່າງິໜູ້ອຸຍສາມກິ່ດຈະກ່ຳຊອຸກ່ວຽກ່ໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດ.

ຫຼື
• ທ່່ານບ່ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄຳຳແນະນຳກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ເປ້ນລາຍລັກ່ອັຸກ່ສອຸນໂດຍພະແນກ່.

• ທ່່ານເປ້ນສະມາຊິກ່ຂອຸງິສະຫະພັນແຮງິງິານທີ່�ອຸະນຸຍາດໃຫ້ທ່່ານພຽງິແຕ່ຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິສະຫະພັນ ແລະ ທ່່ານ
ແມ່ນ
- ບ່ມີເຫດຜົນດີກັ່ບສະຫະພັນ,

ຫືຼ
- ບ່ພ້ອຸມສຳລັບກ່ານຈັດກ່ານ
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ທ�ານໄດ�ເຮັ້ດວຽກບ່ໃນອາທິດທີ�ຜູ້�ານມາ, ຫືຼ ທ�ານຮັ້ບ ຫືຼ ທ�ານຈະໄດ�ຮັ້ບຄູ່�າຊົດເຊີຍເປື້ັນວັນພັກແລັ�ງ ຫືຼ ວັນ
ພັກຜູ້�ອນເປື້ັນອາທິດ?

ຖ້າມີເຫດກ່ານໃດໜູຶ�ງິເຫຼົ�ານີ�ແມ່ນຄຳວາມຈິງິ, ໃຫ້ຕອຸບວ່າແມ່ນ:

• ທ່່ານໄດ້ປະຕິບັດກ່ານບໍລິກ່ານໃຫ້ກັ່ບນາຍຈ້າງິໃດໜູຶ�ງິ ແລະ ຄຳາດວ່າຈະໄດ້ຮັບເງິິນ, ສິນເຊື�ອຸ ຫຼື ຫ້ອຸງິພັກ່ ແລະ 
ຄ່ຳາອຸາຫານເປ້ນຄ່ຳາຕອຸບແທ່ນ.

• ທ່່ານນໄດ້ເຮັດວຽກ່ສ່ວນຕົວ ແລະ ຫາເງິິນໄດ້.

• ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບເງິິນວັນພັກ່ ຫຼື ລາພັກ່.

• ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບເງິິນລາປ່ວຍຈາກ່ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ.

ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນໂບນັດ, ໃຫ້ຕິດຕສູ່ນ UI

ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນບຳນານ, ນອຸກ່ຈາກ່ເງິິນປະກັ່ນສັງິຄົຳມ, ທີ່�ທ່່ານຍັງິບ່ໄດ້ລາຍງິານ, ໃຫ້ຕິດຕສູ່ນ UI.

ຖ້າທ່່ານເຮັດຜິດພາດໃນກ່ານຕອຸບຄຳຳຖາມກ່ານຮ້ອຸງິຂໃໍດໆ, ກ່ະລຸນາຕິດຕສູ່ນ UI ທັ່ນທີ່.

ການລັາຍງານລັາຍໄດ�
ຖ້າທ່່ານເຮັດວຽກ່ໃນຂະນະທີ່�ຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານຈຳນວນເງິິນທີ່�ທ່່ານຫາໄດ້. ຈຳນວນເງິິນທີ່�ທ່່ານ
ຕ້ອຸງິລາຍງິານແມ່ນຍອຸດເງິິນທັ່ງິໝົດທີ່�ຫາໄດ້ຂອຸງິທ່່ານ, ບ່ແມ່ນລາຍໄດ້ຫຼັງິຫັກ່ພາສີ. ທ່່ານລາຍງິານລາຍໄດ້ຂອຸງິທ່່ານ
ໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບ, ບ່ແມ່ນເວລາທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນ

ເວລັາຕ�ອງລັາຍງານລັາຍໄດ�
ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານລາຍໄດ້ຂອຸງິທ່່ານໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດເມື�ອຸຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນສຳລັບ ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານໃນອຸາທິ່ດ
ທີ່�ຜ່ານມາ (ວັນອຸາທິ່ດເຖິງິວັນເສົາ), ເຖິງິແມ່ນວ່າທ່່ານຍັງິບ່ທັ່ນໄດ້ຮັບເງິິນ. ທ່່ານລາຍງິານລາຍໄດ້ຂອຸງິທ່່ານໃນອຸາທິ່ດທີ່�
ທ່່ານຫາເງິິນ, ບ່ແມ່ນເວລາທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນ.
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ລັາຍໄດ�ຫຍັງທີ�ຕ�ອງລັາຍງານ
ທ່່ານຕ້ອຸງິລາຍງິານເງິິນທັ່ງິໝົດທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບຈາກ່ກ່ານເຮັດວຽກ່. ແຫຼ່ງິລາຍໄດ້ທົ່�ວໄປລວມມີວຽກ່ເຕັມເວລາ ຫຼື ນອຸກ່
ເວລາ, ວຽກ່ຊົ�ວຄຳາວ ຫຼື ວຽກ່ເບ້ຍມື�, ແລະ ວຽກ່ສ່ວນຕົວ. ນີ�ປະກ່ອຸບມີທັ່ງິໝົດສິ�ງິຕໄ່ປນີ�:

• ລາຍໄດ້ລວມ
• ເງິິນສົດ
• ເງິິນທີ່�ບ່ແມ່ນເງິິນສົດເຊັ� ນ: ຫ້ອຸງິພັກ່ ແລະ ອຸາຫານ
• ເງິິນທິ່ບ
• ເງິິນໂບນັດ
• ເງິິນພັກ່ລໍຖ້າ
• ເງິິນເຈັບປ່ວຍ
• ເງິິນຄ່ຳານາຍໜູ້າ
• ເງິິນວັນພັກ່ ແລະ ລາພັກ່

ວິທີຄິູ່ດໄລັ�ລັາຍໄດ�ລັວມຍອດ
ຈຳນວນຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ໃນລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດ x ອັຸດຕາຄ່ຳາຈ້າງິ = ລາຍໄດ້ລວມຍອຸດ
ຕົວຢ່າງິ, ຖ້າທ່່ານເຮັດວຽກ່ 30 ຊົ�ວໂມງິຕອຸ່າທິ່ດໃນອັຸດຕາ $20 ຕຊົ່�ວໂມງິ, ທ່່ານຈະລາຍງິານລາຍໄດ້ລວມແມ່ນ  
$600 ຕອຸ່າທິ່ດ. ຢ່າລືມເພີ�ມເງິິນທິ່ບຂອຸງິທ່່ານ.

ການປື້ະຕິເສຳດເງິນອຸດໜູ່ນ
ບາງິສະຖານະກ່ານຕ້ອຸງິກ່ານໃຫ້ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ກ່ວດສອຸບກ່ານຮ້ອຸງິຂ,ໍ ຕີລາຄຳາກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບ,  
ຫຼື ອຸອຸກ່ກ່ານຕັດສິນໃຈບໍລິຫານຢ່າງິເປ້ນທ່າງິກ່ານ. ພວກ່ມັນປະກ່ອຸບມີດັ�ງິຕໄ່ປນີ�:

• ກ່ານລາອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່
• ຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ ຫຼື ຖືກ່ພັກ່ວຽກ່
• ບ່ສາມາດເຮັດວຽກ່ໄດ້
• ຢູ່ຫ່າງິໄກ່ຈາກ່ທີ່�ຢູ່ຖາວອຸນຂອຸງິທ່່ານ
• ເຂົ� າຮ່ວມໂຮງິຮຽນ ຫຼື ກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ
• ເປ້ນຄົຳນເຮັດວຽກ່ສ່ວນຕົວ
• ຕິດຄຳຸກ່ຢູ່
• ຂາດວຽກ່ໃດໜູຶ�ງິ
• ປະຕິເສດຂສ້ະເໜູີວຽກ່
• ບ່ໄດ້ຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິຫ້າວຫັນ
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• ໄດ້ຮັບເງິິນບຳນານ (ຍົກ່ເວັ� ນເງິິນປະກັ່ນສັງິຄົຳມ)

• ບ່ໄດ້ເຂົ� າຮ່ວມໃນ ກ່ານສຳພາດກ່ານປະເມີນກ່ານມີສິດ ແລະ ບໍລິກ່ານ ກ່ານຈ້າງິງິານ (RESEA).

• ກ່ານປະຕິເສດກ່ານໃຫ້ວຽກ່ຈາກ່ WorkSource Oregon

• ບ່ໄດ້ລົງິທ່ະບຽນຜ່ານສູນ WorkSource Oregon ທ້່ອຸງິຖິ�ນຂອຸງິທ່່ານ
• ຫວ່າງິງິານຍ້ອຸນກ່ານຂັດແຍ້ງິດ້ານແຮງິງິານ
• ຍື�ນຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດໃນຊ່ວງິລະດູຮ້ອຸນ, ລະດູໜູາວ ຫຼື ໄລຍະພັກ່ຜ່ອຸນຂອຸງິລະດູໃບໄມ້ປົ� ງິ ຫຼື 

ລະຫວ່າງິໄລຍະເວລາທີ່�ທ່່ານເປ້ນພະນັກ່ງິານສອຸນ ຫຼື ບ່ໄດ້ສອຸນດ້ານກ່ານສຶກ່ສາ.
• ກ່ານຢືນຢ້ນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານລົ�ນເຫຼວເມື�ອຸມີກ່ານຮຽກ່ຮ້ອຸງິ

ບັນຫາເຫຼົ�ານີ�ຈະເຮັດໃຫ້ມີກ່ານຢຸດກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານຈົນກ່ວ່າພວກ່ເຮົາຈະຕັດສິນໃຈໃຫ້ ຫຼື ປະຕິເສດ. 
ສືຳບຕ່ຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳອາທິດໃນລັະຫວ�າງການສືຳບສຳວນ. ນີ�ແມ່ນເພື�ອຸຮັບປະກັ່ນວ່າທ່່ານສາມາດໄດ້ຮັບເງິິນໃນ
ອຸາທິ່ດເຫຼົ�ານັ�ນ ຖ້າກ່ານສືບສວນເຫັນວ່າຕ້ອຸງິຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນ.

ຜູ້ຕັດສີນຈະເປ້ນຜູ້ສືບສວນ. ຖ້າຜູ້ຕັດສີນຕ້ອຸງິກ່ານຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມ, ພວກ່ເຂົາຈະຕິດຕຫ່າທ່່ານ. ຮັບປະກັ່ນວ່າ
ຕອຸບສະໜູອຸງິຄຳຳຮ້ອຸງິຂພໍ້ອຸມຂມູ້ນຄົຳບຖ້ວນ. ຖ້າທ່່ານບ່ຕອຸບ, ພວກ່ເຮົາຈະຕັດສິນໃຈໂດຍອີຸງິໃສ່ຂມູ້ນທີ່�ມີໃຫ້ພວກ່
ເຮົາ, ເຊິ�ງິອຸາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີ່ດກ່ານປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນ. ກ່ານທີ່�ບ່ໃຫ້ຂມູ້ນ ຫຼື ລາຍງິານຂມູ້ນທີ່�ບ່ຖືກ່ຕ້ອຸງິຕພ່ະແນກ່
ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ຖືເປ້ນກ່ານສ້ໂກ່ງິ ແລະ ມີຜົນສະທ້່ອຸນຮ້າຍແຮງິ.

ຖ້າທ່່ານຖືກ່ປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບກ່ານຕັດສິນທ່າງິບໍລິຫານຢ່າງິເປ້ນທ່າງິກ່ານໂດຍໃຫ້ລາຍລະອຸຽດ
ຂອຸງິກ່ານປະຕິເສດ; ນີ�ປະກ່ອຸບມີວັນທີ່ຂອຸງິກ່ານປະຕິເສດ, ເຫດຜົນສຳລັບກ່ານປະຕິເສດ, ແລະ ທຸ່ກ່ກ່ານລົງິໂທ່ດທີ່�
ກ່່ຽວຂ້ອຸງິກັ່ບກ່ານຂາດຄຳຸນສົມບັດ. ອຸ່ານຄຳຳຕັດສິນຂອຸງິທ່່ານຢ່າງິລະມັດລະວັງິ ແລະ ຕິດຕກັ່່ບພະແນກ່ຖ້າມີຄຳຳຖາມ
ກ່່ຽວກັ່ບເນື�ອຸໃນຂອຸງິກ່ານຕັດສິນໃຈ.

ຖ້າພວກ່ເຮົາປະຕິເສດສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານ ເພາະທ່່ານໄດ້ແຍກ່ຈາກ່ຜູ້ຈ້າງິງິານຂອຸງິທ່່ານ ລົ�ມເຫຼວໃນກ່ານສະໝັກ່
ຂກໍ່ານສົ�ງິຕວ່ຽກ່ ຫຼື ປະຕິເສດວຽກ່, ພວກ່ເຮົາຈະ:

• ຫຼ�ດຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນສູງິສຸດຂອຸງິທ່່ານເຖິງິແປດເທົ່� າຂອຸງິຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ ແລະ
• ປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານຈົນກ່ວ່າທ່່ານຈະເຮັດວຽກ່ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິິນຢ່າງິໜູ້ອຸຍສີ�ເທົ່� າຂອຸງິເງິິນອຸຸດໜູູນ

ປະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານໃນກ່ານເຮັດວຽກ່ (ໃຫ້ນາຍຈ້າງິຈ່າຍພາສີ UI). ທ່່ານຕ້ອຸງິໄດ້ເຮັດວຽກ່ຫຼັງິຈາກ່ອຸາທິ່ດທີ່�
ທ່່ານຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່, ຖືກ່ໂຈະ, ລາອຸອຸກ່ ຫຼື ບ່ຍອຸມຮັບ ຫຼື ສະໝັກ່ວຽກ່.
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ພວກ່ເຮົາອຸາດປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານສຳລັບກ່ານເຂົ� າໂຮງິຮຽນ, ກ່ານຂາດວຽກ່, ກ່ານຕິດຄຳຸກ່, ກ່ານເຂົ� າ
ໂຮງິໝ ໍຫຼື ເຫດຜົນທີ່�ຄ້ຳາຍຄືຳກັ່ນ. ໃນສະຖານະກ່ານເຫຼົ�ານີ�, ກ່ານປະຕິເສດຈະແກ່່ຍາວຈົນກ່ວ່າມີເງິື�ອຸນໄຂພໍທີ່�
ກ່ານປະຕິເສດຈະໝົດໄປ.

ຖ້າພວກ່ເຮົາໄດ້ຈ່າຍເງິິນໃຫ້ທ່່ານເປ້ນອຸາທິ່ດໃດໜູຶ�ງິທີ່�ທ່່ານຖືກ່ປະຕິເສດເງິິນອຸຸດໜູູນ, ໝາຍຄຳວາມວ່າເປ້ຮເງິິນຈ່າຍ
ເກີ່ນໃຫ້ທ່່ານ. ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບຄຳຳແນະນຳກ່່ຽວກັ່ບວິທີ່ກ່ານຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ຈ່າຍເກີ່ນຄືຳນແນວໃດ. ມັນເປ້ນຄຳວາມ
ຮັບຜິດຊອຸບຂອຸງິທ່່ານທີ່�ຕ້ອຸງິຈ່າຍຄືຳນຈຳນວນເງິິນຈ່າຍເກີ່ນ, ເຊິ�ງິອຸາດຈະລວມເຖິງິກ່ານປ້ບໄໝ, ຄ່ຳາທ່ຳນຽມ ແລະ 
ດອຸກ່ເບ້ຍ.

ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບຄຳຳຕັດສິນທ່າງິບໍລິຫານທີ່�ເປ້ນທ່າງິກ່ານເຊິ�ງິລວມມີຂມູ້ນກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ, ທ່່ານອຸາດຈະຍື�ນ
ອຸຸທ່ອຸນກ່ານຕັດສິນໃຈ ແລະ ມີທ່າງິເລືອຸກ່ອືຸ�ນກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ. ກ່ະລຸນາໃຊ້

ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບກ່ານຕັດສິນໃຈຈາກ່ຄຳະນະບໍລິຫານລວມມີຂມູ້ນກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຈ່າຍເກີ່ນ, ທ່່ານອຸາດຈະຍື�ນຄຳຳອຸຸທ່ອຸນ
ເພື�ອຸໃຫ້ມີກ່ານພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫ້ມີທ່າງິເລືອຸກ່ອືຸ�ນກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ. ກ່ະລຸນຳໃຊ້ Frances ອຸອຸນ
ໄລນ໌ ເພື�ອຸປະກ່ອຸບໄໂຟລ໌ເພື�ອຸຍື�ນອຸຸທ່ອຸນ ແລະ ສະເໜູີຂໃໍຫ້ມີກ່ານໄຕ່ສວນ. ນອຸກ່ນັ�ນທ່່ານຍັງິສາມາດຕິດຕຫ່າສູນ
ຄຳວບຄຳຸມກ່ານຊຳລະເງິິນສຳລັບສິດທິ່ປະໂຫຍດທີ່� ເບີ 503-947-1710 ເພື�ອຸຂກໍ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸ
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ການໃຫ�ທ�ານໄດ�ກັບໄປື້ເຮັ້ດວຽກ
WorkSource Oregon ເປ້ນຄຳູ່ຮ່ວມງິານທີ່�ເຊື�ອຸໃຈຂອຸງິເຄືຳອຸຂ່າຍສູນວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳອຸາເມລິກ່າ (American 
Job Center network). ກ່ານຮ່ວມມືນີ�ສ້າງິສູນວິຊາຊີບຟຣີຜ່ານປະຕູດຽວສຳລັບກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ, ກ່ານສຶກ່ສາ 
ແລະ ກ່ານບໍລິກ່ານກ່ານຈ້າງິງິານ. ບ່ວ່າທ່່ານຈະຖືກ່ຕັດອຸອຸກ່, ຕ້ອຸງິກ່ານປ່ຽນອຸາຊີບ ຫຼື ກ່ຳລັງິຊອຸກ່ວຽກ່ທ່ຳອິຸດ
ຂອຸງິທ່່ານ, ພວກ່ເຮົາມີຊັບພະຍາກ່ອຸນທີ່�ຈະຊ່ວຍທ່່ານຊອຸກ່ຫາເສັ� ນທ່າງິອຸາຊີບທີ່�ເໝາະສົມກັ່ບທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດ
ເຮັດວຽກ່ຕົວຕຕົ່ວກັ່ບພະນັກ່ງິານຂອຸງິ WorkSource Oregon ເພື�ອຸພັດທ່ະນາເສັ� ນທ່າງິຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸບັນລຸ
ເປົ� າໝາຍກ່ານວຽກ່ງິານຂອຸງິທ່່ານ.

ພະນັກ່ງິານຂອຸງິ WorkSource Oregon ຢູ່ທີ່�ນັ�ນເພື�ອຸສະໜູອຸງິສິ�ງິຕໄ່ປນີ�ໃຫ້ທ່່ານ:

• ກ່ານສະໜູັບສະໜູູນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ໜູຶ�ງິຕໜູ່ຶ�ງິ, ກ່ານເຊື�ອຸມຕກັ່່ບງິານວາງິສະແດງິວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ ແລະ ກິ່ດ
ຈະກ່ຳກ່ານຈ້າງິງິານ, ກ່ອຸງິປະຊຸມພັດທ່ະນາທັ່ກ່ສະ ແລະ ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ຫຼື ໂຄຳງິກ່ານເຮັດ
ໃບຢ້� ງິຢືນ.

• ກ່ານສຳຫຼວດອຸາຊີບ ແລະ ກ່ານສ້າງິແຜນທີ່�ອຸາຊີບ ເພື�ອຸຊອຸກ່ຫາກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ແລະ ໂອຸກ່າດກ່ານຈ້າງິງິານທີ່�
ກົ່ງິກັ່ບທັ່ກ່ສະ ຫຼື ຄຳວາມສົນໃຈຂອຸງິທ່່ານ.

• ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ ແລະ ກ່ານກ່ະກ່ຽມກ່ານສຳພາດເພື�ອຸເຊື�ອຸມຕກັ່່ບວຽກ່ ແລະ ນາຍຈ້າງິທີ່�ຕອຸບ
ສະໜູອຸງິຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານຂອຸງິທ່່ານ ຫຼື ກົ່ງິກັ່ບຄຳວາມສົນໃຈ, ປະສົບກ່ານທີ່�ຜ່ານມາ ຫຼື ເປົ� າໝາຍກ່ານຈ້າງິງິານ.

• ຊີວະປະຫວັດຫຍ ້ແລະ ໜູັງິສືສະໝັກ່ງິານ ແລະ ຄຳຳແນະນຳເພື�ອຸຮັບປະກັ່ນວ່າຊີວະປະຫວັດຂອຸງິທ່່ານໂດດເດັ� ນ
ທ່ຽບກັ່ບບັນດານັກ່ແຂ່ງິຂັນ. ພວກ່ເຮົາສາມາດຊ່ວຍທ່່ານໃຫ້ຮັບປະກັ່ນວ່າຊີວະປະຫວັດຂອຸງິທ່່ານມີຮູບແບບ
ທີ່�ດີ; ເນັ� ນໃສ່ຄຳວາມສາມາດ, ຄຳວາມເຂັ� ມແຂງິ ແລະ ປະສົບກ່ານທີ່�ຜ່ານມາຂອຸງິທ່່ານ; ໃຊ້ພາສາທີ່�ດຶງິດູດຄຳວາມ
ສົນໃຈ; ແລະ ສາມາດອຸ່ານໄດ້ງິ່າຍໂດຍທັ່ງິຄົຳນ ແລະ ຜູ້ອຸ່ານຊີວະປະຫວັດອັຸດຕະໂນມັດ.

• ງິານວາງິສະແດງິວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ ແລະ ເຄືຳອຸຂ່າຍທີ່�ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່່ານມີສ່ວນພົວພັນກັ່ບນາຍຈ້າງິໂດຍຜ່ານ
ກ່ານງິານວາງິສະແດງິກ່ານເຮັດວຽກ່ ແລະ ງິານເຄືຳອຸຂ່າຍຫາວຽກ່. ນີ�ຮວມເຖິງິງິານສະເພາະຂອຸງິອຸຸດສາຫະກ່ຳ 
(ເຊັ� ນ: ງິານຈ້າງິຄົຳນຮັກ່ສຸຂະພາບ) ແລະ ງິານຈ້າງິອຸຸດສາຫະກ່ຳທົ່�ວໄປ.

• ຄຳູຝ້ກ່ອຸາຊີບເພື�ອຸຊ່ວຍໃຫ້ທ່່ານໃຊ້ປະໂຫຍດສູງິສຸດຈາກ່ກ່ານບໍລິກ່ານຂອຸງິ WorkSource Oregon ລວມ
ທັ່ງິໂຄຳງິກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ແລະ ກ່ານສຶກ່ສາທີ່�ສົ�ງິຜົນໃຫ້ມີລະດັບ ຫຼື  ໃບຢ້� ງິຢືນວິຊາຊີບ.

• ຫຼັກ່ສູດກ່ານສຶກ່ສາຂັ�ນພື�ນຖານສຳລັບຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມພາສາອັຸງິກິ່ດສຳລັບທັ່ກ່ສະພື�ນຖານທ່າງິ
ດ້ານຄຳະນິດສາດ, ກ່ານອຸ່ານ, ຂຽນ ແລະ ເທັ່ກ່ໂນໂລຢີ. ນີ�ປະກ່ອຸບມີກ່ານລົງິທ່ະບຽນ ແລະ ກ່ານກ່ະກ່ຽມສຳ
ລັບລະດັບທ່ຽບເທົ່� າຊັ�ນສູງິ (Graduate Equivalent Diploma, GED) ສຳລັບຄົຳນທີ່�ບ່ມີໃບປະກ່າດຈົບ
ຊັ�ນສູງິ.

• ຄຳອຸມພິວເຕີ, ອິຸນເຕີເນັດ, ໂທ່ລະສັບ, ເຄືຳ�ອຸງິແຟ້ກ່, ເຄືຳ�ອຸງິສຳເນົາ ແລະ ເຄືຳ�ອຸງິພິມເພື�ອຸໃຊ້ໃນສູນ 
WorkSource Oregon ໃນທົ່�ວລັດ.

• ຊັບພະຍາກ່ອຸນສຳລັບທີ່�ຢູ່ອຸາໄສ, ກ່ານໄປມາ, ກ່ານດູແລເດັກ່, ອຸາຫານ, ກ່ານເຂົ� າເຖິງິອິຸນເຕີເນັດ, ຄ່ຳາຮຽນ, 
ປ້� ມຮຽນ, ຄ່ຳາໂຮງິຮຽນ, ກ່ານຈຳແນກ່, ເຄືຳ�ອຸງິນຸ່ງິເຮັດວຽກ່, ເຄືຳ�ອຸງິມື ແລະ ອືຸ�ນໆອີຸກ່.

ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມກ່່ຽວກັ່ບ WorkSource Oregon ທີ່� worksourceoregon.org.

http://worksourceoregon.org/lo/
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WorkSource Oregon ແມ່ນເຄືຳອຸຂ່າຍຂອຸງິລັດ ແລະ ເອຸກ່ະຊົນທີ່�ເຮັດວຽກ່ຮ່ວມກັ່ນເພື�ອຸຮັບປະກັ່ນໃຫ້ທຸ່ລະກິ່ດ
ມີກ່ານສະໜູອຸງິຄົຳນງິານທີ່�ໄດ້ຮັບກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມໃຫ້ພ້ອຸມເມື�ອຸຕ້ອຸງິກ່ານ. ພວກ່ເຮົາເຊື�ອຸມຕຄົ່ຳນຫວ່າງິງິານ ແລະ ຄົຳນ
ກ່ຳລັງິທ່ຳງິານຂອຸງິ Oregon ກັ່ບນາຍຈ້າງິທີ່�ຕ້ອຸງິກ່ານຄົຳນງິານໂດຍກ່ານວາງິທັ່ກ່ສະຂອຸງິແຮງິງິານໃຫ້ສອຸດຄ່ຳອຸງິກັ່ບ
ຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານຂອຸງິນາຍຈ້າງິ.

ການລົັງທະບຽນຊອກວຽກແບບບັງຄັູ່ບ ແລັະ ການບໍລິັການຈັດຫາງານຄືູ່ນ
ເພື�ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຕ້ອຸງິລົງິທ່ະບຽນ ແລະ ຈົດຊື�ເຂົ� າໃນ iMatchSkills® ຫຼື ລະບົບກ່ານແລກ່ປ່ຽນ
ແຮງິງິານຂອຸງິລັດຂອຸງິທ່່ານ, ສຳລັບກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ ແລະ ກ່ານຈ້າງິງິານພາຍໃນ 14 ວັນຂອຸງິກ່ານຍື�ນ
ຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານ. ຖ້າທ່່ານເປ້ນສະມາຊິກ່ຂອຸງິສະຫະພັນ ຫຼື ຕອຸບສະໜູອຸງິເງິື�ອຸນໄຂສະເພາະອືຸ�ນໆທີ່�
ຍົກ່ເວັ� ນທ່່ານຈາກ່ກົ່ດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງິງິານໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ, ພວກ່ເຮົາຈະແຈ້ງິໃຫ້ທ່່ານຊາບກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຍົກ່ເວັ� ນ
ຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸລົງິທ່ະບຽນໃນ iMatchSkills.

ຖ້າທ່່ານອຸາໄສຢູ່ໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ຫຼື ເດີນທ່າງິໄປເຮັດວຽກ່ໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນເປ້ນປະຈຳເພື�ອຸເຮັດວຽກ່, ທ່່ານຕ້ອຸງິ
ລົງິທ່ະບຽນໃນ iMatchSkills ແລະ ເຂົ� າຮ່ວມກ່ານປະຖົມນິເທ່ດກັ່ບພະນັກ່ງິານຂອຸງິ WorkSource Oregon.
ໃຊ້ຂັ�ນຕອຸນຕໄ່ປນີ�ເພື�ອຸເລີ�ມຕົ�ນໃນ iMatchSkills.

• ຂຽນ ຫຼື ປ້ບປຸງິບັນຊີຂອຸງິທ່່ານໃນ iMatchSkills. ເມື�ອຸພວກ່ເຮົາດຳເນີນກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ, ມັນຈະສ້າງິ
ກ່ານລົງິທ່ະບຽນບາງິສ່ວນໃນ iMatchSkills ຖ້າທ່່ານບ່ໄດ້ລົງິທ່ະບຽນກ່່ອຸນ.

• ພົບກັ່ບພະນັກ່ງິານຂອຸງິ WorkSource Oregon ຢູ່ບ່ອຸນໃດກ່ໄໍດ້. ທ່່ານສາມາດຊອຸກ່ຫາສະຖານທີ່� ແລະ  
ເບີໂທ່ລະສັບເພື�ອຸນັດໝາຍໄດ້. ນັດໝາຍທ່າງິອຸອຸນໄລນ໌ກ່ໄ່ດ້.

• ນອຸກ່ເໜູືອຸໄປຈາກ່ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸໃນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່, WorkSource Oregon ສາມາດຊ່ວຍໃນກ່ານ
ຂຽນຊີວະປະຫວັດຫຍ ້ແລະ ກ່ານສຳພາດ, ສະໜູອຸງິຂມູ້ນຕະຫຼາດແຮງິງິານ ແລະ ອືຸ�ນໆອີຸກ່. ເຂົ� າໄປເບິ�ງິສູນ 
WorkSource Oregon ເພື�ອຸຊອຸກ່ຫາສູນວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳອຸາເມລິກ່າ (American Job Center, 
AJC).

ຖ້າທ່່ານອຸາໄສຢູ່ນອຸກ່ລັດ Oregon, ທ່່ານຕ້ອຸງິລົງິທ່ະບຽນຊອຸກ່ວຽກ່ຢູ່ໃນລະບົບກ່ານແລກ່ປ່ຽນແຮງິງິານຂອຸງິ
ລັດຂອຸງິທ່່ານ. ກ່ານແຈ້ງິກ່ານລົງິທ່ະບຽນຂອຸງິທ່່ານຈະໃຫ້ຄຳຳແນະນຳວິທີ່ກ່ານສະໜູອຸງິຫຼັກ່ຖານກ່ານລົງິທ່ະບຽນ ຫຼື 
ກ່ານຍົກ່ເວັ� ນຂອຸງິທ່່ານໃຫ້ກັ່ບພວກ່ເຮົາ.

ການບໍລິັການເພີ�ມເຕີມ
•  ກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ (TUI)

ໂຄຳງິກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ (TUI) ຊ່ວຍໃຫ້ແຮງິງິານທີ່�ຖືກ່ຍົກ່ຍ້າຍ ຫຼື ຜູ້ທີ່�ບ່ໜູ້າຈະກັ່ບຄືຳນສູ່
ອຸຸດສາຫະກ່ຳທີ່�ຜ່ານມາ, ສະໜູັບສະໜູູນຕົນເອຸງິ ແລະ ຄຳອຸບຄົຳວຂອຸງິເຂົາເຈົ� າໃຫ້ມີທັ່ກ່ສະໃໝ່ເພື�ອຸກ້່າວໄປສູ່
ອຸາຊີບຂອຸງິພວກ່ເຂົາ. ພາຍໃຕ້ໂຄຳງິກ່ານ TUI, ຄົຳນງິານທີ່�ຍ້າຍຖິ�ນຖານສາມາດໄດ້ຮັບກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ຫຼື ເຂົ� າ
ໂຮງິຮຽນໃນຂະນະທີ່�ຫວ່າງິງິານ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ມັນສະລະຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານເພື�ອຸຊອຸກ່ຫາ ຫຼື ມີຄຳວາມ
ພ້ອຸມ, ເຮັດວຽກ່ໃນຂະນະທີ່�ເຂົ� າໂຮງິຮຽນເຕັມເວລາ. ພະນັກ່ງິານຂອຸງິ WorkSource Oregon ຈະຕີລາຄຳາ
ກ່ານເຄືຳ�ອຸນຍ້າຍວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານຢູ່ບ່ອຸນລົງິທ່ະບຽນ. ເຂົ� າເບິ�ງິ ຝຶຶກອົບຮົ້ມປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ ສຳລັບຂມູ້ນ
ເພີ�ມເຕີມ.

http://imatchskills.org/
https://unemployment.oregon.gov/lo/tui
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•  ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸນັກ່ຮົບເກົ່� າ 

  ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ມີໂຄຳງິກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸກ່ານຈັດຫາງິານທີ່�ຖືກ່ອຸອຸກ່ແບບມາໂດຍສະເພາະສຳ
ລັບນັກ່ຮົບເກົ່� າ. ຖ້າທ່່ານເປ້ນນັກ່ຮົບເກົ່� າ, ເຂົ� າເບິ�ງິ ການບໍລິັການນັກລົັບເກ້� າ ເພື�ອຸເລີ�ມຕົ�ນ.

•  ກ່ານຄຳຸ້ມຄຳອຸງິສຸຂະພາບຟຣີ ຫຼືລາຄຳາຖືກ່  

  ໃນຖານະທີ່�ເປ້ນຄົຳນຫວ່າງິງິານ, ທ່່ານ ແລະ ຄຳອຸບຄົຳວຂອຸງິທ່່ານອຸາດມີສິດໄດ້ຮັບກ່ານຄຳຸ້ມຄຳອຸງິສຸຂະພາບຟຣີ ຫຼື 
ລາຄຳາຖືກ່. ເພື�ອຸເບິ�ງິວ່າທ່່ານມີສິດ ຫຼື ຮຽນຮູ້ວິທີ່ກ່ານສະໝັກ່, ເຂົ� າເບິ�ງິ  
OregonHealthCare.gov.

ເມື�ອທ�ານຫາໄດ�ວຽກໃໝັ�
ວຽກ່ເຕັມເວລາ

ຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ທ່່ານເລີ�ມວຽກ່ເຕັມເວລາໃໝ່ແລ້ວ, ທ່່ານບ່ຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິແຈ້ງິໃຫ້ຫ້ອຸງິກ່ານຂອຸງິພວກ່ເຮົາຮູ້ວ່າໄດ້ວຽກ່ແລ້ວ. 
ພຽງິແຕ່ຢຸດກ່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານເມື�ອຸທ່່ານເລີ�ມວຽກ່ໃໝ່ (ເຖິງິແມ່ນວ່າທ່່ານຈະບ່ໄດ້ຮັບຄ່ຳາຈ້າງິໃນ
ອຸາທິ່ດໜູຶ�ງິ ຫຼື ດົນກ່ວ່ານັ�ນ). ຖ້າທ່່ານເລີ�ມວຽກ່ໃໝ່ໃນກ່າງິອຸາທິ່ດ, ຮັບປະກັ່ນວ່າທ່່ານໄດ້ລາຍງິານລາຍໄດ້ລວມຂອຸງິ
ທ່່ານໃນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ.

ວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ

ຖ້າທ່່ານໄດ້ວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ, ທ່່ານອຸາດຈະຍັງິມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານບາງິສ່ວນ. ຮັບປະກັ່ນວ່າໄດ້ລາຍງິານ
ຍອຸດລວມລາຍໄດ້ທີ່�ໄດ້ຈາກ່ກ່ານເຮັດວຽກ່ນອຸກ່ເວລາ. ເບິ�ງິພາກ່ລາຍງິານລາຍໄດ້ສຳລັບຂມູ້ນເພີ�ມເຕີມ.

https://www.oregon.gov/employ/jobseekers/pages/veterans.aspx
http://OregonHealthCare.gov
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ການສໍຳ� ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານ
ອົຸງິກ່ານຂອຸງິພວກ່ເຮົາໃຫ້ຄຳວາມສຳຄັຳນໃນກ່ານກ່ວດຫາ ແລະ ປ້ອຸງິກັ່ນກ່ານສ້ໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ ເນື�ອຸງິຈາກ່ມັນ
ເປ້ນອຸາດຊະຍາກ່ຳທີ່�ຮ້າຍແຮງິ. ພວກ່ເຮົາກ່ວດສອຸບກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍປ້ນປະຈຳເພື�ອຸຮັບປະກັ່ນວ່າເງິິນອຸຸດໜູູນຖືກ່ຈ່າຍຕາມ
ກົ່ດໝາຍຂອຸງິລັດ ແລະ ລັດຖະບານກ່າງິ.

ຕົວຢ� າງ ການສໍຳ� ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານ
ບາງິຕົວຢ່າງິຂອຸງິກ່ານສ້ໂກ່ງິປະກ່ອຸບມີ:

• ບ່ລາຍງິານເງິິນລາຍໄດ້ໃນຂະນະທີ່�ເກັ່ບກ່ຳເງິິນອຸຸດໜູູນ
• ບ່ຊື�ສັດກ່່ຽວກັ່ບວ່າເປ້ນຫຍັງິທ່່ານຈິ�ງິບ່ໄດ້ເຮັດວຽກ່ໃຫ້ນາຍຈ້າງິຄົຳນກ່່ອຸນ
• ບອຸກ່ວ່າທ່່ານສາມາດ ແລະ ພ້ອຸມເຮັດວຽກ່ໃນເວລາທີ່�ທ່່ານເຈັບປ່ວຍ, ເດີນທ່າງິ ຫຼື ບ່ພ້ອຸມທີ່�ຈະເຮັດວຽກ່ໄດ້
• ລາຍງິານວ່າທ່່ານຊອຸກ່ວຽກ່ເຮັດເມື�ອຸທ່່ານບ່ໄດ້ພະຍາຍາມຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ຖືກ່ຕ້ອຸງິ

ເພື�ອຫີຼກເວັ�ນການສໍຳ� ໂກງ
ສິ�ງິທີ່�ສຳຄັຳນຕ້ອຸງິມີຄຳວາມຊື�ສັດບໍລິສຸດໃຈ. ຖ້າທ່່ານມີເຈດຈຳນົງິໃຫ້ປາກ່ຄຳຳບ່ຖືກ່ຕ້ອຸງິ ຫຼື ອຸຳພາງິຂມູ້ນ  ຫຼື ຮັກ່ສາ
ຜົນປະໂຫຍດ, ທ່່ານກ່ຳລັງິຈະຕົກ່ຜູ້ກ່ະທ່ຳກ່ານສ້ໂກ່ງິ. ຖ້າຫາກ່ທ່່ານຍັງິມີຄຳວາມສັບສົນກ່່ຽວກັ່ບສິ�ງິທີ່�ພວກ່ເຮົາກ່ຳລັງິຂໍ
ໃຫ້ທ່່ານປະຕິບັດເຊັ� ນນັ�ນ, ຈົ�ງິໂທ່ຫາ 877-345-3484 ເພື�ອຸຂຄໍຳວາມກ່ະຈ່າງິແຈ້ງິ ຫຼື ນຳໃຊ້ທ່າງິເລືອຸກ່ຄືຳເຊັ� ນໃຊ້ລະບົບ 
Frances ອຸອຸນໄລນເພື�ອຸ “Send a Message”. ພວກ່ເຮົາຈະຢູ່ນະທີ່�ນີ�ເພື�ອຸໃຫ້ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸ!

ການປັື້ບໄໝັສໍຳາລັັບການສໍຳ� ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານ
ກ່ານປ້ບໄໝສຳລັບກ່ານສ້ໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ:

• ຈ່າຍຄືຳນເງິິນອຸຸດໜູູນທັ່ງິໝົດທີ່�ທ່່ານບ່ມີສິດໄດ້ຮັບ
• ຄ່ຳາທີ່�ຕ້ອຸງິປ້ບໄໝ 15% ຫາ 30%.

• ຖືກ່ຕັດສິດຈາກ່ກ່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນໃນອຸະນາຄົຳດເຖິງິ 52 ອຸາທິ່ດ
• ຖືກ່ຕັດສິນລົງິໂທ່ດໃນສານຂອຸງິລັດ ຫຼືສານລັດຖະບານກ່າງິ
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ສິຳ�ງທີ�ພະແນກຈັດຫາງານອໍເຣກອນເຮັ້ດແມ�ນເພື�ອຢຸດການສໍຳ� ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງ
ງານ
ສິ�ງິເຫຼົ�ານີ�ເປ້ນພຽງິແຕ່ບາງິວິທີ່ທີ່�ພວກ່ເຮົາພົບເຫັນຄົຳນທີ່�ກ່ຳລັງິດຳເນີນກ່ານສ້ໂກ່ງິ:

• ປຽບທ່ຽບລາຍໄດ້ທີ່�ລາຍງິານໂດຍຜູ້ອຸອຸກ່ແຮງິງິານ ແລະ ນາຍຈ້າງິຂອຸງິເຂົາເຈົ� າ
• ກ່ວດສອຸບຄຳຳຮ້ອຸງິ, ເຊິ�ງິເປ້ນກ່ານກ່ວດກ່າຢ່າງິເປ້ນລະບົບ ແລະ ລະອຸຽດກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຮ້ອຸງິຂ ໍແລະ ບັນທຶ່ກ່ທີ່�

ກ່່ຽວຂ້ອຸງິ
• ກ່ວດກ່າຖານຂມູ້ນຂອຸງິລັດ ແລະ ລະດັບຊາດຂອຸງິບຸກ່ຄົຳນທີ່�ໄດ້ຮັບຈ້າງິບ່ດົນມານີ�ເພື�ອຸໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າບຸກ່ຄົຳນບ່ໄດ້

ເກັ່ບເງິິນອຸຸດໜູູນຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ພວກ່ເຂົາເລີ�ມເຮັດວຽກ່ອີຸກ່ເທື່�ອຸໜູຶ�ງິ
• ຢືນຢ້ນກ່ານຕິດຕຊ່ອຸກ່ວຽກ່
• ທົ່ບທ່ວນສະຖານະພາບຂອຸງິສະຫະພັນທີ່�ຄັຳດຕິດມາ

ລັາຍງານການສ້ຳໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານທີ�ສົຳງໃສຳ

ທ່່ານສາມາດລາຍງິານກ່ານສ້ໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານອຸອຸນໄລນ໌ໄດ້ຢູ່ ໃນແບບຟອມການສົຳ�ງຕ່ການສ້ຳໂກງ 
ຂອຸງິພວກ່ເຮົາ ຫຼື ຜ່ານສາຍດ່ວນກ່ານສ້ໂກ່ງິຂອຸງິພວກ່ເຮົາທີ່�ເບີ 877-668-3204 (ໂທ່ຟຣີ). ທີ່ມງິານ
ສືບສວນກ່ານສ້ໂກ່ງິຂອຸງິພວກ່ເຮົາຈະໃຫ້ຄຳຳແນະນຳກ່່ຽວກັ່ບກ່ານສ້ໂກ່ງິທີ່�ເປ້ນໄປໄດ້.

https://unemployment.oregon.gov/lo/fraud
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ສິຳດໃນການອຸທອນ
ເມື�ອຸໃດກ່ຕໍາມທີ່�າງິເຮົາຫຼ�ດ ຫຼື ປະຕິເສດສິດຜົນປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານ, ທ່າງິເຮົາຈະສົ�ງິເອຸກ່ະສານກ່ານຕັດສິນທ່າງິ
ບໍລິຫານໃຫ້ທ່່ານ. ຖ້າທ່່ານບ່ເຫັນດີກັ່ບກ່ານຕັດສິນທ່າງິບໍລິຫານນັ�ນ, ທ່່ານມີສິດທີ່�ຈະສົ�ງິຄຳຳຮ້ອຸງິຂກໍ່ານພິຈາລະນາ
ຄືຳນ. Office of Administrative Hearings (OAH) ຈະປະຕິບັດກ່ານທົ່ບທ່ວນກ່ານຕັດສິນຜ່ານຂັ�ນຕອຸນກ່ານ
ຂອຸໍຸທ່ອຸນ. ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານກ່ມໍີສິດດຽວກັ່ນໃນກ່ານອຸຸທ່ອຸນກ່ານຕັດສິນ ແລະ ຮ້ອຸງິຂກໍ່ານພິຈາລະນາຄືຳນໃນບາງິ
ສະຖານະກ່ານ.

ໃນລະຫວ່າງິກ່ານພິຈາລະນາ, ຜູ້ພິພາກ່ສາກົ່ດຫມາຍບໍລິຫານຈາກ່ Office of Administrative Hearings ຈະ
ໄດ້ຮັບຟ້ງິປະຈັກ່ພະຍານຈາກ່ບຸກ່ຄົຳນທີ່�ກ່່ຽວຂ້ອຸງິ ແລະ ດຳເນີນກ່ານຕັດສິນ. ນາຍຈ້າງິສາມາດເຂົ� າຮ່ວມ ແລະ ສະເໜູີ
ປະຈັກ່ພະຍານ. ກ່ານພິຈາລະນາໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນດຳເນີນຜ່ານທ່າງິໂທ່ລະສັບ. ພວກ່ເຮົາຈະມີບໍລິກ່ານ ຫຼ່າມແປ
ພາສາ ແລະ ກ່ານສະໜູັບສະໜູູນອືຸ�ນໆໂດຍບ່ມີຄ່ຳາໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ.

ຖ້າທ່່ານຍື�ນອຸຸທ່ອຸນກ່ານຕັດສິນດ້ານບໍລິຫານ, ກະລຸັນາສືຳບຕ່ຍື�ນຂໍສິໍຳດຜົູ້ນປື້ະໂຫຍດໃນແຕ�ລັະອາທິດ. ຖ້າກ່ານ
ອຸຸທ່ອຸນຖືກ່ຕັດສິນຕາມປະສົງິຂອຸງິທ່່ານ, ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບເງິິນສຳລັບອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຮຽກ່ຮ້ອຸງິຂທັໍ່ນຕາມເວລາ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມເງິື�ອຸນໄຂກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບອືຸ�ນໆທັ່ງິຫມົດ.

ຮ້�ອງຂໍກໍານໄຕ�ສຳ�ວນ
ເພື�ອຸໃຫ້ມີກ່ານກ່ວດກ່າຄືຳນກ່ານຕັດສິນໃຈຂອຸງິຫ້ອຸງິກ່ານໄຕ່ສວນທ່າງິບໍລິຫານ, ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິຍື�ນກ່ານອຸຸທ່ອຸນ ແລະ 
ຮ້ອຸງິຂກໍ່ານໄຕ່ສວນກ່່ອຸນຈະກ່າຍມາເປ້ນອັຸນສຸດທ້່າຍ. ກ່ານຕັດສິນສາມາດເປ້ນເອຸກ່ະສັນໄດ້ໃນເວລາທີ່�ແຕກ່ຕ່າງິກັ່ນ, 
ສະນັ�ນໃຫ້ອຸ່ານຂມູ້ນຢ່າງິລະອຸຽດຕກ່່ານຕັດສິນແຕ່ລະອັຸນເພື�ອຸເຂົ� າໃຈມັນ, ວິທີ່ກ່ານຂອຸໍຸທ່ອຸນ, ແລະ ວັນທີ່�ກ່ຳນົດກ່ານ
ອຸຸທ່ອຸນ. ຖ້�າທ�ານຍື�ນອຸທອນຄູ່ຳຕັດສິຳນພາຍຫັຼງທີ�ເປື້ັນເອກະສັຳນແລັ�ວ, ຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍກໍານພິຈາລັະນາຈະຖື້ກວ�າຊ�າເກີນໄປື້ 
ແລັະ ທ�ານອາດຈະບ່ໄດ�ຮັ້ບການພິຈາລັະນານັ�ນ.

• ກ່ານຕັດສິນກ່ານບໍລິຫານຈະຖືເປ້ນເອຸກ່ະສັນພາຍໃນ 20 ມື�ພາຍຫຼັງິທີ່�ທ່າງິເຮົາແຈ້ງິໄປ. ທ່່ານສາມາດຂອຸໍຸທ່ອຸນ
ຖ້າທ່່ານບ່ເຫັນດີຕກ່່ານຕັດສິນດັ�ງິກ່່າວ.

• ກ່ານຕັດສິນດ້ານກ່ານເງິິນຈະຖືເປ້ນເອຸກ່ະສັນພາຍໃນ 10 ມື�ພາຍຫຼັງິທີ່�ທ່າງິເຮົາແຈ້ງິໄປ. ທ່່ານສາມາດຍື�ນ
ອຸຸທ່ອຸນໄດ້ຖ້າທ່່ານບ່ເຫັນດີກັ່ບຈຳນວນເງິິນຊ່ວຍເຫຼືອຸປະຈຳອຸາທິ່ດ, ຈຳນວນຜົນປະໂຫຍດສູງິສຸດ, ແລະ 
ເງິິນເດືອຸນທີ່�ເປ້ນຕົວກ່ຳນົດກ່ານຮຽກ່ຮ້ອຸງິປະຈຳປີຂັ�ນພື�ນຖານຂອຸງິທ່່ານ.

ຈົດໝາຍຄຳຳຕັດສິນຈະປະກ່ອຸບມີຄຳູ່ມືແນະນຳກ່ານຂຍໍືນອຸຸທ່ອຸນ. ວັນທີ່ທີ່�ພວກ່ເຮົາສົ�ງິຈົດຫມາຍໄປແມ່ນ “ວັນທີ່ອຸອຸກ່
ໃຫ້.” ເຊິ�ງິສາມາດກ່ວດສອຸບໄດ້ຢູ່ເທິ່ງິສຸດ, ແຈມຸມເບື�ອຸງິຂວາຂອຸງິຫນ້າທ່ຳອິຸດ. 
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ຂໍໍ� ມ່ນທີ�ຈາໍເປັື້ນ
ກ່ະລຸນາໃສ່ຂມູ້ນຕໄ່ປນີ�ເມື�ອຸທ່່ານຍື�ນອຸຸທ່ອຸນ ແລະຮ້ອຸງິຂກໍ່ານພິຈາລະນາ:   

• ເລກ່ປະກັ່ນສັງິຄົຳມ (SSN) ຫຼື ເລກ່ປະຈຳຕົວລູກ່ຄ້ຳາ ຂອຸງິທ່່ານ (CID). 
• ໝາຍເລກ່ຂອຸງິກ່ານຕັດສິນໃຈບໍລິຫານ ຫຼື ID ຈົດໝາຍ. ໝາຍເລກ່ນີ�ຈະຢູ່ໃນຈົດໝາຍທີ່�ທ່າງິເຮົາສົ�ງິໄປຫາ

ທ່່ານ.  
• ວັນທີ່ກ່ານອຸອຸກ່ຄຳຳຕັດສິນທີ່�ທ່່ານຂອຸໍຸທ່ອຸນ. ນີ�ແມ່ນ “ວັນທີ່ອຸອຸກ່ໃຫ້.”

• ຂມູ້ນທີ່�ຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກ່ເຮົາເຂົ� າໃຈວ່າເປ້ນຫຍັງິທ່່ານບ່ເຫັນດີ ຫຼື ເຊື�ອຸວ່າກ່ານຕັດສິນມີຂຜ້ິດພາດ.  
• ວັນທີ່ ຫຼືເວລາ ສະເພາະທີ່�ທ່່ານຈະບ່ສະດວກ່ເຂົ� າຮ່ວມກ່ານພິຈາລະນາ.

ທ່່ານສາມາດຍື�ນອຸຸທ່ອຸນ ແລະ ຮ້ອຸງິຂກໍ່ານພິຈາລະນາໄດ້ຫຼາຍວິທີ່: 

• Frances Online: ຖ້າທ່່ານໄດ້ຮັບກ່ານຕັດສິນຜ່ານທ່າງິ Frances Online, ກ່ະລຸນາເຂົ� າສູ່
ລະບົບ ແລະ ເລືອຸກ່ “View or Change Benefit Details”  ແລະ ຫຼັງິຈາກ່ນັ�ນກົ່ດ “File 
an Appeal”. ປະຕິບັດຕາມຄຳຳແນະນຳ ແລະ ສົ�ງິຄຳຳຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ. 

• ຕິດຕຫ່າພວກ່ເຮົາ: ຖ້າທ່່ານບ່ສາມາດເຂົາສູ່ລະບົບ Frances Online ໄດ້, ກ່ະລຸນາໃຊ້ ຟອມ 
ຕິດຕ່ພວກເຮ້້າ. ມັນຍັງິສາມາດພົບໄດ້ຢູ່ໃນ Frances Online ສຳລັບຜູ້ອຸ້າງິສິດທີ່�ດິນ ກ້່ອຸງິ 
Contact Us.  

• ໂທເບີ 503-947-3149 ແລະ ຝາກ່ຂມູ້ນທີ່�ຈຳເປ້ນທັ່ງິຫມົດ.

• ກອກ ຟອມ 2602 ແລະ ສົ�ງິມາຫາພວກ່ເຮົາ:

- ທ່າງິແຟ້ກ່ ທີ່�ເບີ 503-947-1335 ຫຼື 
- ທ່າງິໄປສະນີຫາ: Unemployment Insurance – Hearings, P.O. Box 14135, 

Salem, OR 97309.

https://unemployment.oregon.gov/contact
https://unemployment.oregon.gov/contact
https://unemployment.oregon.gov/uploads/docs/FORM2602-LO.pdf
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ A - ການຮັ້ກສຳາຄູ່ວາມລັັບນິຕິກຳ
ໂອກາດເທົ�າທຽມດ�ານຂໍໍ� ມ່ນ
ມັນເປ້ນເລື�ອຸງິຜິດກົ່ດໝາຍສຳລັບອົຸງິກ່ານນີ�ຖ້າມີກ່ານຈຳແນກ່ບຸກ່ຄົຳນໃດໜູຶ�ງິ ບົນພື�ນຖານເຊື�ອຸຊາດ, ສີຜິວ, 
ສາດສະໜູາ, ເພດ, ຊາດກ່ຳເນີດ, ອຸາຍຸ, ຄຳວາມພິກ່ານ ຫຼື ຄຳວາມກ່່ຽວພັນທ່າງິດ້ານກ່ານເມືອຸງິ ຫຼື ຄຳວາມເຊື�ອຸ ຫຼື ຕກັ່່ບ
ຜູ້ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ຜູ້ສະໝັກ່ ຫຼື ເຂົ� າຮ່ວມໃນ ໂຄຳງິກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານກ່ານເງິິນພາຍໃຕ້ຫົວຂທີ້່ I ຂອຸງິກົ່ດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍນະວັດຕະກ່ຳ ແລະ ໂອຸກ່າດຂອຸງິກ່ຳລັງິແຮງິງິານ (WIOA), ບົນພື�ນຖານສະຖານະພົນລະເມືອຸງິຂອຸງິບຸກ່ຄົຳນ ຫຼື 
ກ່ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນ WIOA ຫົວຂ ້I. ໂຄຳງິກ່ານ ຫຼື ກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານກ່ານເງິິນ.

ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ (OED) ເປ້ນອົຸງິກ່ອຸນທີ່�ມີຄຳວາມສະເໝີພາບດ້ານໂອຸກ່າດ. OED ໃຫ້ກ່ານ
ຊ່ວຍເຫຼືອຸຟຣີເພື�ອຸໃຫ້ທ່່ານສາມາດໃຊ້ບໍລິກ່ານຂອຸງິພວກ່ເຮົາ. ບາງິຕົວຢ່າງິແມ່ນພາສາມື ແລະ ພາສາເວົ� າ, ວັດສະດຸ
ຂຽນເປ້ນພາສາອືຸ�ນ, ພິມໃຫຍ່, ສຽງິ ແລະຮູບແບບອືຸ�ນໆ.ບາງິຕົວຢ່າງິແມ່ນນັກ່ແປພາສາມື ແລະ ພາສາເວົ� າ, 
ເອຸກ່ະສານຂຽນເປ້ນພາສາອືຸ�ນ, ພິມໃຫຍ່, ສຽງິ ແລະ ຮູບແບບອືຸ�ນໆ. ເພື�ອຸຂຄໍຳວາມຊ່ວຍເຫຼືອຸ, ກ່ະລຸນາເຂົ� າໄປທີ່� 
unemployment.oregon.gov ແລະຄຳລິກ່ໃສ່ ຕິດຕພ່ວກ່ເຮົາ ຫຼື ໂທ່ຫາພວກ່ເຮົາທີ່� 877-345-3484. ຜູ້ໃຊ້ 
TTY ໂທ່ຫາ 711.

ຈະເຮັ້ດແນວໃດຖ້�າທ�ານພົບການຈາໍແນກ
ຖ້າທ່່ານຄິຳດວ່າທ່່ານໄດ້ຮັບກ່ານຈຳແນກ່ພາຍໃຕ້ WIOA ຫົວຂ ້I-ໂຄຳງິກ່ານ ຫຼື ກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານກ່ານເງິິນ, 
ທ່່ານອຸາດຈະຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂພໍາຍໃນ 180 ວັນນັບຈາກ່ວັນທີ່ທີ່�ຖືກ່ກ່່າວຫາວ່າລະເມີດ.

  ເພື�ອຍື�ນຄູ່ຳຮ້�ອງທຸກອອນໄລັນ໌ 

  ເຂົ� າເບິ�ງິ: dol.gov/oasam/programs/crc/complaint.htm

  ເພື�ອຍື�ນຄູ່ຳຮ້�ອງທຸກທາງໄປື້ສຳະນີ

  ສົ�ງິຂມູ້ນກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຮ້ອຸງິທຸ່ກ່ຂອຸງິທ່່ານ 
  ໄປທີ່�: The Director - Civil Rights Center 
  U.S. Department of Labor 
  200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123 
  Washington, DC 20210

http://dol.gov/oasam/programs/crc/complaint.htm
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ທີ�ພັກສໍຳາລັັບບຸກຄົູ່ນພິການ
ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ຈະຮັບຜິດຊອຸບທີ່�ພັກ່ເພື�ອຸໃຫ້ທ່່ານສາມາດເຂົ� າຮ່ວມທຸ່ກ່ໂຄຳງິກ່ານເງິິນອຸຸດໜູູນ
ຫວ່າງິງິານ, ກິ່ດຈະກ່ຳ ແລະ ກ່ານບໍລິກ່ານ. ເພື�ອຸຮ້ອຸງິຂທີໍ່�ພັກ່ສຳລັບຄົຳນພິກ່ານ, ກ່ະລຸນາໂທ່ຫາພວກ່ເຮົາທີ່� 800-
237-3710.

ບັນຫາຄູ່ວາມເປັື້ນສຳ�ວນຕົວຂໍອງທ�ານ 
ພວກ່ເຮົາປະຕິບັດຕາມກົ່ດໝາຍຂອຸງິລັດ ແລະ ລັດຖະບານກ່າງິທັ່ງິໝົດທີ່�ປົກ່ປ້ອຸງິຂມູ້ນສ່ວນຕົວຂອຸງິທ່່ານ. ເພື�ອຸ
ຊ່ວຍເຊື�ອຸມຕທ່່່ານກັ່ບບັນດາໂຄຳງິກ່ານທີ່�ເຮັດໃຫ້ທ່່ານກັ່ບຄືຳນໄປເຮັດວຽກ່, ພວກ່ເຮົາແບ່ງິປ້ນບາງິຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານກັ່ບ
ຄຳູ່ຮ່ວມງິານຂອຸງິພວກ່ເຮົາ, ເຊັ� ນ: WorkSource Oregon. ພວກ່ເຂົາບ່ໄດ້ຮັບອຸະນຸຍາດໃຫ້ແບ່ງິປ້ນຂມູ້ນນັ�ນກັ່ບ
ຜູ້ອືຸ�ນ. ພວກ່ເຮົາໃຫ້ຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານກັ່ບພວກ່ເຂົາມີ:

• ຂມູ້ນຕິດຕ່
• ປະຫວັດກ່ານຈ້າງິງິານ ແລະ ກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່
• ປະຊາກ່ອຸນ (ເຊັ� ນ: ອຸາຍຸ ຫຼື ເພດ)

ນາຍຈ້າງິທີ່�ຜ່ານມາຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ອົຸງິກ່ານຂອຸງິລັດຖະບານຂອຸງິລັດ ຫຼື ທ້່ອຸງິຖິ�ນອືຸ�ນໆອຸາດຈະໃຫ້ຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານແກ່່
ອົຸງິກ່ານຂອຸງິພວກ່ເຮົາ. ພວກ່ເຮົາໃຊ້ຂມູ້ນນັ�ນ, ລວມທັ່ງິໝາຍເລກ່ປະກັ່ນສັງິຄົຳມ (SSN), ເພື�ອຸຄຳຸ້ມຄຳອຸງິກ່ານຮ້ອຸງິຂໍ
ຂອຸງິທ່່ານຢ່າງິຖືກ່ຕ້ອຸງິ. ພວກ່ເຮົາຍັງິໃຊ້ SSN ຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸລາຍງິານຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບກັ່ບກ່ານ
ບໍລິກ່ານລາຍໄດ້ພາຍໃນ (IRS) ເປ້ນອຸາກ່ອຸນລາຍໄດ້.

ອົຸງິກ່ານອືຸ�ນອຸາດຈະຮ້ອຸງິຂ ໍແລະ ນຳໃຊ້ຂມູ້ນກ່ານຊົດເຊີຍກ່ານຫວ່າງິງິານທີ່�ເປ້ນຄຳວາມລັບຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸຈຸດປະສົງິອືຸ�ນ
ໆຂອຸງິລັດຖະບານ. ນີ�ລວມມີກ່ານຢ້� ງິຢືນກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບສຳລັບໂຄຳງິກ່ານອືຸ�ນໆຂອຸງິລັດຖະບານ.
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ B – ອະທິບາຍສັຳບ 
ພາກ່ນີ�ອຸະທິ່ບາຍຄຳຳສັບທີ່�ໃຊ້ທົ່�ວໄປ ແລະ ຕົວຫຍ.້

ສຳາມາດເຮັ້ດວຽກ:  ຈິດໃຈ ແລະ ຮ່າງິກ່າຍຂອຸງິທ່່ານສາມາດເຮັດວຽກ່.

ຊອກວຽກຢ່າງຫ�າວຫັນ:  ທ່່ານຕ້ອຸງິສຳເລັດຢ່າງິໜູ້ອຸຍຫ້າກິ່ດຈະກ່ຳຊອຸກ່ວຽກ່ໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດ ແລະ ຢ່າງິໜູ້ອຸຍ
ສອຸງິໃນຫ້າກິ່ດຈະກ່ຳຊອຸກ່ວຽກ່ຕ້ອຸງິຕິດຕໂ່ດຍກົ່ງິກັ່ບນາຍຈ້າງິ. ຕົວຢ່າງິກິ່ດຈະກ່ຳທີ່�ສະແດງິໃຫ້ເຫັນວ່າທ່່ານກ່ຳລັງິ
ຊອຸກ່ວຽກ່ປະກ່ອຸບມີກ່ານເບິ�ງິກ່ານປະກ່າດວຽກ່, ກ່ານນຳໃຊ້ເຄືຳ�ອຸງິມືຊອຸກ່ວຽກ່ອຸອຸນໄລນ໌, ເຂົ� າຮ່ວມງິານວາງິສະແດງິ
ແຮງິງິານ ຫຼື ກ່ານເຂົ� າຫ້ອຸງິຮຽນເພື�ອຸເສີມທັ່ກ່ສະກ່ານສຳພາດຂອຸງິທ່່ານ.

ການຕັດສີຳນ:  ນີ້ແມ່ນຂັ�ນຕອຸນກ່ານກ່ວດສອຸບເພີ�ມເຕີມທີ່�ຈຳເປ້ນໃນບາງິກ່ລໍະນີເພື�ອຸກ່ຳນົດວ່າຜູ້ໃດຜູ້ໜູຶ�ງິມີ
ສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ ຫຼື ບ່. ເມື�ອຸພວກ່ເຮົາຮັບຮູ້ບັນຫາທີ່�ເຮັດໃຫ້ເກີ່ດຄຳຳຖາມວ່າຜູ້ໃດຜູ້ນຶ�ງິສາມາດໄດ້ຮັບເງິິນ
ອຸຸດໜູູນ, ພວກ່ເຮົາມີສິດຕາມກົ່ດຕ້ອຸງິພິຈາລະນາ. ໃນຂະນະທີ່�ຫຼາຍບັນຫາສາມາດແກ້່ໄຂໄດ້ດ້ວຍຄຳຳຖາມຕິດຕາມ
ໄວ, ບາງິອັຸນຮຽກ່ຮ້ອຸງິໃຫ້ມີກ່ານທົ່ບທ່ວນຄືຳນຢ່າງິລະອຸຽດໂດຍຜ່ານຂະບວນກ່ານຕັດສິນ. ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່� 
unemployment.oregon.gov.

ການອຸທອນ:  ຂະບວນກ່ານຮ້ອຸງິຂກໍ່ານໄຕ່ສວນເພື�ອຸທົ່ບທ່ວນຢ່າງິເປ້ນທ່າງິກ່ານຂອຸງິກ່ານຕັດສິນເລື�ອຸງິເງິິນອຸຸດໜູູນ
ກ່່ອຸນໜູ້າ.

ພ�ອມເຮັ້ດວຽກ:  ທ່່ານເຕັມໃຈ ແລະ ພ້ອຸມທີ່�ຈະເຮັດວຽກ່ໂດຍບ່ມີຂຈ້ຳກັ່ດທີ່�ຈະປ້ອຸງິກັ່ນບ່ໃຫ້ທ່່ານຮັບວຽກ່ (ຕົວຢ່າງິ: 
ບັນຫາກ່ານໄປມາ, ກ່ານເຈັບປ່ວຍ, ກ່ານພັກ່ຜ່ອຸນ ຫຼື ກ່ານຂາດກ່ານເບິ�ງິແຍງິເດັກ່ນ້ອຸຍ). 

ປື້ີຖ້ານ:  ປີພື�ນຖານຂອຸງິທ່່ານແມ່ນສີ�ເດືອຸນທ່ຳອິຸດຂອຸງິຫ້າໄຕມາດສຸດທ້່າຍຂອຸງິປີປະຕິທິ່ນກ່່ອຸນອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຍື�ນ
ຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍຄຳມເງິິນປະກັ່ນກ່ານໄພຫວ່າງິງິານໃນເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານ.

ເງິນອຸດໜູ່ນອາທິດ:  ໄລຍະເວລາເຈັດວັນທີ່�ທ່່ານມີກ່ານຮ້ອຸງິຂຢ່ໍາງິຫ້າວຫັນ. ອຸາທິ່ດເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານເລີ�ມຕົ�ນ
ໃນວັນອຸາທິ່ດ ແລະ ສິ�ນສຸດໃນເວລາທ່່ຽງິຄືຳນຂອຸງິວັນເສົາຕໄ່ປ.

ສິຳດທິປື້ະໂຫຍດປື້ະຈຳປື້ີ:  ສິດປະໂຫຍດປະຈຳປີຂອຸງິທ່່ານແມ່ນໄລຍະເວລາ 52 ອຸາທິ່ດເຊິ�ງິເລີ�ມຕົ�ນແຕ່ອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດ
ທີ່�ທ່່ານໄດ້ທ່ຳກ່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍຄຳມເງິິນຊ່ວຍເຫຼືອຸເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານສຳລັບນະໂຍບາຍປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ.

ເງິນອຸດໜູ່ນ:  ເງິິນ ຫຼືສິນເຊື�ອຸທີ່�ມອຸບໃຫ້ຜູ້ມີສິດໄດ້ຮັບ.

ວັນທີການຮ້�ອງຂໍມໍີຜົູ້ນບັງຄັູ່ບໃຊ�:  ວັນອຸາທິ່ດຂອຸງິອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຍື�ນກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍງິິນເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານສຳລັບເງິິນ
ອຸຸດໜູູນ. 

ວັນທີສິຳ�ນສຸຳດການຮ້�ອງຂໍ:ໍ  ຍັງິເອີຸ�ນວ່າເປ້ນສີ�ນສຸດປີເງິິນອຸຸດໜູູນ (BYE), ນີ�ແມ່ນວັນເສົາສຸດທ້່າຍຂອຸງິປີເງິິນ
ອຸຸດໜູູນ. ອັຸນນີ�ຕົກ່ຢູ່ໃນ 52 ອຸາທິ່ດຫຼັງິຈາກ່ວັນທີ່ກ່ານຮ້ອຸງິຂມໍີຜົນບັງິຄັຳບໃຊ້.

http://unemployment.oregon.gov/lo/adjudication
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ການຮ້�ອງຂໍໝໍັົດແລັ�ວ:  ກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານໝົດແລ້ວເມື�ອຸຍອຸດເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິທ່່ານເຫຼືອຸສູນ ແລະ ບ່ມີເງິິນເພີ�ມ
ອີຸກ່ສຳລັບທ່່ານຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານເງິິນອຸຸດໜູູນນັ�ນແລ້ວ.

ການຮ້�ອງຂໍໝໍັົດອາຍຸ:  ກ່ານຮ້ອຸງິຂກໍ່ານຫວ່າງິງິານປົກ່ກ່ະຕິຈະໝົດອຸາຍຸຫຼັງິຈາກ່ 52 ອຸາທິ່ດ. ນັ�ນໝາຍ ຄຳວາມວ່າ
ທ່່ານບ່ສາມາດຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳອຸາທິ່ດອີຸກ່ຕໄ່ປຫຼັງິຈາກ່ກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ ໝົດອຸາຍຸ, ເຖິງິແມ່ນວ່າຈະມີ
ຍອຸດບວກ່ຢູ່ໃນບັນຊີຂອຸງິທ່່ານກ່ຕ່າມ. ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິຍື�ນກ່ານຮ້ອຸງິຂໃໍໝ່.

Frances Online: Frances Online ເປ້ນວິທີ່ທີ່�ດີທີ່�ສຸດທີ່�ຈະຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິສະໝັກ່ເບື�ອຸງິຕົ�ນຂອຸງິທ່່ານ
ເພື�ອຸຜົນປະໂຫຍດ ແລະເພື�ອຸ ກ່ວດສອຸບກ່ານຮ້ອຸງິຂໃໍຫ້ຈ່າຍເງິີນຄືຳນທີ່�ທ່່ານໄດ້ຍື�ນ. ລະບົບນີ�ຍັງິອຸະນຸຍາດໃຫ້ທ່່ານ
ປ່ຽນແປງິທີ່�ຢູ່, ລົງິທ່ະບຽນສຳລັບ ເງິິນຝາກ່ໂດຍກົ່ງິ ແລະ ອືຸ�ນໆ. Frances Online ແມ່ນມີເປ້ນພາສາສະເເປນ 
ແລະ ພາສາອັຸງິກິ່ດ.

ການສ້ຳໂກງ:  ກ່ານສ້ໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານເກີ່ດຂຶ�ນເມື�ອຸຜູ້ໃດຜູ້ໜູຶ�ງິໃຫ້ຂມູ້ນຜິດ ຫຼື ຍຶດເອົຸາຂເ້ທັ່ດຈິງິຕາມ
ຈຸດປະສົງິເພື�ອຸໃຫ້ເຂົາເຈົ� າສາມາດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ຖ້າທ່່ານເຊື�ອຸງິ ຫຼື ລາຍງິານຂມູ້ນທີ່�ບ່ຖືກ່ຕ້ອຸງິຕາມຈຸດປະສົງິ, 
ນັ�ນແມ່ນກ່ານສ້ໂກ່ງິ. ກ່ານສ້ໂກ່ງິເປ້ນອຸາຊະຍາກ່ຳ ແລະ ສາມາດສົ�ງິຜົນໃຫ້ມີກ່ານປ້ບໄໝ ແລະ ລວມທັ່ງິກ່ານດຳເນີນ
ຄຳະດີອຸາຍາ. ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່� unemployment.oregon.gov.

ວຽກເຕັມເວລັາ:  ເຮັດວຽກ່ 40 ຊົ�ວໂມງິຂຶ�ນໄປຕອຸ່າທິ່ດ.

ລັາຍໄດ�ລັວມຍອດ:  ຈຳນວນເງິິນທີ່�ທ່່ານໄດ້ຮັບສຳລັບກ່ານເຮັດວຽກ່ກ່່ອຸນຫັກ່ອຸາກ່ອຸນ ແລະ ກ່ານຫັກ່ອືຸ�ນໆ. ລາຍໄດ້
ລວມຍອຸດຈະສູງິກ່ວ່າລາຍໄດ້ສຸດທິ່.

ການໄຕ�ສຳວນ:  ກ່ອຸງິປະຊຸມເພື�ອຸພິຈາລະນາກ່ານອຸຸທ່ອຸນເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ. ແຕ່ລະຝ່າຍ (ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ ທ່່ານ 
ແລະ ນາຍຈ້າງິ) ສາມາດບອຸກ່ພະນັກ່ງິານໄຕ່ສວນທີ່�ເປ້ນກ່າງິກ່່ຽວກັ່ບສິ�ງິທີ່�ເຂົາເຈົ� າເຊື�ອຸວ່າເປ້ນຂເ້ທັ່ດຈິງິທີ່�ກ່່ຽວຂ້ອຸງິ. 
ທ່່ານອຸາດມີພະຍານຊ່ວຍຢືນຢ້ນ. ທ່່ານອຸາດຈະຖາມຄຳຳຖາມກັ່ບອີຸກ່ຝ່າຍ. ປະຈັກ່ພະຍານທັ່ງິໝົດແມ່ນໃຫ້ກ່ານພາຍໃຕ້
ຄຳຳສາບານ.

ການຢນ້ຢນັຕົວຕົນ:  ທ່່ານຕ້ອຸງິຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸຮັບເງິິນສິດທິ່ປະໂຫຍດຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພກ່ານ
ຫວ່າງິງິານ. ພວກ່ເຮົາອຸາດຈະຕ້ອຸງິໄດ້ມີກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນໃນຫຼາຍຈຸດໃນລະຫວ່າງິກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍຄຳມຂອຸງິທ່່ານ. ພວກ່
ເຮົາຈະມີຫຼາຍວິທີ່ໃນກ່ວດກ່າກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າພຽງິແຕ່ທ່່ານທີ່�ສາມາດເຂົ� າເຖິງິຂມູ້ນ ແລະ 
ສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິທ່່ານ. ພວກ່ເຮົາໃຊ້ເຄືຳ�ອຸງິມືຫຼາຍປະເພດເພື�ອຸປົກ່ປ້ອຸງິຂມູ້ນຂອຸງິທ່່ານ ແລະ ສິດທິ່ປະໂຫຍດຂອຸງິ
ທ່່ານ ໃນຂະນະດຽວກ່ມ່ີກ່ານປ້ອຸງິກັ່ນກ່ານສ້ໂກ່ງິ. ຜູ້ຮ້ອຸງິຂໃໍໝ່ທັ່ງິໝົດຈະປະຕິບັດຂັ�ນຕອຸນກ່ານຢ້� ງິຢືນຕົວຕົນໃຫ້
ສຳເລັດກ່່ອຸນທີ່�ຈະສາມາດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່� unemployment.oregon.gov.

iMatchSkills: ນີ�ແມ່ນເຄືຳ�ອຸງິມືກ່ານຫາວຽກ່ອຸອຸນໄລນ໌ຂອຸງິພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ. ມັນໃຊ້ທັ່ກ່ສະ ແລະ 
ປະຫວັດກ່ານເຮັດວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານເພື�ອຸຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ມີທ່່າແຮງິ. ທ່່ານສະໜູອຸງິໄດ້ລາຍລະອຸຽດເທົ່� າໃດ, iMatchSkills 
ກ່ຈ່ະສາມາດຊ່ວຍທ່່ານໄດ້ເທົ່� ານັ�ນ.

ການຮ້�ອງຂໍເໍບື�ອງຕົ�ນ:  ແມ່ນໃບຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນປີ. ເພື�ອຸຊອຸກ່ຫາວ່າທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ທ່່ານຈຳ
ເປ້ນຕ້ອຸງິປະກ່ອຸບຂມູ້ນໃສ່ໃນໃບຄຳຳຮ້ອຸງິ ຫຼື ບ່. ນີ�ເອີຸ�ນວ່າກ່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍບື�ອຸງິຕົ�ນ. ທ່່ານພຽງິແຕ່ຍື�ນກ່ານຮ້ອຸງິຂໍ
ເບື�ອຸງິຕົ�ນໜູຶ�ງິຄັຳ�ງິຕປ່ີເງິິນອຸຸດໜູູນ.

https://frances.oregon.gov/Claimant/_/
http://unemployment.oregon.gov/lo/fraud
http://unemployment.oregon.gov/lo/verify-identity
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ຂໍາດຈາກການລັາພັກ:  ທ່່ານຂາດວຽກ່ຈາກ່ກ່ານລາພັກ່ຖ້າຫາກ່ນາຍຈ້�າງິຂອຸງິທ່່ານອຸະນຸຍາດໃຫ້ພັກ່ຜ່ອຸນຈາກ່ວຽກ່. 
ເຊີງິຈະລວມແມ່ເກີ່ດລູກ່, ກ່ານພັກ່ປິ� ນປົວ, ຫຼື ລາພັກ່ດ້ວຍເຫດຜົນຕ່າງິໆ. ຖ້າຫາກ່ທ່່ານລາພັກ່ໂດຍກ່ານເຫັນດີຈາກ່
ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ, ກ່ານແຍກ່ສ່ວນຂອຸງິວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານຈະບ່ຖືວ່າເປ້ນກ່ານບ່ມີວຽກ່ເຮັດ.

ຈຳນວນເງິນອຸດໜູ່ນສ່ຳງສຸຳດ (MBA):  ຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນສູງິສຸດທີ່�ທ່່ານອຸາດຈະໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງິປີເງິິນອຸຸດໜູູນ. 
ຈຳນວນນີ�ແມ່ນອີຸງິໃສ່ຄ່ຳາແຮງິງິານທີ່�ໄດ້ຮັບໃນໄລຍະເວລາພື�ນຖານຂອຸງິກ່ານຮ້ອຸງິຂຄໍຳູນດ້ວຍຈຳນວນອຸາທິ່ດເງິິນອຸຸດໜູູນ
ທີ່�ທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບພາຍໃນປີກ່ານຮ້ອຸງິຂ.ໍ ແຈ້ງິກ່ານກ່ານກ່ຳນົດວົງິເງິິນຂອຸງິທ່່ານ ມີລາຍລະອຸຽດຈຳນວນເງິິນນີ�.

ການຜິູ້ດລັະບຽບ:  ມີພຶດຕິກ່ຳທີ່�ບ່ສົນໃຈ ຫຼື ໂດຍເຈດຕະນາ ທີ່�ສົ�ງິຜົນໃຫ້ບຸກ່ຄົຳນນັ�ນຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ ຫຼື ຖືກ່ໂຈະຈາກ່ວຽກ່
ຂອຸງິທ່່ານ. ຕົວຢ່າງິລວມທັ່ງິຄຳວາມບ່ຈິງິໃຈທີ່�ກ່່ຽວຂ້ອຸງິກັ່ບກ່ານຈ້າງິງິານ ຫຼື ກ່ານລະເມີດນະໂຍບາຍຂອຸງິບໍລິສັດ.

ການກຳນົດວົງເງິນ:  ແບບຟອຸມທີ່�ສົ�ງິໄປຫາທ່່ານຫຼັງິຈາກ່ທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍງິິນອຸຸດໜູູນເບື�ອຸງິຕົ�ນ. ມັນອຸະທິ່ບາຍ
ວ່າ ຖ້າທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ກ່ານຈ່າຍເງິິນຂອຸງິທ່່ານຈະເປ້ນເທົ່� າໃດໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດ, ຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນ
ສູງິສຸດ, ແລະ ລາຍລະອຸຽດອືຸ�ນໆສຳລັບປີກ່ານຮ້ອຸງິຂນໍັ�ນ. ແບບຟອຸມນີ�ສະແດງິລາຍຊື�ນາຍຈ້າງິທັ່ງິໝົດທີ່�ທ່່ານ
ເຮັດວຽກ່ໃນໄລຍະພື�ນຖານ ແລະ ຄ່ຳາແຮງິງິານທີ່�ນາຍຈ້າງິແຕ່ລະຄົຳນລາຍງິານໃນແຕ່ລະໄຕມາດ. ໃຫ້ກ່ວດເບິ�ງິໃຫ້ມີຄຳວາມ
ຖືກ່ຕ້ອຸງິ ແລະ ແຈ້ງິໃຫ້ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ຖ້າມີຄຳວາມຜິດພາດໃດໆທີ່� 877-345-3484.

ລັາຍໄດ�ສຸຳດທິ:  ເງິິນທີ່�ທ່່ານເອົຸາກັ່ບບ້ານ, ຫຼັງິຈາກ່ຫັກ່ພາສີແລະ ຫັກ່ຄ່ຳາອືຸ�ນໆ.s

ພະແນກຈັດຫາງານລັັດອໍເຣກອນ (OED):  ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ (OED) ແມ່ນອົຸງິກ່ານແຮງິງິານຂອຸງິ
ລັດ. ພວກ່ເຮົາສົ�ງິເສີມກ່ານຈັດຫາງິານໃຫ້ຄົຳນໃນລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ ໂດຍຜ່ານກ່ານພັດທ່ະນາແຮງິງິານທີ່�ມີຄຳວາມຫຼາກ່ຫຼາຍ, 
ຫຼາຍທັ່ກ່ສະ ແລະ ສະໜູອຸງິກ່ານສະໜູັບສະໜູູນໃນຊ່ວງິເວລາຫວ່າງິງິານ. ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່�  
employment.oregon.gov.

ການຈ�າຍເງິນເກີນ:  ກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນຈະເກີ່ດຂຶ�ນເມື�ອຸທ່່ານໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານບ່ມີສິດໄດ້ຮັບ. ກ່ານຈ່າຍເງິິນ
ເກີ່ດຂຶ�ນເມື�ອຸມີຄົຳນຂມູ້ນໃຫ້ພວກ່ເຮົາບ່ຖືກ່ຕ້ອຸງິ ຫຼື ບາງິສ່ວນ. ຄຳວາມຜິດພາດຂອຸງິອົຸງິກ່ານຍັງິເຮັດໃຫ້ເກີ່ດກ່ານຈ່າຍ
ເກີ່ນ. ຄົຳນອືຸ�ນອຸາດເປ້ນສາເຫດໃນເວລາທີ່�ກ່ານຕັດສິນໃຈທີ່�ພວກ່ເຮົາເຮັດຖືກ່ປ່ຽນແປງິໃນກ່ານອຸຸທ່ອຸນຫຼັງິຈາກ່ທີ່�ພວກ່
ເຮົາໄດ້ຮັບຂມູ້ນໃໝ່.

ເມື�ອຸມີກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ, ພວກ່ເຮົາມີພັນທ່ະຕາມກົ່ດໝາຍເພື�ອຸພະຍາຍາມກູ່້ພວກ່ມັນຄືຳນ. ຖ້າທ່່ານບ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເກີ່ດ
ກ່ານຈ່າຍເງິິນເກີ່ນ, ຕາມປົກ່ກ່ະຕິພວກ່ເຮົາ “ຊົດເຊີຍ” ໜູີ�ສິນນັ�ນໂດຍກ່ານຫັກ່ຈຳນວນເງິິນທີ່�ເປ້ນໜູີ�ຈາກ່ເງິິນອຸຸດໜູູນ
ໃນອຸະນາຄົຳດທີ່�ທ່່ານມີສິດໄດ້ຮັບ.

ເງິນອຸດໜູ່ນບາງສຳ�ວນ:  ຈຳນວນເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�ທ່່ານອຸາດຈະໄດ້ຮັບໃນຂະນະທີ່�ເຮັດວຽກ່ຫຼ�ດລົງິ (ໜູ້ອຸຍກ່ວ່າຊົ�ວໂມງິ
ເຮັດວຽກ່ປົກ່ກ່ະຕິຂອຸງິທ່່ານ).

http://employment.oregon.gov/
http://employment.oregon.gov/
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ການຮັ້ບປື້ະກັນທີ�ສົຳມເຫດສົຳມຜົູ້ນ:  ສຳລັບນັກ່ກ່ານສຶກ່ສາ, ທ່່ານອຸາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນໃນຊ່ວງິເວລາປິດ
ໂຮງິຮຽນຖ້າທ່່ານບ່ໄດ້ຮັບ “ກ່ານຮັບປະກັ່ນທີ່�ສົມເຫດສົມຜົນ” ວ່າທ່່ານຈະກັ່ບຄືຳນມາຫຼັງິຈາກ່ພັກ່. ໂດຍທົ່�ວໄປແລ້ວ, 
ກ່ານຮັບປະກັ່ນທີ່�ສົມເຫດສົມຜົນໝາຍຄຳວາມວ່າທ່່ານມີກ່ານສະເໜູີກ່ານເຮັດວຽກ່ໃນຄຳວາມສາມາດດຽວກັ່ນ ຫຼື 
ຄ້ຳາຍຄືຳກັ່ນກັ່ບອັຸດຕາຄ່ຳາແຮງິງິານດຽວກັ່ນ (ຫຼື ພາຍໃນ 90%). ກ່ານສະເຫນີອຸາດເປ້ນລາຍລັກ່ອັຸກ່ສອຸນ, ເວົ� າປາກ່ເປົ� າ 
ຫຼື ຕີຄຳວາມໝາຍ. ແນວໃດກ່ຕ່າມ, ພວກ່ເຮົາຕ້ອຸງິທົ່ບທ່ວນກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ ເພື�ອຸທ່ຳກ່ານຕັດສິນໃຈນັ�ນ. ອຸ່ານ 
ຄູ່ຳຖ້າມຕອບປື້ະຈຳຂໍອງໂຮ້ງຮ້ຽນ ຂອຸງິພວກ່ເຮົາ ເພື�ອຸຮຽນຮູ້ເພີ�ມເຕີມ.

ເຮັ້ດວຽກໃຫ�ຕົນເອງ:  ຖ້າຫາກ່ວ່າທ່່ານກ່ຳລັງິເຮັດວຽກ່ໃຫ້ກັ່ບຕົວທ່່ານເອຸງິແທ່ນທີ່�ຈະເປ້ນນາຍຈ້າງິ, ທ່່ານກ່ຳລັງິ
ເຮັດວຽກ່ໃຫ້ກັ່ບຕົນເອຸງິ.

ການລັາອອກ:  ໃນເວລາທີ່�ທ່່ານ ຫຼື ນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານສິ�ນສຸດຄຳວາມສຳພັນກ່ານເຮັດວຽກ່. ນີ�ສາມາດເປ້ນຍ້ອຸນ
ກ່ານຢຸດເຊົາ, ກ່ານປົດປ່ອຸຍພະນັກ່ງິານ, ກ່ານລາອຸອຸກ່, ກ່ານຢຸດເຊົາ, ຫຼື ກ່ານຮອຸນພະນັກ່ງິານ.

ການຈ�າຍຄູ່�າຊົດເຊີຍ:  ຈຳນວນເງິິນທີ່�ຈ່າຍໃຫ້ພະນັກ່ງິານເມື�ອຸຖືກ່ໄລ່ອຸອຸກ່ ຫຼື ອຸອຸກ່ຈາກ່ວຽກ່. 

ການອາຢດັວຽກ:  ນາຍຈ້າງິອຸາດຈະບອຸກ່ໃຫ້ລູກ່ຈ້າງິຢຸດເຮັດວຽກ່ຊົ�ວຄຳາວນັ�ນຈະບ່ແມ່ນເຫດຜົນທີ່�ກ່ານຂາດວຽກ່. 
ເຊີ�ງິອຸາດຈະເປ້ນຍ້ອຸນກ່ານສືບສວນສອຸບສວນ, ກ່ານປະຕິບັດວິໄນ ຫຼື ເຫດຜົນທ່າງິບໍລິຫານອືຸ�ນໆ

ປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານການຝຶຶກອົບຮົ້ມ (TUI): ໂຄຳງິກ່ານນີ�ເຮັດໃຫ້ຄົຳນງິານທີ່�ຍ້າຍຖິ�ນຖານມີສິດໄດ້ເຂົ� າໂຮງິຮຽນ ແລະ 
ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນເປ້ນປົກ່ກ່ະຕິໃນເວລາດຽວກັ່ນ ເພື�ອຸໃຫ້ເຂົາເຈົ� າສາມາດສືບຕເ່ບິ�ງິແຍງິຄຳອຸບຄົຳວຂອຸງິເຂົາເຈົ� າ ແລະ 
ໄດ້ວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ. ໂຄຳງິກ່ານບ່ຈ່າຍເງິິນຄ່ຳາຝ້ກ່ອົຸບຮົມໃຫ້ຕົວມັນເອຸງິ, ແຕ່ແທ່ນທີ່�ຈະເອົຸາຄຳວາມຕ້ອຸງິກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່
ອຸອຸກ່ຈາກ່ກ່ານຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານໃນຂະນະທີ່�ທ່່ານເຂົ� າໂຮງິຮຽນເຕັມເວລາ. ສຶກ່ສາເພີ�ມເຕີມໄດ້ທີ່�  
unemployment.oregon.gov.

ຫວ�າງງານຊົ�ວຄູ່າວ:  ທ່່ານອຸາດຈະຫວ່າງິງິານຊົ�ວຄຳາວ ຖ້າທ່່ານຖືກ່ປົດ ຫຼື ຫຼ�ດຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ ແລະ ຄຳາດວ່າຈະກັ່ບໄປ
ຫານາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ. ທ່່ານຕ້ອຸງິກັ່ບຄືຳນໄປເຮັດວຽກ່ເຕັມເວລາ ຫຼື ເຮັດວຽກ່ໄດ້ເງິິນຫຼາຍກ່ວ່າເງິິນອຸຸດໜູູນປະຈຳ
ອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ. ມັນບ່ຄຳວນຫຼາຍກ່ວ່າສີ�ອຸາທິ່ດລະຫວ່າງິອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານກ່າຍເປ້ນຄົຳນຫວ່າງິງິານຊົ�ວຄຳາວ ແລະ ອຸາທິ່ດ
ທີ່�ທ່່ານຈະກັ່ບໄປເຮັດວຽກ່. ທ່່ານກ່ຳລັງິຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິຫ້າວຫັນໂດຍກ່ານຕິດຕກັ່່ບນາຍຈ້າງິຂອຸງິທ່່ານ. ຖ້າວັນທີ່
ກັ່ບຄືຳນໄປເຮັດວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານມີກ່ານປ່ຽນແປງິ ແລະ ເກີ່ນສີ�ອຸາທິ່ດ, ທ່່ານຕ້ອຸງິເລີ�ມຊອຸກ່ວຽກ່ຢ່າງິຫ້າວຫັນໃນເວລາ
ດຽວກັ່ນ.

ເງິນອຸດໜູ່ນຈາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ:  ລັດຄຳຸ້ມຄຳອຸງິເງິິນອຸຸດໜູູນຂອຸງິລັດຖະບານກ່າງິທີ່�ຕົກ່ງິານໂດຍບ່ແມ່ນ
ຄຳວາມຜິດຂອຸງິຕົນເອຸງິ. ເງິິນອຸຸດໜູູນທົ່ດແທ່ນສ່ວນໜູຶ�ງິຂອຸງິລາຍໄດ້ທີ່�ສູນເສຍໄປໃນເວລາທີ່�ທ່່ານກ່າຍເປ້ນຄົຳນຫວ່າງິ
ງິານ. ມັນບ່ແມ່ນກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸສາທ່າລະນະ. ນາຍຈ້າງິໃຫ້ທຶ່ນຊ່ວຍເຫຼືອຸເຫຼົ�ານີ� - ກ່ານປະກ່ອຸບສ່ວນບ່ໄດ້ຖືກ່ຫັກ່
ອຸອຸກ່ຈາກ່ເງິິນເດືອຸນຂອຸງິພະນັກ່ງິານ.

ຫວ�າງງານ:  ໂດຍທົ່�ວໄປແລ້ວ, ທ່່ານຖືກ່ພິຈາລະນາວ່າຄົຳນຫວ່າງິງິານໃນອຸາທິ່ດໃດໜູື�ງິທີ່�ທ່່ານເຮັດວຽກ່ໜູ້ອຸຍກ່ວ່າ 40 
ຊົ�ວໂມງິ ແລະ ມີລາຍໄດ້ໜູ້ອຸຍກ່ວ່າຈຳນວນເງິິນນະໂຍບາຍເປ້ນລາຍອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ.

https://unemployment.oregon.gov/lo/school-workers
http://unemployment.oregon.gov/lo/tui


ຄຳູ່ມືຜູ້ຮ້ອຸງິຂໍ | ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ | ພະແນກ່ຈັດຫາງິານລັດອຸໍເຣກ່ອຸນ | ໜູ້າ 36 ຂອຸງິ 40

ສຳະຫະພັນທີ�ຕິດຄັູ່ດມາ:  ສະມາຊິກ່ສະຫະພັນທີ່�ຫ້າວຫັນທີ່�ໄດ້ວຽກ່ຜ່ານຫ້ອຸງິຈ້າງິຂອຸງິສະຫະພັນ. ຖ້າທ່່ານຢູ່ໃນບັນຊີ
ລາຍຊື�ທີ່�ບ່ໄດ້ເຮັດວຽກ່ກ່ານສົ�ງິ, ຕາມກ່ານຢ້� ງິຢືນໂດຍສະຫະພັນຂອຸງິທ່່ານ, ທ່່ານອຸາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນທີ່�
ເຫຼືອຸສຳລັບກ່ານເຮັດວຽກ່ຜ່ານສະຫະພັນຂອຸງິທ່່ານ.

ReliaCard® ທະນາຄູ່ານສຳະຫະລັັດ:  ພະແນກ່ຈັດຫາງິານຈະຈ່າຍເງິິນອຸຸດໜູູນທ່າງິອີຸເລັກ່ໂທ່ຣນິກ່ໂດຍບັດເດ
ບິດ ReliaCard Visa® ຂອຸງິທ່ະນາຄຳານສະຫະລັດ ຫຼື ເງິິນຝາກ່ເຂົ� າບັນຊີໂດຍກົ່ງິ. ຖ້າທ່່ານບ່ສະໝັກ່ຂເໍງິິນຝາກ່ເຂົ� າ
ບັນຊີໂດຍກົ່ງິ, ທ່່ານຈະໄດ້ຮັບ ReliaCard.

ອາທິດລໍັຖ້�າ:  ອຸາທິ່ດທີ່�ລໍຖ້າແມ່ນອຸາທິ່ດທ່ຳອິຸດທີ່�ທ່່ານຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດ ແລະ ຕອຸບສະໜູອຸງິເງິື�ອຸນໄຂກ່ານ
ມີສິດໄດ້ຮັບທັ່ງິໝົດ. ກ່່ອຸນທີ່�ທ່່ານຈະສາມາດເລີ�ມໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ, ກົ່ດໝາຍລັດອຸໍເຣກ່ອຸນຮຽກ່ຮ້ອຸງິໃຫ້ລໍຖ້າ
ໜູຶ�ງິອຸາທິ່ດ. ທ່່ານຈະບ່ໄດ້ຮັບເງິິນໃດໆສຳລັບອຸາທິ່ດນັ�ນ, ແຕ່ອຸາທິ່ດທີ່�ຮ້ອຸງິຂແໍມ່ນຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິໄດ້ຮັບສິນເຊື�ອຸສຳລັບ
ອຸາທິ່ດທີ່�ລໍຖ້າ.

ຈຳນວນສິຳດທິປື້ະໂຫຍດເປື້ັນລັາຍອາທິດ ( WBA) :  ຈຳນວນສິດທິ່ປະໂຫຍດເປ້ນລາຍອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ (WBA) 
ແມ່ນ 1.25% ຂອຸງິລາຍຮັບລວມຍອຸດຂອຸງິປີພື�ນຖານທັ່ງິໝົດຂອຸງິທ່່ານ. ພາຍໃຕ້ກົ່ດຫມາຍປະຈຳລັດ Oregon, 
ຈະບ່ໃຫ້ໜູ້ອຸຍກ່ວ່າຕຳ� ສຸດທີ່� ຫຼື ຫຼາຍກ່່ວາຈຳນວນສູງິສຸດທີ່�ທ່່ານສາມາດໄດ້ຮັບ. ຕົວຢ່າງິວ່�າ, ພະນັກ່ງິານທີ່�ມີລາຍໄດ້ 
$20 ຕຊົ່ວໂມງິ, ເຮັດວຽກ່ 40 ຊົວໂມງິຕອຸ່າທິ່ດໃນປີຜ່ານມາຈະໄດ້ $520 ຕອຸ່າທິ່ດຂອຸງິນະໂຍບາຍ. $20 x 40 = 
$800 ຕອຸ່າທິ່ດ x 52 ອຸາທິ່ດ = $41,600. $41,600 x 1.25% = $520.

ການຮ້�ອງຂໍປໍື້ະຈຳອາທິດ:  ກ່ານຢ້� ງິຢືນປະຈຳອຸາທິ່ດທີ່�ທ່່ານຕອຸບຄຳຳຖາມກ່່ຽວກັ່ບກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຂອຸງິທ່່ານ ແລະ 
ລາຍໄດ້ຈາກ່ກ່ານເຮັດວຽກ່. ເພື�ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຕເ່ນື�ອຸງິ, ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດທຸ່ກ່ໆ
ອຸາທິ່ດ. ນີ�ແມ່ນແຕກ່ຕ່າງິຈາກ່ກ່ານຮ້ອຸງິຂເໍບື�ອຸງິຕົ�ນ. ທ່່ານຕ້ອຸງິຍື�ນທັ່ງິສອຸງິເພື�ອຸເອົຸາເງິິນຂອຸງິທ່່ານ. ຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳ
ອຸາທິ່ດຈະກ່ຳນົດຈຳນວນເງິິນທີ່�ພວກ່ເຮົາສົ�ງິໃຫ້ທ່່ານສຳລັບອຸາທິ່ດນັ�ນ.

ເພື�ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຕເ່ນື�ອຸງິ, ທ່່ານຈຳເປ້ນຕ້ອຸງິຍື�ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂປໍະຈຳອຸາທິ່ດທຸ່ກ່ໆອຸາທິ່ດ.

ການແບ�ງປື້ັນວຽກ (Work Share): ໂຄຳງິກ່ານເຮັດວຽກ່ຮ່ວມກັ່ນໂດຍຈະໃຫ້ນາຍຈ້າງິເປ້ນທ່າງິເລືອຸກ່ທີ່�ຈະໂຈະກ່ານ
ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ. ເຊີງິຈະເຮັດໃຫ້ນາຍຈ້າງິຮັກ່ສາພະນັກ່ງິານທີ່�ມີທັ່ກ່ສະຄຳວາມຊຳນິຊຳນານໃນຊ່ວງິທີ່�ສະລໍກ່ານຫຼ�ດຜ່ອຸນ
ຈຳນວນຊົ�ວໂມງິເຮັດວຽກ່ລົງິ. ພະນັກ່ງິານຜູ້ທີ່�ມີສິດທີ່�ຊົ�ວໂມງິທີ່�ຖືກ່ຫຼ�ດລົງິຈະໄດ້ຮັບອັຸດຕາສ່ວນຂອຸງິສິດທິ່ປະໂຫຍດ
ປົກ່ກ່ະຕິເພື�ອຸທົ່ດແທ່ນຄ່ຳາຈ້າງິທີ່�ສູນເສຍໄປ. ຮຽນຮູ້ເພີ�ມເຕີມ ກ່່ຽວກັ່ບ Work Share ທີ່�  
unemployment.oregon.gov.

https://unemployment.oregon.gov/lo/work-share
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WorkSource Oregon:  ແຫຼ່ງິວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳໃນລັດ Oregon ຈະເຊື�ອຸມໂຍງິຜູ້ຊອຸກ່ຫາວຽກ່ເຮັດງິານທ່ຳ
ກັ່ບວຽກ່ຕ່າງິໆເປ້ນຫຼາຍພັນວຽກ່ ແລະ ໂອຸກ່າດເຂົ� າຮ່ວມກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ແລະ ເຊື�ອຸມຕນ່າຍຈ້າງິກັ່ບຜູ້ສະໝັກ່ວຽກ່
ທີ່�ມີຄຳຸນວຸດທິ່. ກ່ານບໍລິກ່ານແມ່ນຈະບ່ເສຍຄ່ຳາ. Worksource Oregon ໃຫ້ບໍລິກ່ານດັ�ງິຕໄ່ປນີ�:

• ວຽກ່ທີ່�ກ່່ຽວຂ້ອຸງິ 
• ກ່ອຸງິປະຊຸມໄດ້ກ່ວມເອົຸາວິຊາຕ່າງິໆເຊັ� ນ: ກ່ານກ່ະກ່ຽມກ່ານສຳພາດ, ກ່ານຂຽນຊີວະປະຫວັດຫຍ ້ແລະຄຳວາມຮູ້

ພື�ນຖານຄຳອຸມພິວເຕີ
• ກ່ານວາງິແຜນດ້ານອຸາຊີບ
• ໂອຸກ່າດດ້ານກ່ານສຶກ່ສາ ແລະ ກ່ານຝ້ກ່ອົຸບຮົມ ທີ່�ມີກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານທຶ່ນກ່ານສຶກ່ສາ

ຊອຸກ່ຫາສູນ WorkSource ຂໍອງທ�ານໄດ�ທີ� worksourceoregon.org.

1099-G: 1099-G ແມ່ນແບບຟອຸມອຸາກ່ອຸນທີ່�ສົ�ງິໃຫ້ຜູ້ທີ່�ໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ. ທ່່ານໃຊ້ມັນໃນເວລາທີ່�ທ່່ານກ່ຳລັງິ
ຍື�ນອຸາກ່ອຸນລາຍໄດ້ຂອຸງິລັດຖະບານກ່າງິ ແລະ ລັດກັ່ບກ່ານບໍລິກ່ານລາຍໄດ້ພາຍໃນ (IRS) ແລະ ພະແນກ່ອຸາກ່ອຸນລັດ
ອຸໍເຣກ່ອຸນ.ທ່່ານ ສາ ມາດ ດາວ ໂຫຼດ ຂອຸງິ ທ່່ານ ໄດ້ໃນ Frances Online.   

ຂໍ�າພະເຈົ�າຈະປື້ະກອບຂໍໍ� ມ່ນທຸກອາທິດໄດ�ແນວໃດ? 
ທ່່ານຈະຕ້ອຸງິໄດ້ລໍຖ້າຈົນຮອຸດວັນອຸາທິ່ດເພື�ອຸຂເໍຄຳມເງິິນຊ່ວຍເຫຼືອຸໃນອຸາທິ່ດກ່່ອຸນ. ມີສອຸງິວິທີ່ທີ່�ທ່່ານສາມາດ
ປະກ່ອຸບເອຸກ່ະສານຄຳຳຮ້ອຸງິຂເໍຄຳມເປ້ນລາຍອຸາທິ່ດຂອຸງິທ່່ານ: 

• Frances ອຸອຸນໄລນ໌ 
• ໄປຍັງິ: frances.oregon.gov 

• ເປ້ນພາສາອັຸງິກິ່ດ ຫຼື ພາສາສະເປນ 
• ຕສ່າຍຂເໍຄຳມເປ້ນລາຍອຸາທິ່ດ 

• ໂທ່ຫາເບີ 800-982-8920 
• ເປ້ນພາສາອັຸງິກິ່ດ,ພາສາສະເປນ, ພາສາລັດເຊຍ, ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ພາສາກ່ວາງິຕຸ່ງິ 

https://www.worksourceoregon.org/lo/contact
https://frances.oregon.gov
https://frances.oregon.gov/Claimant/_/
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ C – ຕົວຢ� າງບັນທຶກການຊອກວຽກ
ໃຊ້ບັນທຶ່ກ່ອັຸນໜູຶ�ງິທີ່�ສະແດງິຂ້າງິລຸ່ມນີ�ເພື�ອຸຕິດຕາມກິ່ດຈະກ່ຳກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�ທ່່ານເຮັດໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດ. ໃຫ້
ຮັບປະກັ່ນວ່າບັນທຶ່ກ່ແຕ່ລະກິ່ດຈະກ່ຳທີ່�ປະຕິບັດ (ແມ່ນຫຍັງິ, ເມື�ອຸໃດ, ຢູ່ໃສ ແລະ ກັ່ບໃຜ). ຖ້າເປ້ນໄປໄດ້, ບັນທຶ່ກ່
ພາບໜູ້າຈ,ໍ ກ່ານຢືນຢ້ນທ່າງິອີຸເມວ ຫຼື ຫຼັກ່ຖານອືຸ�ນໆຂອຸງິກ່ານປະຕິບັດກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ.

ເຄັູ່ດລັັບສຳຳລັັບເອກະສຳານກິດຈະກຳການຊອກວຽກ:
ເກັ່ບຮັກ່ສາເອຸກ່ະສານຂອຸງິທ່່ານຢູ່ໃນສະຖານທີ່�ດຽວເຊັ� ນ: ໂຟນເດີໜູຶ�ງິໃນຄຳອຸມພິວເຕີຂອຸງິທ່່ານ.

 
ກິດຈະກຳການຊອກວຽກສຳລັບອາທິດເລ່ີມຕ້ົນ (ວັນອາທິດ) ______________________ສ້ິນສຸດວັນທີ (ວັນເສົາ) __________________________

ຕິດຕ�ພົວພັນໂດຍກົງ ທຳການຕິດຕ�ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງ. ນີ້ສາມາດໄປພົບໂດຍກົງ, ໂທລະສັບ, ຄຳຮ້ອງສະໝັກອອນໄລນ໌ຫືຼ ຊີວະປະຫວັດ.
ວັນທີ ຊ່ືບລິໍສດັ ສະຖານທ່ີ ວິທີການຕິດຕ� ປະເພດຂອງການຊອກວຽກ ຜົນໄດ້ຮັບ

ກິດຈະກຳຊອກວຽກເພີ່ມເຕີມ: ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມການຈັດຕຳແໜ່ງວຽກ ຫຼື ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື, ເຄືອຂ່າຍ, ການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດ, ການທົບທວນຄືນເວັບໄຊທ໌ບັນຈຸເຂ້ົາເຮັດວຽກ 
ຫຼື ໜັງສືພິມໂດຍບ�ມີການຕອບສະໜອງການປະກາດວຽກ.

  
         

ວັນທີ ກິດຈະກຳ

ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນແມ່ນໂຄງການ/ນາຍຈ້າງທ່ີໃຫ້ໂອກາດເທ່ົາທຽມກັນ. ການບໍລິການຕ�ໄປນີ້ແມ່ນສາມາດໃຊ້ໄດ້ໂດຍບ�ເສຍຄ່າຕາມຄຳຮ້ອງຂ:ໍ ການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື ການບໍລິການ ແລະ ຮູບແບບສຳລັບບຸກຄົນພິການ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານພາສາໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທ່ີບ�ຮູ້ພາສາອັງກິດດີ. ຖາມພະນັກງານຂອງພວກເຮົາສຳລັບຂ�ມູນເພີ່ມເຕີມ.
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ບັນທຶກການເຄ່ືອນໄຫວການຊອກວຽກປະຈຳອາທິດ
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ D – ຕົວຢ� າງແຜູ້ນການຊອກວຽກ
ທ່່ານຄຳວນໃຊ້ເວລາໃນແຕ່ລະອຸາທິ່ດເພື�ອຸສ້າງິແຜນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່. ໃຫ້ຄິຳດກ່່ຽວກັ່ບກ່ານດຳເນີນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ທີ່�
ທ່່ານວາງິແຜນຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່່ານຕິດຕາມຄຳວາມພະຍາຍາມໃນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ.

ຂຽນແຜນຂອຸງິທ່່ານຢູ່ລຸ່ມນີ�. ຕົວຢ່າງິ, “ຂ້ອຸຍຈະສົ�ງິໃບສະໝັກ່ວຽກ່ໄປໃຫ້ບໍລິສັດ ABC ໃນຕອຸນເຊົ� າວັນສຸກ່.” 
ໃນຂະນະທີ່�ທ່່ານເຮັດສຳດຳເນີນກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ, ຕິດຕາມຄຳວາມຄືຳບໜູ້າຂອຸງິທ່່ານໂດຍໃຊ້ກ່່ອຸງິກ່າເຄືຳ�ອຸງິໝາຍ
ຂ້າງິລຸ່ມນີ�.

1 ການປື້ະຕິບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈົ�າຈະເປັື້ນ:   ____________

ຂໍ�າພະຈົ�າຈະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ______________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

2 ການປື້ະຕິບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈົ�າຈະເປັື້ນ:   ____________

ຂໍ�າພະຈົ�າຈະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ______________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

3 ການປື້ະຕິບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈົ�າຈະເປັື້ນ:   ____________

ຂໍ�າພະຈົ�າຈະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ______________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

4 ການປື້ະຕິບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈົ�າຈະເປັື້ນ:   ____________

ຂໍ�າພະຈົ�າຈະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ______________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

5 ການປື້ະຕິບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈົ�າຈະເປັື້ນ:   ____________

ຂໍ�າພະຈົ�າຈະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ______________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ
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