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Need help? 

The Oregon Employment Department (OED) is an equal opportunity 
agency. OED provides free help so you can use our services. Some 
examples are sign language and spoken-language interpreters, 
written materials in other languages, large print, audio, and other 
formats. To get help, please go to unemployment.oregon.gov and 
click on Contact Us or call us at 877-345-3484. TTY users call 711. 
 

¿Necesita ayuda? 

El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es una agencia de 
igualdad de oportunidades. El OED proporciona ayuda gratuita para 
que usted pueda utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son 
intérpretes de lengua de señas e idiomas hablados, materiales 
escritos en otros idiomas, letra grande, audio y otros formatos. Para 
obtener ayuda, vaya a unemployment.oregon.gov/es/ y haga clic en 
Contact o llámenos al 877-345-3484. Usuarios de TTY pueden 
llamar al 711. 

  

Нужна помощь? 

Управление занятости штата Орегон (OED) является 
агентством по обеспечению равных возможностей. Управление 
занятости штата Орегон (OED) оказывает бесплатную помощь, 
чтобы вы могли воспользоваться нашими услугами. В качестве 
примера можно привести услуги сурдо- и устных переводчиков, 
предоставление письменных материалов на других языках, 
материалов с использованием крупного шрифта, а также 
материалов в аудио- и других форматах. Чтобы получить 
помощь, перейдите на веб-сайтunemployment.oregon.gov/ru и 
нажмите Контактная информация или позвоните нам по 
телефону 877-345-3484. Пользователи телетайпа могут 
позвонить по номеру 711. 

 

Cần trợ giúp? 

Cơ quan Việc làm của Tiểu bang Orego (Oregon Employment 
Department, OED) là một cơ quan cung cấp cơ hội công bằng. OED 
cung cấp trợ giúp miễn phí để quý vị có thể sử dụng các dịch vụ của 
chúng tôi. Trong đó bao gồm thông dịch viên ngôn ngữ ký hiệu và 
ngôn ngữ nói, các tài liệu bằng văn bản với các ngôn ngữ khác, bản 
in khổ lớn, âm thanh và các định dạng khác. Để được trợ giúp, vui 
lòng truy cập unemployment.oregon.gov/vi và nhấp vào Liên hệ với 
Chúng tôi (Contact Us) hoặc gọi cho chúng tôi theo số 877-345-
3484. Người dùng TTY xin gọi 711. 

 

需要帮助？ 

“Oregon州就业部 (OED)”是一个提供均等机会的机构。OED提供免费

帮助，便于您使用我们的服务。服务内容示例包括手语和口语翻译、

其他语种的书面材料、大字体、音频以及其他格式文档。如需帮助，

请访问 unemployment.oregon.gov/zh，并点击 联系我们或者致电

877-3445-3484。TTY用户请拨打711。 

 

需要幫助？ 

「Oregon州就業部 (OED)」是壹個提供均等機會的機構。OED提供

免費幫助，便於您使用我們的服務。服務內容示例包括手語和口語翻

譯、其他語種的書面材料、大字體、音頻和其他格式文檔。如需幫助

，請訪問 unemployment.oregon.gov，並點擊 聯繫我們，或者致電

877-345-3484聯繫我們。TTY用戶請撥打711。 

  

 المساعدة؟ إلى تحتاج ھل

) The Oregon Employment Department (OED)إدارة توظیف ولایة أوریغون (
مساعدة مجانیة بحیث یمكنك استخدام خدماتنا. تشمل بعض  OEDوكالة متكافئة الفرص. تقدم 

الأمثلة مترجمین فوریین للغة الإشارة واللغات المنطوقة ومواد مكتوبة بلغات أخرى ومطبوعات 
كبیرة الخط وملفات صوتیة وصیغ أخرى. للحصول على مساعدة، یرُجى الذھاب إلى 

ar/nemployment.oregon.govu  أو اتصل بنا على الرقم  تواصل معناوالنقر فوق
 .711. یتصل مستخدمو الھاتف النصي على الرقم 3484-345-877

 

도움이 필요하시나요? 

오레곤 주 고용부(OED)는 기회균등 기관입니다. OED는 서비스를 

이용할 수 있도록 무료로 도움을 제공합니다. 일부 예시로는 수화, 

통역 서비스, 다른 언어 번역 서비스, 큰 활자, 오디오 및 기타 형식의 

자료 제공 서비스 등이 있습니다. 도움이 필요하시면, 

unemployment.oregon.gov/ko에 접속해 OED에 연락하기를 

클릭하거나 877-345-3484로 연락주시기 바랍니다. TTY 사용자는 

711로 연락주십시오. 

 

ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫືຼອບໍ? 

ກົມຈັດງງານແຫ່ງລັດອໍຣີກອນ (OED) ຄືໜ່ວຍງານໃຫ້ໂອກາດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ. 
OED ຈັດໃຫ້ມີການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີບ່ໍເສຍຄ່າ 
ເພ່ືອວ່າທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ບໍລິການຂອງພວກເຮົາ. 
ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນລ່າມແປພາສາມື ແລະ ພາສາເວ້ົາ, 
ເນ້ືອຫາລາຍລັກອັກສອນເປັນພາສາອ່ືນໆ, ແບບພິມໃຫຍ່, ສຽງ ແລະ ຮູບແບບອ່ືນໆ. 
ເພ່ືອຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອ, ກະລຸນາເຂ້ົາເບ່ິງ unemployment.oregon.gov/lo ແລະ 
ຄລິກໃສ່ ຕິດຕ່ໍພວກເຮົາ ຫືຼ ໂທຫາພວກເຮົາທ່ີໝາຍເລກ  
877-345-3484. ຜູ້ໃຊ້ TTY ໂທ 711. 

 

እርዳታ ይፈልጋሉ? 

የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (The Oregon Employment Department, OED) 
የእኩል እድል ኤጀንሲ ነው። አገልግሎቶቻችንን መጠቀም እንዲችሉ OED ነፃ 
እገዛን ይሰጣል። አንዳንድ ምሳሌዎች የምልክት ቋንቋ እና የንግግር ቋንቋ 
አስተርጓሚዎች፣ በሌሎች ቋንቋዎች የተጻፉ ጽሑፎች፣ ትልቅ ህትመት፣ ኦዲዮ እና 
ሌሎች ቅርጸቶች ናቸው። እገዛ ለማግኘት፣ እባክዎ ወደ 
unemployment.oregon.gov ይሂዱ እና  Contact Us የሚለውን ጠቅ ያድርጉ 
ወይም በ 877-345-3484 ይደውሉልን። የTTY ተጠቃሚዎች 711 ይደውላሉ። 

 

 دارید؟ کمک بھ نیاز

کمک رایگان  OED) یک مؤسسھ ارائھ فرصت برابر است. OEDاداره اشتغال اورگان (
ارائھ می دھد تا بتوانید از خدمات استفاده کنید. زبان اشاره و مترجمان شفاھی، مفاد کتبی بھ 
سایر زبان ھا، چاپ درشت، صوتی و سایر قالب ھا مثال ھای از این کمک ھا ھستند. برای 

بروید و بر روی  oyment.oregon.gov/faunemplدریافت کمک لطفاً بھ آدرس 
Contact Us  تماس بگیرید. کاربران  877-345-3484کلیک کنید یا با ما بھ شمارهTTY 

 تماس بگیرند. 711با شماره 

 

Ma u baahan tahay caawimaad? 

Waaxda Shaqaalaynta ee Oregon (The Oregon Employment 
Department, OED) waa wakaalad leh fursad loo siman yahay. OED 
waxay ku siineysaa caawimo bilaash ah si aad u isticmaasho 
adeegyadeena. Tusaalooyinka qaarkood waa luqadda dhegoolaha 
iyo tarjumaannada luuqada lagu hadlo, agab ku qoran afaf kale, far 
waaweyn, maqal iyo qaabab kale. Si aad caawimo u hesho, fadlan 
ku dhufo unemployment.oregon.gov/so oo guji Contact Us ama 
naga soo wac 877-345-3484. Isticmaalayaasha TTY waca 711. 
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ກ�ຽວກັບປືື້� ມຄູ່່�ມືການຮ້�ອງຂໍເໍງິນປື້ະກັນ 
ໄພຫວ�າງງານ
ຈຸປະສົງິຂອຸງິປ້ືມຄຳູ່ມື
ປື້ມຄູ່ມືສັະບັບນີ້ໃຫ້ຂໍ້້ມູນທີ່ສັຳຄັນກ່ຽວກັບເງິນອຸດໜູນຈາກໂຄງການປະກັນໄພຫວ່າງງານ. ທ່ານຕ້ອງອ່ານ ແລະ 
ເຂໍ້ົ້າໃຈຂໍ້້ມູນໃນເກະສັານສັະບັບນີ້. ຖ້າທ່ານບ�ເຂໍ້ົ້າໃຈຫຼືທ່ານມີຄຳຖາມ, ກະລຸນາຕິດຕ�ອົງການຂໍ້ອງພວກເຮົາເພື່ອຂໍ້ໍ
ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ.

ຂໍ້ ມູນຕິດຕໍ່

ມີຫຼາຍຊ່ອງທາງໃນການຕິດຕ�ພວກເຮົາ

  ເຂໍ້ົ້າໄປໃນເວັບໄຊທ໌ຂໍ້ອງພວກເຮົາ...
   ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ unemployment.oregon.gov ແລະ ກົດໃສັ່ປຸ່ມ “ຕິດຕ�ພວກເຮົາ” ຢູ່ເທິງສັຸດເບື້ອງຂໍ້ວາມື.

  ໂທຫາພວກເຮົາ...
  ໂທຟຣ : 877-345-3484 or 877-File-4-UI

ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອຸດ້ານພາສາ
ພວກເຮົາມີບໍລິການຟຣີເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອທ່ານ ຖ້າທ່ານບ�ຮູ້ພາສັາອັງກິດ.

ພວກເຮົາມີພະນັກງາoເວົ້າໄດ້ສັອງພາສັາທີ່ເວົ້າພາສັາສັະເປນ, ລັດເຊຍ, ແລະ ຫວຽດນາມ. ຖ້າຕ້ອງການພາສັາອື່ນ, ໃຫ້
ໂທຫາ ແລະ ຂໍ້ໍນາຍແປພາສັາ.

ທ່ານຍັງສັາມາດສັົ່ງອີເມວຫາພວກເຮົາໄດ້ທີl່anguage@employ.oregon.gov. ກະລຸນາແຈ້ງ ຊື່, ເບີໂທລະສັັບ ແລະ 
ພາສັາທີ່ຕ້ອງການ. ພວກເຮົາຈະໂທຫາທ່ານພ້ອມກັບນາຍແປພາສັາ. ຢ່າໃຫ້ໝາຍເລກປະກັນສັັງຄົມ (SSN) ຂໍ້ອງທ່ານ
ໃນອີເມວ.

ບໍລິການສັາຍ TTY – 711 ຫຼື sprintip.com

http://unemployment.oregon.gov/lo
mailto:language%40employ.oregon.gov?subject=
http://sprintip.com
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ພາບລັວມຂໍອງເງິນອຸດໜູ່ນ
ເງິິນອຸຸດໜູູນຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ
ລັດຄຸ້ມຄອງເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງລັດຖະບານກາງຈາກໂຄງການປະກັນໄພຫວ່າງງານສັຳລັບຄົນງານທີ່ຕົກງານໂດຍບ�ແມ່ນ
ຄວາມຜ່ິດຂໍ້ອງຕົນເອງ. ຜ່່ານໂຄງການ, ຄົນງານຈະໄດ້ຮັບລາຍໄດ້ຊົ່ວຄາວ. ພວກເຂໍ້ົາຕ້ອງຖືກຕາມເງື່ອນໄຂໍ້ການມີສັິດ
ໄດ້ຮັບປະຈຳອາທິດທັງໝົດ.

ຈະບ�ມີເງິນອຸດໜູນໃຫ້ແກ່ຄົນງານທັງໝົດ. ຄົນງານທີ່ລາອອກ ຫຼື ຖືກໄລ່ອອກຈາກວຽກຍ້ອນການກະທຳຜ່ິດອາດມີ ຫຼື 
ບ�ມີເງື່ອນໄຂໍ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ. ພວກເຮົາຈະທົບທວນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເປັນກໍລະນີໆໄປ.

ເງິິນອຸຸດໜູູນກ່ອຸງິທື່ນຈາກ່ໂຄຳງິກ່ານປະກັ່ນໄພຫວ່າງິງິານ
ການປະກອບສັ່ວນຂໍ້ອງນາຍຈ້າງໃຫ້ກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຂໍ້ອງລັດອໍເຣກອນຈາກໂຄງການປະກັນໄພຫວ່າງງານ. ຈະບ�ມີ
ການຫັກເງິນຈາກໃບເຊັດຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອຈ່າຍໃຫ້ກັບເງິນອຸດໜູນເຫຼົ່ານີ້ໃນລັດອໍເຣກອນ.

ພວກ່ເຮົາຢູ່ນີ້ເພື່ອຸຊ່ວຍເຫຼືອຸທ່່ານ
ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເລກອນ (OED) ຢູ່ນີ້ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອທ່ານຕະຫຼອດໄລຍະຕົກງານຂໍ້ອງທ່ານ. ເພື່ອຮັບປະກັນ
ວ່າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຢ່າງທັນເວລາ, ກະລຸນາຊ່ວຍພວກເຮົາໂດຍ:

• ສັົ່ງຂໍ້້ມູນທີ່ຖືກຕ້ອງໃຫ້ພວກເຮົາ
• ຕອບສັະໜອງການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້້ມູນໃນທັນທີ
• ປະຕບັິດຕາມຂ້ໍ້ກຳນດົທງັໝດົເພື່ອຮກັສັາສິັດໄດຮ້ບັເງິນອດຸໜນູຫວ່າງງານຕາມທີ່ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນປ້ຶມຄູມ່ນືີ້
• ຮັກສັາຂໍ້້ມູນການຕິດຕ�ຂໍ້ອງທ່ານໃຫ້ເປັນຂໍ້້ມູນໃໝ່ຕະຫຼອດ

ປື້� ຽນທີ�ຢ່�  ຫືຼ ເບີໂທລັະສັຳບ
ຖ້າທ່ານຍ້າຍ ຫຼື ປ່ຽນເບີໂທລະສັັບຂໍ້ອງທ່ານ, ກະລຸນາແຈ້ງໃຫ້ພວກເຮົາຮູ້ໄວເທົ່າທີ່ຈະໄວໄດ້. ຖ້າທ່ານບ�ແຈ້ງ
ໃຫ້ພວກເຮົາຮູ້ຂໍ້້ມູນຕິດຕ�ໃນປະຈຸບັນຂໍ້ອງທ່ານ, ການຈ່າຍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານອາດຈະຊັກຊ້າ ແລະ ຖືກ
ປະຕິເສັດ.

ປ່ຽນທີ່ຢູ່ຂໍ້ອງທ່ານໃນ Frances Online ຫຼື ໂທຫາພວກເຮົາທີ່ 877-345-3484.

https://frances.oregon.gov
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ເພື່ອຸໃຫ້ໄດ້ຮັບກ່ານບໍລິກ່ານທ່ີ່ວ່ອຸງິໄວທ່ີ່ສຸດ, ໃຫ້ໃຊ້ Frances Online ຢູ່ທ່ີ່  
frances.oregon.gov
ທ່ານສັາມາດຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ,  ຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈໍາອາທິດ,  ເລີ່ມການຮ້ອງຂໍ້ໍຄືນໃໝ່,  ແລະ ອື່ນໆອີກຜ່່ານເວັບໄຊທ໌ທີ່
ຮັບປະກັນ ແລະ  ປອດໄພຂໍ້ອງພວກເຮົາ.  Frances Online ແມ່ນໃຫ້ບໍລິການຕະຫຼອດເຈັດວັນໃນ week.

ຕໍ່ໄປນີ້ແມ່ນທາງເລືອກຕ່າງໆທີ່ມີໃຫ້ຢູ່ໃນ Frances Online:

ການຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນເບື�ອງຕ້ົ້�ນຕົ້າມປື້ົກກະຕິົ້:  ການຮ້ອງຂໍ້ໍເອົາເງິນອຸດໜູນຕາມປົກກະຕິໂດຍການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ້ໍ
ເບື້ອງຕົ້ນ.  ເລືອກທາງເລືອກ “ Regul ar  UI  I ni t i al  Cl ai m”  ເພື່ອສັ້າງການຮ້ອງຂໍ້ໍໃໝ່.  ການຮ້ອງຂໍ້ໍ
ເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນມີໃຫ້ເປັນເວລາໜຶ່ງປີ,  ໂດຍປົກກະຕິຈາກອາທິດທີ່ຜູ່້ຮ້ອງຂໍ້ໍຍື່ນຄໍາຮ້ອງ.  ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານຮ້ອງຂໍ້ໍແລ້ວ,  
ທ່ານຕ້ອງຍື່ນຄໍາຮ້ອງທຸກໆອາທິດຕາມທີ່ທ່ານຕ້ອງການຢາກຈະໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ.

ການຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳຳອາທິດຕົ້າມປື້ົກກະຕິົ້: ເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນການໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນປົກກະຕິ, ທ່ານຕ້ອງຍື່ນ
ຄຳຮ້ອງເປັນປະຈຳອາທິດ. ນີ້ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກການຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນ. ເພື່ອຍື່ນການຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດ, ເລືອກຕົວ
ເລືອກ “Regular UI Weekly Claim”. ທ່ານຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນ ແລະ ປະຈຳອາທິດເພື່ອຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ. 
ໜຶ່ງອາທິດຈະນັບແຕ່ວັນອາທິດຈົນຮອດວັນເສັົາ. ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງສັົ່ງຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານຫຼັງຈາກອາທິດ
ສັີ້ນສັຸດ. ຖ້າທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ອງທ່ານໃນອາທິດນີ້, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງລໍຖ້າຈົນກ່ວາຮອດວັນອາທິດເພື່ອຍື່ນ
ຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຄັ້ງທຳອິດຂໍ້ອງທ່ານ. ການຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາຕີລາຄາການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນ
ອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານໃນແຕ່ລະອາທິດໄດ້. ເພື່ອສັືບຕ�ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ຖ້າມີສັິດ, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳ
ອາທິດແຍກຕ່າງຫາກທຸກໆອາທິດ.

ສຳະຖານະຂໍອງການຮ້�ອງຂໍເໍບື�ອງຕ້ົ້�ນ ແລັະ ລັາຍລັະອຽດບັນຊີອ່ືນໆ: ເພື່ອເບິ່ງລາຍລະອຽດການຈ່າຍເງິນປະຈຳອາທິດ
ຂໍ້ອງທ່ານ, ຍອດເງິນຮ້ອງຂໍ້ໍ, ວັນໝົດອາຍຸ, ບັນທຶກການຊອກວຽກ, ແລະ ການທົບທວນຄືນພື້ນຖານຂໍ້ອງຜ່ົນໄດ້ຮັບ
ຂໍ້ອງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານຂໍ້ອງທ່ານ, ເລືອກຕົວເລືອກ “Status of Initial Claim and Other Account 
Details”

ສຳະຖານະຂໍອງບ້ດລັາຍງານປື້ະຈຳຳອາທິດ: ເບິ່ງສັະຖານະການລາຍງານການຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດໃນປະຈຸບັນຂໍ້ອງທ່ານ (ຖ້າ
ທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍທາງອິນເຕີເນັດ ຫຼື ໂທລະສັັບ) ໂດຍການເລືອກທາງເລືອກ “Status of Weekly Report” ໃນ
ຕອນແລງວັນຈັນ, ພວກເຮົາຈະດຳເນີນການກັບໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບໃນມື້ວັນອາທິດ ແລະ ວັນ
ຈັນ. ຖ້າວັນຈັນເປັນວັນພັກ, ພວກເຮົາຈະດຳເນີນການໃນຕອນແລງຂໍ້ອງມື້ວັນອັງຄານ.

ເລ່ີັມການຮ້�ອງຂໍຂໍໍອງທ�ານຄືູ່ນໃໝ�: ເລີ່ມການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານຄືນໃໝ່ໂດຍການໃຊ້ຕົວເລືອກ “Restart your 
claim”. ໃຊ້ທາງເລືອກນີ້ຖ້າທ່ານຍັງມີການຮ້ອງຂໍ້ໍການຫວ່າງງານທີ່ເປີດຢູ່ ແລະ ທ່ານ:

• ພາດການຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍອາທິດ,

• ຕອນນີ້ຕົກງານຫຼັງຈາກໄລຍະເວລາຂໍ້ອງການເຮັດວຽກເພີ່ມເຕີມ.
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ປ່ື້ຽນທ່ີຢ່່ຂໍອງທ�ານ:  ອັບເດດທ່ີຢ່່ຂໍອງທ�ານເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນໂດຍໃຊ�ທາງເລືັອກນີ�.  ພວກເຮົາຈະສັົ່ງຂໍ້ໍ້ມູນ
ທີ່ສັໍາຄັນ,  ລວມທັງແບບຟອມອາກອນ ແລະ ການຕັດສັິນໃຈກ່ຽວກັບເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານໄປຫາທີ່ຢູ່ນີ້.  

ບັນດາທາງເລືັອກການຈຳ�າຍເງິນອຸດໜູ່ນ: ຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປະໂຫຍດຂໍ້ອງພະແນກຈັດຫາງານ
ລັດອໍເຣກອນ ແລະ ຂໍ້້ມູນທີ່ສັຳຄັນກ່ຽວກັບ US Bank ReliaCard® ໂດຍການເລືອກທາງເລືອກນີ້.

ເອົາເງິນເຂົໍ� າບັນຊີໂດຍກ້ງ: ລົງທະບຽນເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໂອນເຂໍ້ົ້າບັນຊີທະນາຄານຂໍ້ອງທ່ານໂດຍກົງດ້ວຍທາງ
ເລືອກນີ້. ນີ້ແມ່ນວິທີທີ່ໄວທີ່ສັຸດທີ່ຈະໄດ້ຮັບເງິນ. ທ່ານຈະບ�ສັາມາດລົງທະບຽນໃນການຮັບເງິນຝາກໂດຍກົງຈົນກ່ວາ
ພວກເຮົາດຳເນີນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ.

ແບບຟອມອາກອນ 1099G: ເບິ່ງແບບຟອມອາກອນ 1099G ຂໍ້ອງທ່ານໄດ້ຄືນຫຼັງເຖິງຫ້າປີດ້ວຍຕົວເລືອກນີ້. 
ພວກເຮົາຈະລົງຂໍ້້ມູນ 1099G ໃນຕົ້ນເດືອນກຸມພາຂໍ້ອງປີຕ�ໄປ.

ປ່ື້ຽນ/ຣີເຊັກ PIN: ປ່ຽນ PIN ຂໍ້ອງທ່ານດ້ວຍທາງເລືອກນີ້.

ຈຳ�າຍເງິນ: ຈ່າຍຄືນເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານທີ່ຈ່າຍເກີນດ້ວຍ Visa, MasterCard, ຫຼື Discover ດ້ວຍທາງເລືອກນີ້.

ຕົ້�ອງການຄູ່ວາມຊ�ວຍເຫືຼອພາຍຫັຼງທ�ານຍື່ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍບໍໍ? ພວກເຮົາຕ້ອງການທີ່ຈະຊ່ວຍເຫຼືອ,  ແລະວິທີທີ່ໄວທີ່ສັຸດທີ່
ຈະຕິດຕໍ່ພວກເຮົາແມ່ນໃຊ້ແບບຟອມອອນໄລນ໌ “ຕິົ້ດຕ່ົ້ພວກເຮົ້າ“ ຂໍອງພວກເຮົ້າ.  ໃນຂໍ້ະນະທີ່ບາງບັນຫາສັາມາດໃຊ້
ເວລາເຖິງສັອງອາທິດເພື່ອແກ້ໄຂໍ້,  ພວກເຮົາສັາມາດແກ້ໄຂໍ້ບາງບັນຫາພາຍໃນວັນດຽວຈາກວັນຮ້ອງຂໍ້ໍ.  ເຂໍ້ົ້າໄປ  
unemployment.oregon.gov/contact.

https://unemployment.oregon.gov/contact
https://unemployment.oregon.gov/contact
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ສັິ່ງສັໍາຄັນ!  ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການຕີລາຄາຈາກພວກເຮົາ ແລະ ທ່ານບໍ່ເຫັນດີກັບການຕັດສັິນໃຈ — ເຊັ່ນວ່າຖືກປະຕິເສັດ
ເງິນອຸດໜູນ ຫຼື ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນທີ່ຈ່າຍເກີນ,  ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍຄືນ — ຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນໂດຍການປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະ
ນໍາທີ່ລວມຢູ່ໃນການຕັດສັິນໃຈ ຫຼື ໃຊ້ແບບຟອມອອນໄລນ໌ “ ຕິົ້ດຕ່ົ້ພວກເຮົ້າ”  ຂໍອງພວກເຮົ້າ.

ຫຼັງຈາກທ່ານສັົ່ງຄໍາຮ້ອງຂໍ້ໍຜ່່ານແບບຟອມ “ ຕິົ້ດຕ່ົ້ພວກເຮົ້າ”  ຂໍອງພວກເຮົ້າ,  ຮັບປະກັນວ່າທ່ານໄດ້ຮັບທຸກສັາຍໂທ
ເຂໍ້ົ້າ ເພາະພວກເຮົາອາດໂທຫາທ່ານຈາກເບີທີ່ທ່ານບໍ່ຮູ້.  ນອກຈາກນັ້ນ,  ໃຫ້ຮັບປະກັນວ່າທ່ານໄດ້ຕັ້ງຄ່າຂໍ້ໍ້ຄວາມສັຽງ
ຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ມີພື້ນທີ່ຫວ່າງສັໍາລັບຂໍ້ໍ້ຄວາມໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ພວກເຮົາສັາມາດຝາກຂໍ້ໍ້ຄວາມໄດ້.

ບ�ມີອິນເຕີເນັກໃຊ້ແມ່ນບໍ? ກະລຸນາໂທຫາພວກເຮົາເພື່ອຂໍ້ໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ.
ໂທຟຣີ: 877-345-3484 or 877-File-4-UI

https://unemployment.oregon.gov/contact
https://unemployment.oregon.gov/contact
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ເງື�ອນໄຂໍສຳຳລັັບເງິນອຸດໜູ່ນຈຳາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ
ກ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນ
ພະແນກຈັດຫາງານຂໍ້ອງລັດອໍເຣກອນ ຈະທົບທວນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ ເພື່ອກຳນົດວ່າທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບຜ່ົນເງິນ
ອຸດໜູນ ຫຼື ບ�. ພວກເຮົາເບິ່ງສັາມມາດຖານເຫຼົ່ານີ້:

1. ທ�ານເຮັ້ດວຽກຫຼາຍປື້ານໃດໃນ 12 ຫາ 18 ເດືອນກ�ອນທ່ີຈຳະຍື່ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍ.ໍ
ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທີ່ພຽງພໍໃນ 12 ຫາ 18 ເດືອນກ່ອນທີ່ຈະຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍ. ຖ້າທ່ານບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ
ພຽງພໍ, ທ່ານຈະບ�ມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ.

2. ເປື້ັນຫຍັງທ�ານຈ່່ຳງບ່ເຮັ້ດວຽກໃຫ�ກັບນາຍຈຳ�າງຂໍອງທ�ານທ່ີຜູ້�ານມາ.
ເຫດຜ່ົນທີ່ທ່ານບ�ໄດ້ເຮັດວຽກອີກຕ�ໄປ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາຕັດສັິນໄດ້ວ່າທ່ານສັາມາດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໄດ້ ຫຼື 
ບ�. ຂໍ້້າງລຸ່ມນີ້ແມ່ນບາງຕົວຢ່າງຂໍ້ອງເຫດຜ່ົນທີ່ອາດມີຄຸນສັົມບັດ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ທ່ານຂໍ້າດຄຸນສັົມບັດໃນການໄດ້ຮັບ
ເງິນອຸດໜູນ. ຄຳຮ້ອງແຕ່ລະສັະບັບຈະພິຈາລະນາເປັນກໍລະນີໆໄປ.

ທ�ານ ອາດ ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຖ�າທ�ານ: ທ�ານ ອາດຈຳະບ່ ໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຖ�າທ�ານ:

ຖືກຕັດອອກ ຫຼື ຊົ່ວໂມງຂໍ້ອງທ່ານຖືກຫຼຸດລົງຍ້ອນນາຍ
ຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານບ�ມີ ວຽກພຽງພໍໃຫ້ທ່ານ

ລາອອກຈາກວຽກຂໍ້ອງທ່ານໂດຍບ�ມີເຫດຜ່ົນ
ຖືກຢຸດປະຕິບັດວຽກ ຫຼື ຖືກໄລ່ອອກຍ້ອນຜ່ິດ
ລະບຽບ

ອອກຈາກວຽກຜ່່ານ ແລະ ສັາມາດສັະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມັນ 
ມີເຫດຜ່ົນພຽງພໍ

ບ�ມີສັິດເຮັດວຽກຢູ່ໃນສັະຫະລັດໄດ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມ
ກົດໝາຍ

ຖືກຢຸດປະຕິບັດວຽກ ຫຼື ຖືກໄລ່ອອກແຕ່ບ�ແມ່ນຜ່ິດ
ລະບຽບ ບ�ສັາມາດ, ບ�ພ້ອມ, ຫຼື ບ�ໄດ້ຊອກວຽກຢ່າງ

ຫ້າວຫັນຫວ່າງງານເພາະວ່າທ່ານ ຫຼື ລູກຂໍ້ອງທ່ານ ຕົກເປັນເຫຍື່ອ
ຂໍ້ອງຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ຕິດຕາມ, ຫຼື ລ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດ

3. ຖ�າທ�ານສຳາມາດ ແລັະ ພ�ອມທ່ີຈຳະເຮັ້ດວຽກ.
 ເພື່ອໃຫ້ມີຄຸນສັົມບັດໃນການຮັບເງິນອຸດໜູນທ່ານຕ້ອງ:

• ຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນ
• ຈິດໃຈ ແລະ ຮ່າງກາຍສັາມາດເຮັດວຽກ
• ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກຢູ່ໃນສັະຫະລັດຕາມກົດໝາຍ
• ພ້ອມທີ່ຈະຮັບວຽກໃໝ່ (ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວວຽກເຕັມເວລາ, ນອກເວລາ, ແລະ ວຽກຊົ່ວຄາວ)
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ຂໍ�າພະເຈົຳ� າຈຳະຮ່້�ໄດ�ແນວໃດວ�າໄດ�ຮັ້ບເງິນຕົ້າມການຮ້�ອງແລັ�ວ? ພວກເຮົາຈະສັົ່ງບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ເງິນ
ອຸດໜູນທີ່ອາດເປັນໄປໄດ້ ຫຼັງຈາກທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບ ແລະ ທົບທວນຄືນໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ອງທ່ານແລ້ວ. ບົດລາຍງານນີ້
ປະກອບມີຄ່າແຮງງານທີ່ລາຍງານໂດຍນາຍຈ້າງປີພື້ນຖານຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ຈຳນວນເງິນອຸໜູນປະຈຳອາທິດທີ່ທ່ານອາດຈະ
ໄດ້ຮັບຖ້າທ່ານມີເງື່ອນໄຂໍ້.

ທົບທວນຢ່າງລະມັດລະວັງກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ ແລະ ບົດລາຍງານຂໍ້ອງນາຍຈ້າງທີ່ລາຍງານກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ ແລະ 
ເງິນອຸດໜູນທີ່ເປັນໄປໄດ້.

ຖ້າຄ່າແຮງງານຂໍ້າດຫາຍໄປ ຫຼື ບ�ຖືກຕ້ອງ, ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຄຳແນະນຳໃນແບບຟອມ. ຖ້າຈຳນວນເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ
ແມ່ນອີງໃສັ່ຄ່າແຮງງານໆທີ່ບ�ແມ່ນຂໍ້ອງທ່ານ, ທ່ານຈະຕ້ອງຮັບຜ່ິດຊອບໃນການຈ່າຍຄືນເງິນທີ່ຈ່າຍໃຫ້ກັບທ່ານ.

ຄ່າແຮງງານບາງອັນບ�ໄດ້ສັະແດງໂດຍອັດຕະໂນມັດໃນລາຍງານຄ່າແຮງງານ ແລະ ເງິນອຸດໜູນທີ່ເປັນໄປໄດ້ຂໍ້ອງທ່ານ ເຊັ່ນ:

• ເຮັດວຽກໃນລັດອື່ນ
• ເຮັດວຽກໃຫ້ລັດຖະບານກາງ
• ປະຕິບັດໜ້າທີ່ການທະຫານ

ພວກເຮົາຈະຂໍ້ໍຂໍ້້ມູນເງິນຄ່າແຮງງານເຫຼົ່ານີ້ຈາກທ່ານເພື່ອໃຫ້ພວກເຮົາສັາມາດເພີ່ມເຂໍ້ົ້າໃນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ.

ລາຍງານການລາອອກຈາກວຽກ
ການຖືກໄລ່ອອກ ຫຼື ລາອອກຈາກວຽກບ�ໄດ້ເຮັດໃຫ້ທ່ານບ�ມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ພວກເຮົາຈະທົບ
ທວນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເປັນກໍລະນີໆໄປ.

ກົດໝາຍຂໍ້ອງລັດອໍເຣກອນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທ່ານລາອອກຈາກວຽກເນື່ອງຈາກບ�ແມ່ນຄວາມຜ່ິດຂໍ້ອງຕົນເອງເພື່ອໃຫ້ມີສັິດ
ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ. ຂໍ້້າງລຸ່ມນີ້ແມ່ນຄຳອະທິບາຍກ່ຽວກັບການລາອອກຈາກວຽກ.

ວຽກໜູ�ອຍ – ທ່ານຖືກຕັດຈາກນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ ຫຼື ໄດ້ຫຼຸດຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານ ເພາະວ່ານາຍຈ້າງບ�ມີວຽກ
ພຽງພໍໃຫ້ທ່ານປະຕິບັດ. ນີ້ອາດຈະເປັນການປິດທຸລະກິດ, ການຫຼຸດຈຳນວນພະນັກງານ, ວັນພັກ, ການປິດຊົ່ວຄາວ ຫຼື 
ການບຳລຸງຮັກສັາ, ຫຼື ການຕັດຊົ່ວໂມງ.

ຍັງເຮັ້ດວຽກຢ່່ –  ທ່ານຍັງເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານຢູ່ ແຕ່ເຂໍ້ົາເຈົ້າໄດ້ຫຼຸດລົງຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານ ເພາະວ່າ
ເຂໍ້ົາເຈົ້າບ�ມີວຽກພຽງພໍໃຫ້ທ່ານເຮັດ.

ພັກບ່ໄປື້ເຮັ້ດວຽກ – ທ່ານຢູ່ໃນຊ່ວງລາພັກຖ້ານາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານພັກວຽກ. ໃນນີ້ລວມມີການລາພັກ
ເກີດລູກ, ລາພັກເຈັບປ່ວຍ, ຫຼື ການລາພັກສັ່ວນຕົວອື່ນໆ. ຖ້າທ່ານຢູ່ໃນຊ່ວງລາພັກທີ່ບ�ໄດ້ຢູ່ກັບນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ, 
ການລາອອກຂໍ້ອງທ່ານບ�ແມ່ນການຂໍ້າດເຂໍ້ີນວຽກ.
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ການລັາອອກຈຳາກວຽກໂດຍສຳະໝັກໃຈຳ – ທ່ານໄດ້ລາອອກຈາກວຽກໂດຍສັະໝັກໃຈ ຖ້ານາຍຈ້າງຍັງມີວຽກເຮັດຕ�ໄປ
ໃຫ້ທ່ານ ແຕ່ທ່ານເລືອກທີ່ຈະຢຸດເຮັດວຽກ (ລາອອກ). ຖ້າທ່ານລາອອກຈາກໜຶ່ງໄປເຮັດວຽກອີກວຽກໜຶ່ງ, ທ່ານໄດ້
ອອກຈາກວຽກແບບສັະໝັກໃຈ.

ຖືກໄລັ�ອອກ ຫືຼ ຖືກຍ້ກເລີັກສັຳນຍາ – ທ່ານຖືກໄລ່ອອກ ຖ້ານາຍຈ້າງສັືບຕ�ມີວຽກເຮັດຢູ່ ແຕ່ບ�ອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານສັືບຕ�
ເຮັດວຽກໃຫ້ເຂໍ້ົາເຈົ້າ (ຖືກໄລ່ອອກ, ໃຫ້ອອກ, ຍົກເລີກສັັນຍາ). ທ່ານຍັງຕ້ອງລາຍງານຖ້າທ່ານຖືກພັກງານໂດຍນາຍຈ້າງ
ຂໍ້ອງທ່ານ.

ການລາຍຜ່ິດງານປະເພດຂໍ້ອງການລາອອກຈາກວຽກສັາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດການຈ່າຍເງິນເກີນ, ແລະ ການລົງໂທດ, ແລະ 
ຖືວ່າເປັນການສັ້ໂກງ.

ການຕັດສັີນ
ເມື່ອພວກເຮົາຮັບຮູ້ບັນຫາທີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຄຳຖາມວ່າຜູ່້ໃດຜູ່້ນຶ່ງສັາມາດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ພວກເຮົາມີສັິດຕາມກົດຕ້ອງ
ພິຈາລະນາ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່ຫຼາຍບັນຫາສັາມາດແກ້ໄຂໍ້ໄດ້ດ້ວຍຄຳຖາມຕິດຕາມໄວ, ຫຼາຍຄັ້ງມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການສັືບສັວນ
ຢ່າງລະອຽດກວ່າໂດຍຜ່່ານຂໍ້ັ້ນຕອນການຕັດສັິນ. ໃນລະຫວ່າງຂໍ້ັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ, ພວກເຮົາອາດຈະຂໍ້ໍຂໍ້້ມູນຈາກ
ທ່ານ, ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ, ແລະ ແຫຼ່ງອື່ນໆທີ່ເໝາະສັົມກ່ອນທີ່ຈະຕັດສັິນໃຈກ່ຽວກັບການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ. ບາງບັນຫາ
ທົ່ວໄປ ທີ່ຕ້ອງການການຕັດສັິນ:

• ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຫຼັງຈາກລາອອກຈາກວຽກ
• ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຫຼັງຈາກຖືກໄລ່ອອກຈາກວຽກ
• ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຖ້າທ່ານບ�ຍອມຮັບວຽກທີ່ມອບໃຫ້
• ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນສັຳລັບພະນັກງານສັຶກສັາໃນລະຫວ່າງສັົກປີຮຽນ ຫຼື ພາກຮຽນ.

• ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຖ້າທ່ານບ�ສັາມາດເຮັດວຽກໄດ້, ບ�ພ້ອມເຮັດວຽກ, ຫຼື ຕອບສັະໜອງຂໍ້້ກຳນົດຂໍ້ັ້ນ
ຕ່ຳສັຳລັບການຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນ
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ຈຳຳນວນເງິນອຸດໜູ່ນ
ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ, ພວກເຮົາຈະສັົ່ງລາຍງານຄ່າຈ້າງ ແລະ ເງິນອຸດໜູນທີ່ເປັນໄປໄດ້ໃຫ້ກັບທ່ານ, 
ເຊິ່ງເປັນການຕັດສັິນໃຈຢ່າງເປັນທາງການທີ່ເອີ້ນກັນວ່າ “ການກຳນົດເງິນຕາ”  ເຊິ່ງອະທິບາຍວ່າ:

• ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານສັາມາດມີສັິດໄດ້ຮັບ ແລະ ວິທີການຄິດໄລ່ຈຳນວນເງິນນັ້ນ
• ວິທີການອຸທອນ ຫຼື ຮ້ອງຂໍ້ໍໃຫ້ມີການທົບທວນຄືນໃໝ່ຖ້າທ່ານບ�ເຫັນດີກັບການຕັດສັິນໃຈຢ່າງເປັນທາງການ ຫຼື 

ການກຳນົດ

ຈໍານວນເງິນອຸດໜູນປະຈໍາອາທິດແມ່ນ 1. 25% ຂໍ້ອງຄ່າແຮງງານໃນໄລຍະເວລາພື້ນຖານທັງໝົດຂໍ້ອງທ່ານ.  ກົດໝາຍ
ອໍເຣກອນກໍານົດຈໍານວນເງິນຕໍາ່ສັຸດ ແລະ ສັູງສັຸດທີ່ທ່ານສັາມາດໄດ້ຮັບ.  ທ່ານສັາມາດໃຊ້ ຕ້ົ້ວປື້ະເມີນເງິນອຸດໜູ່ນ 
ເພື່ອຄິດໄລ່ເງິນອຸດໜູນໂດຍປະມານ.

ປີການອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານແມ່ນໄລຍະເວລາ 52-ອາທິດທຳອິດທີ່ເລີ່ມຕົ້ນທີ່ທ່ານສັົ່ງຄຳຮ້ອງ. ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບເຖິງ 26 
ເທົ່າຂໍ້ອງຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານໃນລະຫວ່າງເວລານີ້. ທ່ານບ�ສັາມາດຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍໃໝ່ຂໍ້ອງລັດອໍເຣ
ກອນ ໄດ້ຈົນກ່ວາປີເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານໝົດ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນທັງໝົດແລ້ວກ�ຕາມ. ການຮ້ອງຂໍ້ໍ
ໃໝ່ຈະມີຜ່ົນໃນອາທິດທີ່ທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ. ເມື່ອທ່ານໄດ້ປະກອບໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ອງທ່ານສັຳເລັດແລ້ວ, ເລີ່ມຍື່ນ
ສັຳລັບເງິນອຸໜູນປະຈຳອາທິດໃນວັນອາທິດທີ່ຕາມມາ.

ທ່າງິເລືອຸກ່ໃນກ່ານຮັບເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ
ຖ້າທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນຂໍ້ອງທ່ານ:

• ຜ່່ານເງິນຝາກເຂໍ້ົ້າບັນຊີໂດຍກົງ - ທາງເລືອກນີ້ເຮັດໃຫ້ເງິນເຂໍ້ົ້າບັນຊີເງິນຝາກປະຢັດ ຫຼື ບັນຊີເງິນເຊັກຂໍ້ອງທ່ານ
ໂດຍກົງ

• ໃນບັດເດບິດແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າ (US Bank ReliaCard Visa®) – ທາງເລືອກນີ້ໃຫ້ບັດເດບິດແບບຈ່າຍ
ລ່ວງໜ້າຈາກທະນາຄານສັະຫະລັດ. ທ່ານສັາມາດທຳການຊື້ເຄື່ອງ, ຮັບເງິນສັົດ, ແລະ ຈ່າຍໃບບິນໄດ້ທຸກບ່ອນທີ່
ຮັບ VISA ເດບິດ.

ຖ້າທ່ານບໍ່ຂໍ້ໍໃຫ້ຝາກເງິນເຂໍ້ົ້າບັນຊີໂດຍກົງກ່ອນທີ່ພວກເຮົາຈະຈ່າຍເງິນຄັ້ງທໍາອິດສັໍາລັບການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງ
ທ່ານ,  ພວກເຮົາຈະສັົ່ງບັດທະນາຄານຈ່າຍລ່ວງໜ້າ US Bank ReliaCard®  ໃຫ້ກັບທ່ານໂດຍອັດຕະໂນ
ມັດທາງໄປສັະນີ ເພື່ອຈ່າຍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ.  ທ່ານສັາມາດປ່ຽນວິທີການຮັບເງິນ ແລະ ເລກບັນຊີ
ຂໍ້ອງທ່ານໄດ້ທຸກເວລາ.  ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບການບໍລິການທີ່ວ່ອງໄວທີ່ສັຸດ,  ໃຫ້ໃຊ້ Frances Online ຢູ່ທີ່ 
frances.oregon.gov

https://unemployment.oregon.gov/estimator
https://frances.oregon.gov
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ພາຍຫຼັງິທ່່ານຍື່ນຄຳຳຮ້ອຸງິຂໍ
ອາທິດທຳອິດທີ່ທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນແມ່ນອາທິດລໍຖ້າຂໍ້ອງ
ທ່ານ. ທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບຄ່າການຈ່າຍເງິນໃນອາທິດທີ່ລໍຖ້າຂໍ້ອງທ່ານ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບເງິນ, ທ່ານຕ້ອງຕອບສັະໜອງເງື່ອນໄຂໍ້
ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ ແລະ ຍື່ນຄຳຮ້ອງປະຈຳອາທິດ ເພື່ອໃຫ້
ໄດ້ຮັບຄະແນນອາທິດທີ່ລໍຖ້າຂໍ້ອງທ່ານ. ທ່ານຈະເລີ່ມຕົ້ນໄດ້ຮັບເງິນໃນ
ອາທິດຕ�ໄປຖ້າທ່ານຕອບສັະໜອງເງື່ອນໄຂໍ້ການມີສັິດໄດ້ຮັບທັງໝົດ.

ຕົວຢ່າງ, ຈອນ ໄດ້ຕົກງານໃນວັນຈັນທຳອິດຂໍ້ອງເດືອນ ແລະ ຍື່ນ
ຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນໃນມື້ດຽວກັນ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຈອນ ຍື່ນໃບຢັ້ງຢືນສັຳລັບເງິນອຸດໜູນອາທິດທຳອິດ, 
ລາວຈະບ�ໄດ້ຮັບເງິນໃນອາທິດທີ່ລໍຖ້ານີ້.

ໃນອາທິດຕ�ໄປ, ຖ້າ ຈອນ ມີເງື່ອນໄຂໍ້ການມີສັິດໄດ້ຮັບຄົບ, ລາວຈະມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນ. ເບິ່ງພາກ ຮັ້ກສຳາການມີສິຳດໄດ�ຮັ້ບ
ເງິນອຸດໜູ່ນຂໍອງທ�ານ ສັຳລັບຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມໃນການສັືບຕ�ມີສັິດໄດ້ຮັບຕາມເງື່ອນໄຂໍ້ຕ່າງໆ.

ກ່ານຫັກ່ເງິິນ
ພວກເຮົາຈະຫັກເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານພາຍໃຕ້ສັະຖານະການດັ່ງລຸ່ມນີ້:

ລັາຍໄດ�ເງິນບຳນານ
ພວກເຮົາອາດຈະຫັກເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານໃນແຕ່ລະອາທິດຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນບຳນານ. ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນບຳນານ
ປະເພດໃດໜຶ່ງ (ຍົກເວັ້ນປະກັນສັັງຄົມ) ຕະຫຼອດການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານຢູ່ໃນການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນ
ເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ອງທ່ານ ຫຼື ໄປຫາສັູນ UI. ຖ້າທ່ານບ�ລາຍງານເງິນບຳນານ, ພວກເຮົາອາດຈ່າຍເງິນເກີນໃຫ້ທ່ານ ແລະ ທ່ານ
ຈະຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄືນພ້ອມຖືກປັບໝາຍ. ການຈ່າຍເງິນປະກັນສັັງຄົມບ�ໄດ້ຫັກເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບແລະ ທ່ານບ�ຈຳ
ເປັນຕ້ອງລາຍງານໃນນາມເປັນເງິນບຳນານໃນການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນເບື້ອງຕົ້ນ ຫຼື ເປັນລາຍໄດ້ໃນໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດ.

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນບຳນານຄືນຫຼັງໃນບັນດາອາທິດທີ່ທ່ານໄດ້ຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານເລື່ອງນີ້ໃຫ້ສັູນ UI ແລະ 
ຈ່າຍຄືນທຸກໆການຈ່າຍເງິນເກີນ.

Month
Sun    Mon   Tues   Wed   Thurs   Fri     Sat

Waiting WeekX

$ $ $ $ $ $ $
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ເງິນລັ�ຽງດ່ລ່ັກ
ຖ້າພວກເຮົາມີຄຳສັັ່ງຂໍ້ອງສັານຈາກພະແນກຍຸຕິທຳຂໍ້ອງລັດອໍເຣກອນໃຫ້ມີການຫັກເງິນອຸດໜູນ, ພວກເຮົາຈະຫັກເງິນ
ອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານໃນແຕ່ລະອາທິດຈົນກ່ວາຄຳສັັ່ງຈະສັີ້ນສັຸດ ແລະ ສັານແຈ້ງໃຫ້ພວກເຮົາຢຸດ. ຖ້າທ່ານມີຄຳຖາມກ່ຽວກັບ
ການຫັກເງິນຄ່າລ້ຽງດູເດັກ, ຕິດຕ�ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອເດັກ ອໍເຣກອນທາງໂທລະສັັບຕາມເບີໂທຕ�ໄປນີ້: 

• ຈາກພື້ນທີ່ Salem: 503-373-7300

• ໂທຟຣີໃນລັດອໍເຣກອນ: 800-850-0228

• ໂທຈາກນອກເຂໍ້ດອໍເຣກອນ 503-378-5567

• TTY: 800-735-2900

ລັາຍໄດ�ອ່ືນໆ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກນອກເວລາ, ທ່ານອາດຈະຍັງມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນບາງສັ່ວນ. ຮັບປະກັນວ່າມີການລາຍງານຊົ່ວໂມງ 
ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກນອກເວລາ. ເບິ່ງພາກ ການລັາຍງາຍລັາຍໄດ� ສັຳລັບຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມ.

ທ່ານຕ້ອງລາຍງານທຸກການຈ່າຍເງິນວັນພັກ ຫຼື ພັກຮ້ອນໃນອາທິດທີ່ພັກ ຫຼື ເວລາທີ່ພັກວຽກ. ການຈ່າຍເງິນໂບນັດ
ອາດມີຜ່ົນກະທົບຕ�ເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານດ້ວຍ. ຕິດຕ�ສັູນ UI ໄດ້ທີ່ 877-345-3484 ເພື່ອແຈ້ງການໄດ້ຮັບໂບນັດ.

ເງິນທ່ີເປື້ັນໜູີ�
ພວກເຮົາອາດຫັກເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານບາງສັ່ວນ ຫຼື ທັງໝົດ ຖ້າທ່ານ: 

• ເປັນໜີ້ເງິນລ້ຽງດູລູກຕາມຄຳສັັ່ງສັານ
• ຜ່່ານມາໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານບ�ມີສັິດໄດ້ຮັບ, ແລະ ທ່ານຍັງບ�ຈ່າຍຄືນເງິນທີ່ໄດ້ຈ່າຍເກີນ.

ພວກເຮົາຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບທາງໄປສັະນີ ຖ້າພວກເຮົາຈະນຳໃຊ້ເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານມາໃຊ້ໜີ້ສັິນປະເພດໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້.

ອາກອນ 
ເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານແມ່ນຕ້ອງເສັຍອາກອນໃຫ້ລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດ.  ທ່ານອາດຈະເລືອກວ່າທ່ານຕ້ອງການ
ເສັຍອາກອນລັດອໍເຣກອນ,  ລັດຖະບານກາງ,  ທັງສັອງ,  ຫຼື ບໍ່ຢາກເສັຍໃຫ້ທັງສັອງຈາກເງິນປະຈໍາອາທິດຂໍ້ອງທ່ານ.  
ທ່ານຈະເລືອກການຕັ້ງຄ່າການຫັກອາກອນໃນເວລາທີ່ທ່ານຍື່ນໃບຄໍາຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ອງທ່ານ.  ທ່ານສັາມາດປ່ຽນ
ການຕັ້ງຄ່າການຫັກອາກອນໄດ້ທຸກເວລາໂດຍການດາວໂຫຼດ ແລະ ເຊັນຊື່ການອະນຸຍາດແບບຟອມການຫັກອາກອນ 
ແລະ ສັົ່ງໃຫ້ພວກເຮົາທາງໄປສັະນີ ຫຼື ທາງ ອອນໄລັນ໌.  ການຕັ້ງຄ່າການຫັກອາກອນເດີມຂໍ້ອງທ່ານຈະຍັງຄົງມີຜ່ົນ
ບັງຄັບໃຊ້ເປັນເວລາຫຼາຍວັນຈົນກວ່າພວກເຮົາປ່ຽນແປງສັໍາເລັດ.  

https://unemployment.oregon.gov/contact
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ກະລຸັນາຮັ້ບຊາບວ�າ ພວກເຮົາບ�ສັາມາດຄືນອາກອນທີ່ຫັກຈາກເງິນອຸດໜູນໄປກ່ອນໜ້ານີ້ແລ້ວ.

ຖ້າທ່ານເລືອກທີ່ຈະເສັຍອາກອນ, ທ່ານຈະຕ້ອງຮັບຜ່ິດຊອບເສັຍອາກອນທັງໝົດໃນທ້າຍປີ. ທ່ານສັາມາດຖາມຄຳ
ຖາມກ່ຽວກັບອາກອນເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານກັບ ພາກສຳ�ວນບໍລິັການເກັບລັາຍໄດ�ພາຍໃນ (IRS) ຫຼື ຊ່ຽວຊານ
ອາກອນຂໍ້ອງທ່ານໂດຍກົງ.

ໃນທ້າຍເດືອນມັງກອນຂໍ້ອງທຸກໆປີ,  ພວກເຮົາຈະສັະໜອງແບບຟອມ IRS 1099-G ໃຫ້ທ່ານ.  ແບບຟອມນີ້
ສັະແດງຈໍານວນເງິນອຸດໜູນທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນປີທີ່ຜ່່ານມາ ແລະ ຈໍານວນເງິນອາກອນລາຍໄດ້ທີ່ຖືກ
ຫັກໄວ້,  ຖ້າທ່ານເລືອກທາງເລືອກນັ້ນ.

ທ່ານສັາມາດເຂໍ້ົ້າເຖິງແບບຟອມເສັຍພາສັີ 1099-G ໄດ້ໃນ Frances Online. ແບບຟອມ 1099-G ຈະໄດ້ລົງ
ໃນຕົ້ນເດືອນກຸມພາຂໍ້ອງປີຕໍ່ໄປ.

https://www.irs.gov/
https://frances.oregon.gov
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ຮັ້ກສຳາການມີສິຳດໄດ�ຮັ້ບເງິນອຸດໜູ່ນຂໍອງທ�ານ
ທຸກໆອາທິດທີ່ທ່ານຕ້ອງການເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຕ້ອງສັຳເລັດສັາມວຽກງານເພື່ອໃຫ້ຍັງສັືບຕ�ມີສັິດໄດ້ຮັບ:

1. ສັາມາດເຮັດວຽກໄດ້, ພ້ອມເຮັດວຽກ ແລະ ຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນ

2. ຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນປະຈຳອາທິດ

3. ລາຍງານຊົ່ວໂມງ ແລະ ລາຍໄດ້ (ທຸກໆຊົ່ວໂມງ ແລະ

ເງິນລາຍໄດ້ທີ່ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງອາທິດ) ຖ້າທ່ານບ�ເຮັດສັຳເລັດການກະທຳເຫຼົ່ານີ້, ພວກເຮົາອາດຈະປະຕິເສັດເງິນ
ອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ.

ກ່ານຫາວຽກ່
ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຊອກວຽກເຮັດທຸກໆອາທິດທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໂດຍການເຮັດສັຳເລັດຢ່າງໜ້ອຍຫ້າກິດຈະກຳ
ການຊອກວຽກ. ທ່ານຕ້ອງຕິດຕ�ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງຢ່າງໜ້ອຍສັອງໃນຫ້າ

ກິດຈະກຳການຊອກຫາວຽກເຮັດ. ຂໍ້້າງລຸ່ມນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຂໍ້ອງກິດຈະກຳການຊອກວຽກທີ່ຕອບສັະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການນີ້ພ້ອມກັບກິດຈະກຳທີ່ພວກເຮົາບ�ໄດ້ພິຈາລະນາທີ່ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ຍອມຮັບໄດ້.

ກິດຈຳະກຳຫາວຽກທ່ີມີຄຸູ່ນວຸດທິເໝາະສ້ຳມ ກິດຈຳະກຳຫາວຽກບ່ຖືກຕົ້�ອງ

ສັະໝັກວຽກທີ່ເໝາະສັົມກັບຄວາມສັາມາດ ແລະ 
ຄຸນສັົມບັດຂໍ້ອງທ່ານ.

ສັະໝັກວຽກທີ່ທ່ານບ�ມີເງື່ອນໄຂໍ້.

ລົ້ມເຫຼວໃນການສັະໝັກວຽກໃນແບບທີ່ນາຍຈ້າງ
ຕ້ອງການ. ຕົວຢ່າງ, ທ່ານໄດ້ສັົ່ງຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍທາງໄປສັະນີ
ແທນທີ່ຈະສັົ່ງທາງອອນໄລນ໌ ຕາມທີ່ນາຍຈ້າງຮ້ອງຂໍ້ໍ.

ສັຳພາດໜຶ່ງຕຳແໜ່ງງານ.
ລາຍງານຕ�ຫ້ອງການວ່າຈ້າງຂໍ້ອງສັະຫະພາບຖ້າຫາກວ່າ
ທ່ານເປັນ ໜຶ່ງໃນສັະມາຊິກທີ່ລົງທະບຽນຂໍ້ອງສັະຫະພັນ
ນັ້ນ.
ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມການບໍລິການການຈ້າງງານ ຢູ່ສັູນແຮງງານຂໍ້ອງ
ລັດຂໍ້ອງທ່ານ.

ສັົນທະນາກັບໝູ່ເພື່ອນ ຫຼື ຄອບຄົວກ່ຽວກັບວຽກ ຫຼື 
ປະເພດວຽກທີ່ທ່ານຢາກຈະສັະໝັກ.

ຫາເຄືອຂໍ້່າຍ ຫຼື ການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດຂໍ້ອງທ່ານ.

ການທົບທວນຄືນວຽກທີ່ລົງໃນ ເວັບໄຊທ໌ ຫຼື ໜັງສັືພິມ

ການຕິດຕ�ກັບນາຍຈ້າງໂດຍກົງໝາຍເຖິງການສັອບຖາມກ່ຽວກັບວຽກ ຫຼື ການສັະໝັກວຽກໃນແບບທີ່ເຂໍ້ົາເຈົ້າ
ຕ້ອງການ. ມັນສັາມາດຕິດຕ�ດ້ວຍບຸກຄົນ, ທາງໂທລະສັັບ, ທາງໄປສັະນີ, ຫຼື ເອເລັກໂຕຣນິກ - ແນວໃດກໍຕາມພວກເຂໍ້ົາ
ເຈົ້າຂໍ້ໍໃຫ້ທ່ານສັອບຖາມ ຫຼື ສັະໝັກ. 
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ຖ້າທ່ານເປັນສັະມາຊິກທີ່ມີຕໍາແໜ່ງໂດດເດັ່ນໃນສັະຫະພັນປິດ,  ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຮັກສັາການຕິດຕໍ່ພົວພັນກັບ
ສັະຫະພັນຂໍ້ອງທ່ານ ແທນທີ່ຈະຊອກຫາວຽກ.

ຖ້ານາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານຫຼຸດຈໍານວນລົງຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານລົງ ຫຼື ປົດທ່ານອອກຈາກວຽກ ແລະ ທ່ານຈະ
ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກເຕັມເວລາພາຍໃນສັີ່ອາທິດຈາກອາທິດທີ່ທ່ານຫວ່າງງານ,  ທ່ານຕ້ອງຕິດຕໍ່ກັບນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ
ແທນທີ່ຈະຊອກວຽກ.  ທ່ານຖືກ “ ຕັດອອກແບບຊົ່ວຄາວ”  ຖ້າສັິ່ງຕໍ່ໄປນີ້ເປັນຄວາມຈິງທັງໝົດ:

• ໃນເວລາທີ່ຖືກຕັດອອກ, ທ່ານຮູ້ວັນທີຈະກັບຄືນໄປເຮັດວຽກທີ່ໃຫ້ໂດຍນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ.

• ວຽກຂໍ້ອງທ່ານໄດ້ກັບໄປເຮັດເຕັມເວລາ ຫຼື ໄດ້ເງິນຢ່າງໜ້ອຍເທົ່າກັບຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງ
ທ່ານ.

• ວັນທີກັບຄືນໄປເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານແມ່ນພາຍໃນສັີ່ອາທິດນັບຈາກວັນທີ່ທ່ານຖືກຕັດອອກ.

ກ່ານລາຍງິານກ່ານຊອຸກ່ວຽກ່ຂອຸງິທ່່ານ
ແຕ່ລະອາທິດທ່ານຕ້ອງຕິດຕາມຄວາມພະຍາຍາມຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານ. ໃນເວລາທີ່ທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເິນອຸດໜູນໜງຶ່ງ
ອາທິດ, ທ່ານຈະຕ້ອງໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານກ່ຽວກັບສັິ່ງທີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດເພື່ອ
ຊອກວຽກໃນອາທິດນັ້ນ.

ໃນເວລາທີ່ທ່ານຍື່ນຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານກິດຈະກຳການຊອກວຽກທີ່ທ່ານເຮັດສັຳເລັດ ແລະ 
ການຕິດຕ�ໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງໂດຍກົງ.

ບ້ດລັາຍງານຂໍອງທ�ານກ�ຽວກັບການຕິົ້ດຕ່ົ້ກັບນາຍຈຳ�າງໂດຍກ້ງຈຳະຕົ້�ອງປື້ະກອບມີ:
• ວັນທີຕິດຕ�
• ຊື່ບໍລິສັັດ, ເບີໂທລະສັັບ ແລະ ທີ່ຢູ່, ຫຼື ໝາຍເລກປະຈຳຕົວປະກາດວຽກອອນໄລນ໌
• ບຸກຄົນທີ່ຕິດຕ� (ຖ້າມີ)
• ປະເພດວຽກ ຫຼື ຕຳແໜ່ງທີ່ສັະໝັກ
• ວິທີທີ່ທ່ານຕິດຕ� (ໂທລະສັັບ, ຊີວະປະຫວັດ, ຄຳຮ້ອງສັະໝັກອອນໄລນ໌, ອີເມວ, ແລະ ອື່ນໆ)

• ຜ່ົນການຕິດຕ�ຂໍ້ອງທ່ານ (ຈ້າງ, ບ�ໄດ້ຈ້າງ, ການສັຳພາດ, ບ�ມີການຕອບສັະໜອງ, ແລະ ອື່ນໆ)

ເມື່ອລັາຍງານກິດຈຳະກຳການຊອກວຽກທ່ີບ່ແມ�ນການຕິົ້ດຕ່ົ້ກັບນາຍຈຳ�າງໂດຍກ້ງ, ທ�ານຕົ້�ອງປື້ະກອບມີ:
• ວັນທີສັຳເລັດກິດຈະກຳດັ່ງກ່າວ
• ລາຍລະອຽດຂໍ້ອງກິດຈະກຳທີ່ເຮັດສັຳເລັດນັ້ນ
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ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃນການຕິດຕາມກິດຈະກຳການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານ, ໃຫ້ໃຊ້ແບບຟອມບັນທຶກ ການ
ຊອກວຽກ ຂໍ້ອງພວກເຮົາ. ທ່ານບ�ຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້ແບບຟອມນີ້, ແຕ່ທ່ານຕ້ອງການບັນທຶກຄວາມພະຍາຍາມໃນການ
ຊອກວຽກປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ລາຍງານກິດຈະກຳເຫຼົ່ານັ້ນໃນເວລາເຮັດໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດ.

ຖ້າທ່ານກໍາລັງນໍາໃຊ້ Frances Online, ກະລຸນາປ້ອນລາຍລະອຽດ work-search ຂໍ້ອງທ່ານຢູ່ທີ່ນັ້ນ.

ຖ້າທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານທາງໂທລະສັັບໂດຍໃຊ້ເບີຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດ, ທ່ານຈະລາຍງານຂໍ້້ມູນການ
ຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານດ້ວຍປາກເປົ່າຫຼັງຈາກຕອບຄຳຖາມການຮ້ອງປະຈຳອາທິດ. ເບິ່ງລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບສັິ່ງທີ່ທ່ານ
ຕ້ອງໃຫ້ຢູ່ໃນໜ້າກ່ອນໜ້ານີ້.

ກະລຸັນາຮັ້ບຊາບວ�າ ພວກເຮົາອາດຈະຂໍ້ໍລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານໄດ້ທຸກ
ເວລາ ຫຼື ຢືນຢັນການບ່ອນຕິດຕ�ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານກັບລາຍການທຸລະກິດ. ເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານຈະຢຸດເຊົາ 
ຖ້າທ່ານບ�ສັະໜອງກິດຈະກຳການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານໃນເວລາຍື່ນຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ, ເຊິ່ງອາດຈະ
ເຮັດໃຫ້ມີການຈ່າຍເກີນ ແລະ ຖືກປັບໄໝ.

ການຂໍຽນໃບຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳຳອາທິດ
ເພື່ອຮ້ອງຂໍ້ໍການຈ່າຍເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ, ທ່ານຈະຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍທຸກໆອາທິດເພື່ອບອກພະແນກຈັດຫາງານຂໍ້ອງ
ລັດອໍເຣກອນວ່າ ທ່ານຍັງຫວ່າງງານ ຫຼື ຍັງເຮັດວຽກຢູ່. ການຮ້ອງຂໍ້ໍປະກອບມີຊຸດຄຳຖາມທີ່ຊ່ວຍຕີລາຄາວ່າທ່ານມີສັິດ
ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ ຫຼື ບ�. ຕົວຢ່າງ, ພວກເຮົາອາດຈະຖາມທ່ານດັ່ງຕ�ໄປນີ້:

• ທ່ານສັາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ຈະເຮັດວຽກບ�?
• ທ່ານໄດ້ຊອກວຽກ ແລະ ມີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຄວາມພະຍາຍາມໃນການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານບໍ?
• ທ່ານເຄີຍປະຕິເສັດວຽກ ຫຼື ໄດ້ຮັບການສັະເໜີວຽກບໍ?
• ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກ, ແລະ ຖ້າແມ່ນ, ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນຫຼາຍປານໃດຈາກວຽກດັ່ງກ່າວນັ້ນ?
• ທ່ານໄດ້ແຍກອອກຈາກນາຍຈ້າງຄົນໃດໜຶ່ງ ຫຼື ທ່ານໄດ້ລາອອກວຽກແມ່ນບໍ?

ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍອາຍາ, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຕອບຄຳຖາມໃຫ້ຖືກຕ້ອງໃນແຕ່ລະອາທິດທີ່ທ່ານຂໍ້ໍເງິນອຸດໜນູນ. ຖ້າທ່ານ
ເຮັດຜ່ິດພາດໃນການຕອບຄຳຖາມການຮ້ອງຂໍ້ໍໃດໆ, ກະລຸນາຕິດຕ�ສັູນ UI ທັນທີ.

https://unemployment.oregon.gov/uploads/docs/FORM2554-EN.pdf
https://unemployment.oregon.gov/uploads/docs/FORM2554-EN.pdf
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ເມື່ອໃດທ່ີຈຳະຍື່ນການຮ້�ອງຂໍເໍງິນປື້ະຈຳຳອາທິດຂໍອງທ�ານສຳຳລັັບ
ເງິນອຸດໜູ່ນ
ອາທິດໜຶ່ງໃນການຮ້ອງຂໍ້ໍການຫວ່າງງານແມ່ນເລີ່ມແຕ່ມື້ວັນອາທິດ
ຫາວັນເສັົາ. ທ່ານອາດຈະຮ້ອງຂໍ້ໍໃນໜຶ່ງອາທິດທັນທີທີ່ຈະສັິ້ນສັຸດລົງ, 
ເລີ່ມແຕ່ເຊົ້າວັນອາທິດ. ທ່ານມີເວລາທັອາທິດ ເພື່ອຮ້ອງຂໍ້ໍໃນອາທິດ
ກ່ອນ, ແຕ່ທ່ານຕ້ອງເຮັດສັຳເລັດກ່ອນເວລາທ່ຽງຄືນຂໍ້ອງວັນເສັົາ
ຕ�ໄປ ຫຼື ມັນອາດຈະຊ້າ.

ຕົວຢ່າງ, ຖ້າທ່ານຕົກງານມື້ວັນຈັນ, ວັນທີ 3 ມິຖຸນາ, ທ່ານສັາມາດ
ຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນເບື�ອງຕ້ົ້�ນໃນມື້ດຽວກັນ ຫຼື ມື້ອື່ນໆໃນ
ອາທິດນັ້ນ (ຕັ້ງແຕ່ວັນທີ 3 ຫາ 8 ມິຖຸນາ).

ຈາກນັ້ນທ່ານສັາມາດຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດສັຳລັບອາທິດທຳອິດຂໍ້ອງທ່ານເລີ່ມຕົ້ນວັນອາທິດ, ວັນທີ
ເດືອນມິຖຸນາ. ໃນລະຫວ່າງອາທິດວັນທີ 9 ຫາ 15 ມິຖຸນາ, ທ່ານຈະໄດ້ຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງວັນທີ 2 ຫາ 8 ມິຖຸນາ

ຖ້າທ່ານບ�ສັາມາດຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານກ່ອນເວລາທ່ຽງຄືນວັນເສັົາ, ວັນທີ 15 ເດືອນມິຖຸນາ, ການ
ຈ່າຍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານຈະຖືກປະຕິເສັດ ຫຼື ຊັກຊ້າໃນອາທິດນັ້ນ.

ວິທີການຍື່ນຄູ່ຳຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳຳອາທິດ
ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບການບໍລິການທີ່ວ່ອງໄວທີ່ສັຸດ,  ໃຫ້ໃຊ້ Frances Online ຢູ່ທີ່ frances.oregon.gov 

ທາງໂທລະສັັບຜ່າ່ນລະບົບການຕອບຂໍ້ຄ້ວາມສັຽງ (IVR) 
800-982-8920

IVR ສັາມາດໃຊ້ໄດ້ 24 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້,  ເຈັດມື້ຕໍ່ອາທິດ.

ມິຖຸນາ
ທິ່ດ       ຈັນ    ອັຸງິຄຳານ    ພຸດ   ພະຫັດ   ສຸກ່       ເສົາ
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ກ່ານຮ້ອຸງິຂປໍະຈາໍອຸາທິ່ດສໍາລັບຄຳາໍຖາມເງິິນອຸຸດໜູູນ
ທ�ານໄດ�ປື້ະຕິົ້ເສຳດຂໍໍ້ສຳະເໜູີວຽກໃນອາທິດແລັ�ວແມ�ນບໍ?
ຖ້າມີເຫດການໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຄວາມຈິງ, ໃຫ້ຕອບວ່າແມ່ນ:

• ທ່ານໄດ້ປະຕິເສັດວຽກທີ່ຈ່າຍເງິນໃນລະຫວ່າງອາທິດທີ່ທ່ານກຳລັງຮ້ອງຂໍ້ໍ.
- ມັນບ�ສັຳຄັນວ່າວຽກທີ່ສັະເໜີແມ່ນ ວຽກເຕັມເວລາ, ວຽກນອກເວລາ, ວຽກຖາວອນ, ຫຼື ຊົ່ວຄາວ.

- ວຽກດັ່ງກ່າວອາດຈະນາຍຈ້າງເກົ່າ, ປະຈຸບັນ, ຫຼື ໃໝ່.
• ທ່ານໄດ້ປະຕິເສັດວຽກຈາກພະແນກຈັດຫາງານຂໍ້ອງລັດເຣກອນ.

• ທ່ານຍອມຮັບການແນະນຳວຽກຈາກພະແນກຈັດຫາງານຂໍ້ອງລັດອໍເຣກອນ, ແຕ່ທ່ານບ�ໄດ້ຕິດຕ�ນາຍຈ້າງ.

ທ�ານໄດ�ລັາອອກວຽກໃນອາທິດແລັ�ວແມ�ນບໍ?
ຖ້າມີເຫດການໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້ມີຄວາມຈິງ, ໃຫ້ຕອບວ່າແມ່ນ:

• ທ່ານຢຸດວຽກກັບນາຍຈ້າງຄົນໜຶ່ງເພື່ອເລີ່ມວຽກກັບນາຍຈ້າງອີກຄົນໜຶ່ງ.
• ທ່ານໄດ້ບອກນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານວ່າທ່ານບ�ຢາກເຮັດວຽກຢູ່ທີ່ນັ້ນອີກຕ�ໄປ.

• ທ່ານໄດ້ຢຸດບ�ມີໜ້າໄປວຽກ

ທ�ານຖືກໄລັ�ອອກ ຫືຼ ຖືກໂຈຳະວຽກໃນອາທິດຜູ້�ານມາແມ�ນບໍ?
ຖ້າອັນໃດອັນໜຶ່ງຂໍ້ອງທັງສັອງສັະຖານະການນີ້ເປັນຄວາມຈິງ, ຕອບແມ່ນ:

• ທ່ານຖືກໄລ່ອອກ ຫຼືຖືກໂຈະ ຖ້ານາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານປ່ອຍໃຫ້ທ່ານອອກດ້ວຍເຫດຜ່ົນໃດໜຶ່ງນອກຈາກບ�ມີວຽກ 
(ຮອນພະນັກງານ)

• ຍັງມີວຽກຢູ່, ແຕ່ນາຍຈ້າງບ�ເຕັມໃຈທີ່ຈະໃຫ້ທ່ານເຮັດວຽກຕ�ໄປ.

ມີວຽກໜ້ອຍລົງ (ຕັດຮອນພະນັກງານ) ແມ່ນໃນເມື່ອນາຍຈ້າງບ�ມີວຽກພຽງພໍເພື່ອໃຫ້ທ່ານເຮັດ.

ທ�ານໄດ�ອອກຈຳາກທ່ີຢ່່ຖາວອນຂໍອງທ�ານຫຼາຍກວ�າສຳາມວັນໃນອາທິດຜູ້�ານມາແມ�ນບໍ?
ຖ້າທ່ານໄດ້ອອກໄປໄກຈາກທີ່ຢູ່ຖາວອນຂໍ້ອງທ່ານຫຼາຍກວ່າສັາມວັນໃນລະຫວ່າງໜຶ່ງອາທິດທີ່ຮ້ອງຂໍ້ໍ, ໃຫ້ຕອບ “ແມ່ນ” 
ກັບຄຳຖາມນີ້. ອາທິດໜຶ່ງປະກອບດ້ວຍມື້ທັງໝົດຂໍ້ອງອາທິດນັ້ນ: ວັນອາທິດເຖິງວັນເສັົາ.

ທັງກາຍ ແລັະ ໃຈຳຂໍອງທ�ານສຳາມາດປື້ະຕິົ້ບັດວຽກທ່ີທ�ານຊອກໄດ�ໃນອາທິດທ່ີຜູ້�ານມາໄດ�ແມ�ນບໍ?
ຖ້າທ່ານບ�ສັາມາດເຮັດປະເພດວຽກທີ່ທ່ານກຳລັງຊອກຫາ, ໃຫ້ຕອບວ່າບ�.
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ໃນແຕົ້�ລັະມື�ຂໍອງອາທິດຜູ້�ານມາ, ທ�ານຢາກເຮັ້ດວຽກ ແລັະ ສຳາມາດທ່ີຈຳະຮັ້ບ ແລັະ ລັາຍງານ ການເຮັ້ດວຽກເຕັົ້ມ
ເວລັາ, ນອກເວລັາ, ແລັະ ຊ່້ວຄູ່າວບໍ?
ຖ້າມີເຫດການໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຄວາມຈິງ, ໃຫ້ຕອບວ່າບ�:

• ທ່ານມີຂໍ້້ຈຳກັດໃນວັນ ແລະ ຊົ່ວໂມງທີ່ທ່ານຢາກເຮັດວຽກ.

• ທ່ານບ�ມີລົດເພື່ອໄປເຮັດວຽກ.

• ທ່ານບ�ມີການດູແລເດັກ.

• ທ່ານເຄີຍຖືກຈຳຄຸກ
• ທ່ານໄດ້ເຂໍ້ົ້າໂຮງຮຽນ ແລະ ບ�ໄດ້ລາຍງານໃຫ້ພະແນກ
• ທ່ານກຳລັງຊອກວຽກເຮັດເອງ ແລະ ບ�ໄດ້ລາຍງານໃຫ້ພະແນກ.

• ທ່ານພາດວຽກໃດນຶ່ງ.

ທ�ານໄດ�ຊອກວຽກຢ່າງຫ�າວຫັນໃນອາທິດຜູ້�ານມາບໍ?
ຖ້າມີເຫດການໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຄວາມຈິງ, ໃຫ້ຕອບວ່າບ�:

• ທ່ານບ�ໄດ້ຕິດຕ�ກັບນາຍຈ້າງໂດຍກົງຢ່າງໜ້ອຍສັອງຄັ້ງໃນລະຫວ່າງອາທິດດັ່ງກ່າວ.

• ທ່ານບ�ໄດ້ສັຳເລັດຢ່າງໜ້ອຍສັາມກິດຈະກຳຊອກວຽກໃນລະຫວ່າງອາທິດ.

ຫຼື
• ທ່ານບ�ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການຊອກວຽກທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສັອນໂດຍພະແນກ.

• ທ່ານເປັນສັະມາຊິກຂໍ້ອງສັະຫະພັນແຮງງານທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານພຽງແຕ່ຊອກວຽກຂໍ້ອງສັະຫະພັນ, ແລະ ທ່ານ
ແມ່ນ
- ບ�ມີເຫດຜ່ົນດີກັບສັະຫະພັນ,

ຫຼື
- ບ�ພ້ອມສັຳລັບການຈັດການ

ທ�ານໄດ�ເຮັ້ດວຽກໃນອາທິດທ່ີຜູ້�ານມາ ຫືຼ ໄດ�ຮັ້ບຄູ່�າຈຳ�າງວັນພັກ ຫືຼ ລັາພັກບໍ?
ຖ້າມີເຫດການໃດໜຶ່ງເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຄວາມຈິງ, ໃຫ້ຕອບວ່າແມ່ນ:

• ທ່ານໄດ້ປະຕິບັດການບໍລິການໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງໃດໜຶ່ງ ແລະ ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບເງິນ, ສັິນເຊື່ອ, ຫຼື ຫ້ອງພັກ ແລະ 
ຄ່າອາຫານເປັນຄ່າຕອບແທນ.

• ທ່ານນໄດ້ເຮັດວຽກສັ່ວນຕົວ ແລະ ຫາເງິນໄດ້.
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• ທ່ານຈະໄດ້ຮັບເງິນວັນພັກ ຫຼື ລາພັກ.

• ທ່ານຈະໄດ້ຮັບເງິນລາປ່ວຍຈາກນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ.

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນໂບນັດ, ໃຫ້ຕິດຕ�ສັູນ UI

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນບຳນານ, ນອກຈາກເງິນປະກັນສັັງຄົມ, ທີ່ທ່ານຍັງບ�ໄດ້ລາຍງານ, ໃຫ້ຕິດຕ�ສັູນ UI.

ຖ້າທ່ານເຮັດຜ່ິດພາດໃນການຕອບຄຳຖາມການຮ້ອງຂໍ້ໍໃດໆ, ກະລຸນາຕິດຕ�ສັູນ UI ທັນທີ.

ກ່ານລາຍງິາຍລາຍໄດ້
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໃນຂໍ້ະນະທີ່ຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານຈຳນວນເງິນທີ່ທ່ານຫາໄດ້. ຈຳນວນເງິນທີ່ທ່ານຕ້ອງ
ລາຍງານແມ່ນຍອດເງິນທັງໝົດທີ່ຫາໄດ້ຂໍ້ອງທ່ານ, ບ�ແມ່ນລາຍໄດ້ຫຼັງຫັກພາສັີ. ທ່ານລາຍງານລາຍໄດ້ຂໍ້ອງທ່ານໃນ
ລະຫວ່າງອາທິດທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບ, ບ�ແມ່ນເວລາທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນ

ເວລັາຕົ້�ອງລັາຍງາຍລັາຍໄດ�
ທ່ານຕ້ອງລາຍງານລາຍໄດ້ຂໍ້ອງທ່ານໃນແຕ່ລະອາທິດເມື່ອຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນສັຳລັບ ໂຄງການປະກັນໄພຫວ່າງງານໃນອາທິດ
ທີ່ຜ່່ານມາ (ວັນອາທິດເຖິງວັນເສັົາ), ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຍັງບ�ທັນໄດ້ຮັບເງິນ. ທ່ານລາຍງານລາຍໄດ້ຂໍ້ອງທ່ານໃນອາທິດທີ່
ທ່ານຫາເງິນ, ບ�ແມ່ນເວລາທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນ.
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ລັາຍໄດ�ຫຍັງທ່ີຕົ້�ອງລັາຍງານ
ທ່ານຕ້ອງລາຍງານເງິນທັງໝົດທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກ. ແຫຼ່ງລາຍໄດ້ທົ່ວໄປລວມມີວຽກເຕັມເວລາ ຫຼື ນອກ
ເວລາ, ວຽກຊົ່ວຄາວ ຫຼື ວຽກເບ້ຍມື້, ແລະ ວຽກສັ່ວນຕົວ. ນີ້ປະກອບມີທັງໝົດສັິ່ງຕ�ໄປນີ້:

• ລາຍໄດ້ລວມ
• ເງິນສັົດ
• ເງິນທີ່ບ�ແມ່ນເງິນສັົດເຊັ່ນ: ຫ້ອງພັກ ແລະ ອາຫານ
• ເງິນທິບ
• ເງິນໂບນັດ
• ເງິນພັກລໍຖ້າ
• ເງິນເຈັບປ່ວຍ
• ເງິນຄ່ານາຍໜ້າ
• ເງິນວັນພັກ ແລະ ລາພັກ

ວິທີຄິູ່ດໄລັ�ລັາຍໄດ�ລັວມຍອດ
ຈຳນວນຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງອາທິດ x ອັດຕາຄ່າຈ້າງ = ລາຍໄດ້ລວມຍອດ
ຕົວຢ່າງ, ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ 30 ຊົ່ວໂມງຕ�ອາທິດໃນອັດຕາ $20 ຕ�ຊົ່ວໂມງ, ທ່ານຈະລາຍງານລາຍໄດ້ລວມແມ່ນ  
$600 ຕ�ອາທິດ. ຢ່າລືມເພີ່ມເງິນທິບຂໍ້ອງທ່ານ.

ການປື້ະຕິົ້ເສຳດເງິນອຸດໜູ່ນ
ບາງສັະຖານະການຕ້ອງການໃຫ້ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ ກວດສັອບການຮ້ອງຂໍ້ໍ, ຕີລາຄາການມີສັິດໄດ້ຮັບ,  
ຫຼື ອອກການຕັດສັິນໃຈບໍລິຫານຢ່າງເປັນທາງການ. ພວກມັນປະກອບມີດັ່ງຕ�ໄປນີ້:

• ການລາອອກຈາກວຽກ
• ຖືກໄລ່ອອກ ຫຼື ຖືກພັກວຽກ
• ບ�ສັາມາດເຮັດວຽກໄດ້
• ຢູ່ຫ່າງໄກຈາກທີ່ຢູ່ຖາວອນຂໍ້ອງທ່ານ
• ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມໂຮງຮຽນ ຫຼື ການຝຶກອົບຮົມ
• ເປັນຄົນເຮັດວຽກສັ່ວນຕົວ
• ຕິດຄຸກຢູ່
• ຂໍ້າດວຽກໃດໜຶ່ງ
• ປະຕິເສັດຂໍ້້ສັະເໜີວຽກ
• ບ�ໄດ້ຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນ
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• ໄດ້ຮັບເງິນບຳນານ (ຍົກເວັ້ນເງິນປະກັນສັັງຄົມ)

• ບ�ໄດ້ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມໃນ ການສັຳພາດການປະເມີນການມີສັິດ ແລະ ບໍລິການ ການຈ້າງງານ (RESEA).

• ການປະຕິເສັດການໃຫ້ວຽກຈາກ WorkSource Oregon

• ບ�ໄດ້ລົງທະບຽນຜ່່ານສັູນ WorkSource Oregon ທ້ອງຖິ່ນຂໍ້ອງທ່ານ
• ຫວ່າງງານຍ້ອນການຂໍ້ັດແຍ້ງດ້ານແຮງງານ
• ຍື່ນຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດໃນຊ່ວງລະດູຮ້ອນ, ລະດູໜາວ, ຫຼື ໄລຍະພັກຜ່່ອນຂໍ້ອງລະດູໃບໄມ້ປົ່ງ ຫຼື 

ລະຫວ່າງໄລຍະເວລາທີ່ທ່ານເປັນພະນັກງານສັອນ ຫຼື ບ�ໄດ້ສັອນດ້ານການສັຶກສັາ.

ບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ຈະເຮັດໃຫ້ມີການຢຸດການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານຈົນກວ່າພວກເຮົາຈະຕັດສັິນໃຈໃຫ້ ຫຼື ປະຕິເສັດ. 
ສືຳບຕ່ົ້ຮ້�ອງຂໍເໍງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳຳອາທິດໃນລັະຫວ�າງການສືຳບສຳວນ. ນີ້ແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າທ່ານສັາມາດໄດ້ຮັບເງິນໃນ
ອາທິດເຫຼົ່ານັ້ ນ ຖ້າການສັືບສັວນເຫັນວ່າຕ້ອງຈ່າຍເງິນອຸດໜູນ.

ຜູ່້ຕັດສັີນຈະເປັນຜູ່້ສັືບສັວນ. ຖ້າຜູ່້ຕັດສັີນຕ້ອງການຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມ, ພວກເຂໍ້ົາຈະຕິດຕ�ຫາທ່ານ. ຮັບປະກັນວ່າຕອບ
ສັະໜອງຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍພ້ອມຂໍ້້ມູນຄົບຖ້ວນ. ຖ້າທ່ານບ�ຕອບ, ພວກເຮົາຈະຕັດສັິນໃຈໂດຍອີງໃສັ່ຂໍ້້ມູນທີ່ມີໃຫ້ພວກເຮົາ, ເຊິ່ງ
ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນ. ການທີ່ບ�ໃຫ້ຂໍ້້ມູນ ຫຼື ລາຍງານຂໍ້້ມູນທີ່ບ�ຖືກຕ້ອງຕ�ພະແນກຈັດຫາງານ
ລັດອໍເຣກອນ ຖືເປັນການສັ້ໂກງ ແລະ ມີຜ່ົນສັະທ້ອນຮ້າຍແຮງ.

ຖ້າທ່ານຖືກປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຕັດສັິນທາງບໍລິຫານຢ່າງເປັນທາງການໂດຍໃຫ້ລາຍລະອຽດ
ຂໍ້ອງການປະຕິເສັດ; ນີ້ປະກອບມີວັນທີຂໍ້ອງການປະຕິເສັດ, ເຫດຜ່ົນສັຳລັບການປະຕິເສັດ, ແລະ ທຸກການລົງໂທດທີ່
ກ່ຽວຂໍ້້ອງກັບການຂໍ້າດຄຸນສັົມບັດ. ອ່ານຄຳຕັດສັິນຂໍ້ອງທ່ານຢ່າງລະມັດລະວັງ ແລະ ຕິດຕ�ກັບພະແນກຖ້າມີຄຳຖາມ
ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂໍ້ອງການຕັດສັິນໃຈ.

ຖ້າພວກເຮົາປະຕິເສັດສັິດທິປະໂຫຍດຂໍ້ອງທ່ານ ເພາະທ່ານໄດ້ແຍກຈາກຜູ່້ຈ້າງງານຂໍ້ອງທ່ານ,  ລົ້ມເຫຼວໃນການສັະໝັກ
ຂໍ້ໍການສັົ່ງຕໍ່ວຽກ ຫຼື ປະຕິເສັດວຽກ,  ພວກເຮົາຈະ:

• ຫຼຸດຈຳນວນເງິນອຸດໜູນສັູງສັຸດຂໍ້ອງທ່ານເຖິງແປດເທົ່າຂໍ້ອງຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານ, ແລະ
• ປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານຈົນກວ່າທ່ານຈະເຮັດວຽກ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິນຢ່າງໜ້ອຍສັີ່ເທົ່າຂໍ້ອງເງິນອຸດໜູນ

ປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານໃນການເຮັດວຽກ (ໃຫ້ນາຍຈ້າງຈ່າຍພາສັີ UI). ທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກຫຼັງຈາກອາທິດທີ່
ທ່ານຖືກໄລ່ອອກ, ຖືກໂຈະ, ລາອອກ, ຫຼື ບ�ຍອມຮັບ ຫຼື ສັະໝັກວຽກ.
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ພວກເຮົາອາດປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານສັຳລັບການເຂໍ້ົ້າໂຮງຮຽນ, ການຂໍ້າດວຽກ, ການຕິດຄຸກ, ການເຂໍ້ົ້າໂຮງໝໍ, 
ຫຼື ເຫດຜ່ົນທີ່ຄ້າຍຄືກັນ. ໃນສັະຖານະການເຫຼົ່ານີ້, ການປະຕິເສັດຈະແກ່ຍາວຈົນກວ່າມີເງື່ອນໄຂໍ້ພໍທີ່ການປະຕິເສັດຈະ
ໝົດໄປ.

ຖ້າພວກເຮົາໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ທ່ານເປັນອາທິດໃດນຶ່ງທີ່ທ່ານຖືກປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນ, ໝາຍຄວາມວ່າເປັຮເງິນຈ່າຍເກີນໃຫ້
ທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບວິທີການຈ່າຍເງິນອຸດໜູນທີ່ຈ່າຍເກີນຄືນແນວໃດ. ມັນເປັນຄວາມຮັບຜ່ິດຊອບ
ຂໍ້ອງທ່ານທີ່ຕ້ອງຈ່າຍຄືນຈຳນວນເງິນຈ່າຍເກີນ, ເຊິ່ງອາດຈະລວມເຖິງການປັບໄໝ, ຄ່າທຳນຽມ, ແລະ ດອກເບ້ຍ.

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຄຳຕັດສັິນທາງບໍລິຫານທີ່ເປັນທາງການເຊິ່ງລວມມີຂໍ້້ມູນກ່ຽວກັບການຈ່າຍເງິນເກີນ, ທ່ານອາດຈະຍື່ນ
ອຸທອນການຕັດສັິນໃຈ ແລະ ມີທາງເລືອກອື່ນກ່ຽວກັບການຈ່າຍເງິນເກີນ. ກະລຸນາໃຊ້

ເວັບໄຊທ໌ຂໍ້ອງພວກເຮົາ ແລະ ສັົ່ງປີ້ ໃຫ້ ຕິດຕ�ພວກເຮົາ. ເລືອກ  “ຈ່າຍເງິນເກີນ” ຈາກ “ພວກເຮົາຈະຊ່ວຍທ່ານໄດ້
ຫຍັງ?” ໃນເມນູເລື່ອນລົງ. ນອກນັ້ນທ່ານຍັງສັາມາດຕິດຕ�ພາກສັ່ວນຄວບຄຸມເງິນອຸດໜູນ (Benefit Payment 
Control) ທີ່ 503-947-1710 ເພື່ອຂໍ້ໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ
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ການໃຫ�ທ�ານໄດ�ກັບໄປື້ເຮັ້ດວຽກ
WorkSource Oregon ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ເຊື່ອໃຈຂໍ້ອງເຄືອຂໍ້່າຍສັູນວຽກເຮັດງານທຳອາເມລິກາ (American 
Job Center network). ການຮ່ວມມືນີ້ສັ້າງສັູນວິຊາຊີບຟຣີຜ່່ານປະຕູດຽວສັຳລັບການຝຶກອົບຮົມ, ການສັຶກສັາ, 
ແລະ ການບໍລິການການຈ້າງງານ. ບ�ວ່າທ່ານຈະຖືກຕັດອອກ, ຕ້ອງການປ່ຽນອາຊີບ, ຫຼື ກຳລັງຊອກວຽກທຳອິດຂໍ້ອງ
ທ່ານ, ພວກເຮົາມີຊັບພະຍາກອນທີ່ຈະຊ່ວຍທ່ານຊອກຫາເສັັ້ນທາງອາຊີບທີ່ເໝາະສັົມກັບທ່ານ. ທ່ານສັາມາດເຮັດວຽກ
ຕົວຕ�ຕົວກັບພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ເພື່ອພັດທະນາເສັັ້ນທາງຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍການ
ວຽກງານຂໍ້ອງທ່ານ.

ພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ຢູ່ທີ່ນັ້ນເພື່ອສັະໜອງສັິ່ງຕ�ໄປນີ້ໃຫ້ທ່ານ:

• ການສັະໜັບສັະໜູນການຊອກວຽກໜຶ່ງຕ�ໜຶ່ງ, ການເຊື່ອມຕ�ກັບງານວາງສັະແດງວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ ກິດ
ຈະກຳການຈ້າງງານ, ກອງປະຊຸມພັດທະນາທັກສັະ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື ໂຄງການເຮັດ
ໃບຢັ້ງຢືນ.

• ການສັຳຫຼວດອາຊີບ ແລະ ການສັ້າງແຜ່ນທີ່ອາຊີບ ເພື່ອຊອກຫາການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໂອກາດການຈ້າງງານທີ່
ກົງກັບທັກສັະ ຫຼື ຄວາມສັົນໃຈຂໍ້ອງທ່ານ.

• ການຊ່ວຍເຫຼືອການຊອກວຽກ ແລະ ການກະກຽມການສັຳພາດເພື່ອເຊື່ອມຕ�ກັບວຽກ ແລະ ນາຍຈ້າງທີ່ຕອບ
ສັະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂໍ້ອງທ່ານ ຫຼື ກົງກັບຄວາມສັົນໃຈ, ປະສັົບການທີ່ຜ່່ານມາ, ຫຼື ເປົ້າໝາຍການຈ້າງງານ.

• ຊີວະປະຫວັດຫຍ້ ແລະ ໜັງສັືສັະໝັກງານ ແລະ ຄຳແນະນຳເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຊີວະປະຫວັດຂໍ້ອງທ່ານໂດດເດັ່ນ
ທຽບກັບບັນດານັກແຂໍ້່ງຂໍ້ັນ. ພວກເຮົາສັາມາດຊ່ວຍທ່ານໃຫ້ຮັບປະກັນວ່າຊີວະປະຫວັດຂໍ້ອງທ່ານມີຮູບແບບ
ທີ່ດີ; ເນັ້ນໃສັ່ຄວາມສັາມາດ, ຄວາມເຂໍ້ັ້ມແຂໍ້ງ, ແລະ ປະສັົບການທີ່ຜ່່ານມາຂໍ້ອງທ່ານ; ໃຊ້ພາສັາທີ່ດຶງດູດຄວາມ
ສັົນໃຈ; ແລະ ສັາມາດອ່ານໄດ້ງ່າຍໂດຍທັງຄົນ ແລະ ຜູ່້ອ່ານຊີວະປະຫວັດອັດຕະໂນມັດ.

• ງານວາງສັະແດງວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ ເຄືອຂໍ້່າຍທີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານມີສັ່ວນພົວພັນກັບນາຍຈ້າງໂດຍຜ່່ານ
ການງານວາງສັະແດງການເຮັດວຽກ ແລະ ງານເຄືອຂໍ້່າຍຫາວຽກ. ນີ້ຮວມເຖິງງານສັະເພາະຂໍ້ອງອຸດສັາຫະກຳ 
(ເຊັ່ນ: ງານຈ້າງຄົນຮັກສັຸຂໍ້ະພາບ) ແລະ ງານຈ້າງອຸດສັາຫະກຳທົ່ວໄປ.

• ຄູຝຶກອາຊີບເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານໃຊ້ປະໂຫຍດສັູງສັຸດຈາກການບໍລິການຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ລວມ
ທັງໂຄງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສັຶກສັາທີ່ສັົ່ງຜ່ົນໃຫ້ມີລະດັບ ຫຼື  ໃບຢັ້ງຢືນວິຊາຊີບ.

• ຫຼັກສັູດການສັຶກສັາຂໍ້ັ້ນພື້ນຖານສັຳລັບຜູ່້ໃຫຍ່ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພາສັາອັງກິດສັຳລັບທັກສັະພື້ນຖານທາງ
ດ້ານຄະນິດສັາດ, ການອ່ານ, ຂໍ້ຽນ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ. ນີ້ປະກອບມີການລົງທະບຽນ ແລະ ການກະກຽມສັຳ
ລັບລະດັບທຽບເທົ່າຊັ້ນສັູງ (Graduate Equivalent Diploma, GED) ສັຳລັບຄົນທີ່ບ�ມີໃບປະກາດຈົບ
ຊັ້ນສັູງ.

• ຄອມພິວເຕີ, ອິນເຕີເນັດ, ໂທລະສັັບ, ເຄື່ອງແຟັກ, ເຄື່ອງສັຳເນົາ, ແລະ ເຄື່ອງພິມເພື່ອໃຊ້ໃນສັູນ 
WorkSource Oregon ໃນທົ່ວລັດ.

• ຊັບພະຍາກອນສັຳລັບທີ່ຢູ່ອາໄສັ, ການໄປມາ, ການດູແລເດັກ, ອາຫານ, ການເຂໍ້ົ້າເຖິງອິນເຕີເນັດ, ຄ່າຮຽນ, ປຶ້ມ
ຮຽນ, ຄ່າໂຮງຮຽນ, ການຈຳແນກ, ເຄື່ອງນຸ່ງເຮັດວຽກ, ເຄື່ອງມື, ແລະ ອື່ນໆອີກ.

ສັຶກສັາເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບ WorkSource Oregon ທີ່ worksourceoregon.org.

http://worksourceoregon.org/lo/
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WorkSource Oregon ແມ່ນເຄືອຂໍ້່າຍຂໍ້ອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນທີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ທຸລະກິດ
ມີການສັະໜອງຄົນງານທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພ້ອມເມື່ອຕ້ອງການ. ພວກເຮົາເຊື່ອມຕ�ຄົນຫວ່າງງານ ແລະ ຄົນ
ກຳລັງທຳງານຂໍ້ອງ Oregon ກັບນາຍຈ້າງທີ່ຕ້ອງການຄົນງານໂດຍການວາງທັກສັະຂໍ້ອງແຮງງານໃຫ້ສັອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂໍ້ອງນາຍຈ້າງ.

ກ່ານລົງິທ່ະບຽນຊອຸກ່ວຽກ່ແບບບັງິຄັຳບ ແລະ ກ່ານບໍລິກ່ານຈັດຫາງິານຄືຳນ
ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຕ້ອງລົງທະບຽນ ແລະ ຈົດຊື່ເຂໍ້ົ້າໃນ iMatchSkills®, ຫຼື ລະບົບການແລກປ່ຽນ
ແຮງງານຂໍ້ອງລັດຂໍ້ອງທ່ານ, ສັຳລັບກິດຈະກຳການຊອກວຽກ ແລະ ການຈ້າງງານພາຍໃນ 14 ວັນຂໍ້ອງການຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍ
ເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານເປັນສັະມາຊິກຂໍ້ອງສັະຫະພັນ ຫຼື ຕອບສັະໜອງເງື່ອນໄຂໍ້ສັະເພາະອື່ນໆທີ່ຍົກເວັ້ນທ່ານ
ຈາກກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານໃນລັດອໍເຣກອນ, ພວກເຮົາຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບກ່ຽວກັບການຍົກເວັ້ນຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອ
ລົງທະບຽນໃນ iMatchSkills.

ຖ້າທ່ານອາໄສັຢູ່ໃນລັດອໍເຣກອນ ຫຼື ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກໃນລັດອໍເຣກອນເປັນປະຈຳເພື່ອເຮັດວຽກ, ທ່ານຕ້ອງ
ລົງທະບຽນໃນ iMatchSkills ແລະ ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມການປະຖົມນິເທດກັບພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon. 
ໃຊ້ຂໍ້ັ້ນຕອນຕ�ໄປນີ້ເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນໃນ iMatchSkills.

• ຂໍ້ຽນ ຫຼື ປັບປຸງບັນຊີຂໍ້ອງທ່ານໃນ iMatchSkills. ເມື່ອພວກເຮົາດຳເນີນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ, ມັນຈະສັ້າງ
ການລົງທະບຽນບາງສັ່ວນໃນ iMatchSkills ຖ້າທ່ານບ�ໄດ້ລົງທະບຽນກ່ອນ.

• ພົບກັບພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ຢູ່ບ່ອນໃດກໍໄດ້. ທ່ານສັາມາດຊອກຫາສັະຖານທີ່ ແລະ  
ເບີໂທລະສັັບເພື່ອນັດໝາຍໄດ້. ນັດໝາຍທາງອອນໄລນ໌ກ�ໄດ້.

• ນອກເໜືອໄປຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອໃນການຊອກວຽກ, WorkSource Oregon ສັາມາດຊ່ວຍໃນການ
ຂໍ້ຽນຊີວະປະຫວັດຫຍ້ ແລະ ການສັຳພາດ, ສັະໜອງຂໍ້້ມູນຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ອື່ນໆອີກ. ເຂໍ້ົ້າໄປເບິ່ງສັູນ 
WorkSource Oregon ເພື່ອຊອກຫາສັູນວຽກເຮັດງານທຳອາເມລິກາ (American Job Center, 
AJC).

ຖ້າທ່ານອາໄສັຢູ່ນອກລັດ Oregon, ທ່ານຕ້ອງລົງທະບຽນຊອກວຽກຢູ່ໃນລະບົບການແລກປ່ຽນແຮງງານຂໍ້ອງລັດຂໍ້ອງ
ທ່ານ. ການແຈ້ງການລົງທະບຽນຂໍ້ອງທ່ານຈະໃຫ້ຄຳແນະນຳວິທີການສັະໜອງຫຼັກຖານການລົງທະບຽນ ຫຼື ການຍົກເວັ້ນ
ຂໍ້ອງທ່ານໃຫ້ກັບພວກເຮົາ.

ການບໍລິັການເພີ່ມເຕີົ້ມ
•  ການຝຶກອົບຮົມປະກັນໄພຫວ່າງງານ (TUI)

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມປະກັນໄພຫວ່າງງານ (TUI) ຊ່ວຍໃຫ້ແຮງງານທີ່ຖືກຍົກຍ້າຍ, ຫຼື ຜູ່້ທີ່ບ�ໜ້າຈະກັບຄືນສັູ່ອຸດສັາຫະ
ກຳທີ່ຜ່່ານມາ, ສັະໜັບສັະໜູນຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວຂໍ້ອງເຂໍ້ົາເຈົ້າໃຫ້ມີທັກສັະໃໝ່ເພື່ອກ້າວໄປສັູ່ອາຊີບຂໍ້ອງພວກເຂໍ້ົາ. 
ພາຍໃຕ້ໂຄງການ TUI, ຄົນງານທີ່ຍ້າຍຖິ່ນຖານສັາມາດໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື ເຂໍ້ົ້າໂຮງຮຽນໃນຂໍ້ະນະທີ່ຫວ່າງ
ງານ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ. ມັນສັະລະຄວາມຕ້ອງການເພື່ອຊອກຫາ, ຫຼື ມີຄວາມພ້ອມ, ເຮັດວຽກໃນຂໍ້ະນະທີ່ເຂໍ້ົ້າ

http://imatchskills.org/
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ໂຮງຮຽນເຕັມເວລາ. ພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ຈະຕີລາຄາການເຄື່ອນຍ້າຍວຽກຂໍ້ອງທ່ານຢູ່ບ່ອນ
ລົງທະບຽນ. ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ ຝຶກອ້ບຮ້້ມປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ ສັຳລັບຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມ.

•  ການຊ່ວຍເຫຼືອນັກຮົບເກົ່າ -

  ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ ມີໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອການຈັດຫາງານທີ່ຖືກອອກແບບມາໂດຍສັະເພາະສັຳລັບ
ນັກຮົບເກົ່າ. ຖ້າທ່ານເປັນນັກຮົບເກົ່າ, ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ ການບໍລິັການນັກລ້ັບເກ່ົາ ເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນ.

•  ການຄຸ້ມຄອງສັຸຂໍ້ະພາບຟຣີ ຫຼືລາຄາຖືກ - 

  ໃນຖານະທີ່ເປັນຄົນຫວ່າງງານ, ທ່ານ ແລະ ຄອບຄົວຂໍ້ອງທ່ານອາດມີສັິດໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງສັຸຂໍ້ະພາບຟຣີ ຫຼື 
ລາຄາຖືກ. ເພື່ອເບິ່ງວ່າທ່ານມີສັິດ ຫຼື ຮຽນຮູ້ວິທີການສັະໝັກ, ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ OregonHealthCare.gov.

ເມື່ອຸທ່່ານຫາໄດ້ວຽກ່ໃໝ່
ວຽກເຕັມເວລາ

ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານເລີ່ມວຽກເຕັມເວລາໃໝ່ແລ້ວ, ທ່ານບ�ຈຳເປັນຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຫ້ອງການຂໍ້ອງພວກເຮົາຮູ້ວ່າໄດ້ວຽກແລ້ວ. 
ພຽງແຕ່ຢຸດການຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານເມື່ອທ່ານເລີ່ມວຽກໃໝ່ (ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ
ອາທິດນໜັ້ນ ຫຼື ດົນກວ່ານັ້ນ). ຖ້າທ່ານເລີ່ມວຽກໃໝ່ໃນກາງອາທິດ, ຮັບປະກັນວ່າທ່ານໄດ້ລາຍງານລາຍໄດ້ລວມຂໍ້ອງ
ທ່ານໃນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານ.

ວຽກນອກເວລາ

ຖ້າທ່ານໄດ້ວຽກນອກເວລາ, ທ່ານອາດຈະຍັງມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານບາງສັ່ວນ. ຮັບປະກັນວ່າໄດ້ລາຍງານ
ຍອດລວມລາຍໄດ້ທີ່ໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກນອກເວລາ. ເບິ່ງພາກລາຍງານລາຍໄດ້ສັຳລັບຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມ.

https://unemployment.oregon.gov/lo/tui
https://www.oregon.gov/employ/jobseekers/pages/veterans.aspx
http://OregonHealthCare.gov
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ການສໍຳ� ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານ
ອົງການຂໍ້ອງພວກເຮົາໃຫ້ຄວາມສັຳຄັນໃນການກວດຫາ ແລະ ປ້ອງກັນການສັ້ໂກງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ ເນື່ອງຈາກມັນ
ເປັນອາດຊະຍາກຳທີ່ຮ້າຍແຮງ. ພວກເຮົາກວດສັອບການຮ້ອງຂໍ້ໍເປັນປະຈຳເພື່ອຮັບປະກັນວ່າເງິນອຸດໜູນຖືກຈ່າຍຕາມ
ກົດໝາຍຂໍ້ອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງ.

ຕົວຢ່າງິ ກ່ານສ້ໍໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ
ບາງຕົວຢ່າງຂໍ້ອງການສັ້ໂກງປະກອບມີ:

• ບ�ລາຍງານເງິນລາຍໄດ້ໃນຂໍ້ະນະທີ່ເກັບກຳເງິນອຸດໜູນ
• ບ�ຊື່ສັັດກ່ຽວກັບວ່າເປັນຫຍັງທ່ານຈິ່ງບ�ໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງຄົນກ່ອນ
• ບອກວ່າທ່ານສັາມາດ ແລະ ພ້ອມເຮັດວຽກໃນເວລາທີ່ທ່ານເຈັບປ່ວຍ, ເດີນທາງ, ຫຼື ບ�ພ້ອມທີ່ຈະເຮັດວຽກໄດ້
• ລາຍງານວ່າທ່ານຊອກວຽກເຮັດເມື່ອທ່ານບ�ໄດ້ພະຍາຍາມຊອກວຽກທີ່ຖືກຕ້ອງ

ເພື່ອຸຫຼີກ່ເວ້ັນກ່ານສ້ໍໂກ່ງິ
ສັິ່ງສັຳຄັນທີ່ສັຸດແມ່ນມີຄວາມຈິງໃຈ. ຖ້າທ່ານເຈດຕະນາໃຫ້ຂໍ້້ມູນບ�ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ປິດບັງຂໍ້້ມູນເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບ ຫຼື ສັືບຕ�
ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ຖືວ່າທ່ານກຳລັງສັ້ໂກງ. ຖ້າທ່ານມີຄວາມສັັບສັົນກ່ຽວກັບສັິ່ງທີ່ພວກເຮົາກຳລັງຮ້ອງຂໍ້ໍ, ໂທຫາ 
1-877-345-3484 ສັຳລັບຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ ຫຼື ສັົ່ງປີ້ ຕິົ້ດຕ່ົ້ພວກເຮົ້າ.  ພວກເຮົາຢູ່ທີ່ນີ້ເພື່ອຊ່ວຍ! 

ກ່ານປັບໄໝສໍາລັບກ່ານສ້ໍໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິງິານ
ການປັບໄໝສັຳລັບການສັ້ໂກງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ:

• ຈ່າຍຄືນເງິນອຸດໜູນທັງໝົດທີ່ທ່ານບ�ມີສັິດໄດ້ຮັບ
• ຄ່າທີ່ຕ້ອງປັບໄໝ 15% ຫາ 30%.

• ຖືກຕັດສັິດຈາກການໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໃນອະນາຄົດເຖິງ 52 ອາທິດ
• ຖືກຕັດສັິນລົງໂທດໃນສັານຂໍ້ອງລັດ ຫຼືສັານລັດຖະບານກາງ

ສິ່ງິທ່ີ່ພະແນກ່ຈັດຫາງິານອຸໍເຣກ່ອຸນເຮັດແມ່ນເພື່ອຸຢຸດກ່ານສ້ໍໂກ່ງິເງິິນອຸຸດໜູູນຫວ່າງິ
ງິານ
ສັິ່ງເຫຼົ່ານີ້ເປັນພຽງແຕ່ບາງວິທີທີ່ພວກເຮົາພົບເຫັນຄົນທີ່ກຳລັງດຳເນີນການສັ້ໂກງ:

• ປຽບທຽບລາຍໄດ້ທີ່ລາຍງານໂດຍຜູ່້ອອກແຮງງານ ແລະ ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງເຂໍ້ົາເຈົ້າ
• ກວດສັອບຄຳຮ້ອງ, ເຊິ່ງເປັນການກວດກາຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ລະອຽດກ່ຽວກັບການຮ້ອງຂໍ້ໍ ແລະ ບັນທຶກທີ່

ກ່ຽວຂໍ້້ອງ

https://oedcontactus.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
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• ກວດກາຖານຂໍ້້ມູນຂໍ້ອງລັດ ແລະ ລະດັບຊາດຂໍ້ອງບຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບຈ້າງບ�ດົນມານີ້ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າບຸກຄົນບ�ໄດ້
ເກັບເງິນອຸດໜູນຫຼັງຈາກທີ່ພວກເຂໍ້ົາເລີ່ມເຮັດວຽກອີກເທື່ອໜຶ່ງ

• ຢືນຢັນການຕິດຕ�ຊອກວຽກ
• ທົບທວນສັະຖານະພາບຂໍ້ອງສັະຫະພັນທີ່ຄັດຕິດມາ

ລັາຍງານການສຳໍ້ໂກງເງິນອຸດໜູ່ນຫວ�າງງານທ່ີສ້ຳງໃສຳ

ທ່ານສັາມາດລາຍງານການສັ້ໂກງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານອອນໄລນ໌ໄດ້ຢູ່ ໃນແບບຟອມການສ່້ຳງຕ່ົ້ການສຳໍ້ໂກງ 
ຂໍ້ອງພວກເຮົາ ຫຼື ຜ່່ານສັາຍດ່ວນການສັ້ໂກງຂໍ້ອງພວກເຮົາທີ່ເບີ 877-668-3204 (ໂທຟຣີ). ທີມງານ
ສັືບສັວນການສັ້ໂກງຂໍ້ອງພວກເຮົາຈະໃຫ້ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສັ້ໂກງທີ່ເປັນໄປໄດ້.

https://unemployment.oregon.gov/lo/fraud
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ສິຳດໃນການອຸທອນ
ທຸກຄັ້ງທີ່ພວກເຮົາຫຼຸດ ຫຼື ປະຕິເສັດເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ, ພວກເຮົາຈະສັົ່ງແຈ້ງການຕີລາຄາໃຫ້ທ່ານ “ການຕັດສັິນໃຈ
ທາງບໍລິຫານ” ຢ່າງເປັນທາງການ ຫຼື “ການຕັດສັິນໃຈທາງບໍລິຫານ” ຢູ່ໃນຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານບ�ເຫັນດີ
ກັບການຕັດສັິນໃຈຂໍ້ອງພວກເຮົາ, ທ່ານສັາມາດຍື່ນອຸທອນໄດ້ໂດຍການຮ້ອງຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນ. ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານອາດຈະ
ຍື່ນອຸທອນການຕັດສັິນໃຈດ້ານບໍລິຫານຂໍ້ອງພວກເຮົາກ່ຽວກັບການຮ້ອງຂໍ້ໍສັິດຜ່ົນປະໂຫຍດຂໍ້ອງເຂໍ້ົາຄືກັນ. ທ່ານຕ້ອງ
ຍື່ນອຸທອນຂໍ້ອງທ່ານພາຍໃນ 20 ວັນນັບຈາກວັນທີສັົ່ງຈົດໝາຍໃນແຈ້ງການທີ່ພວກເຮົາໄດ້ສັົ່ງໃຫ້ທ່ານ.

ວິທີ່ກ່ານອຸຸທ່ອຸນກ່ານຕັດສິນໃຈກ່່ຽວກັ່ບກ່ານຮ້ອຸງິຂຂໍອຸງິທ່່ານ
ເພື່ອຍື່ນອຸທອນ, ທ່ານຕ້ອງຮ້ອງຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນ. ທ່ານບ�ຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້ແບບຟອມສັະເພາະເພື່ອຮ້ອງຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນ, 
ແຕ່ຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານຕ້ອງປະກອບດ້ວຍເຫດຜ່ົນທີ່ທ່ານເຊື່ອວ່າການຕັດສັິນໃຈຂໍ້ອງພວກເຮົາບ�ຖືກຕ້ອງ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຂໍ້້ເທັດຈິງເພື່ອສັະໜັບສັະໜູນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ. ກະລຸນາໃສັ່ໝາຍເລກການຕັດສັິນໃຈດ້ານບໍລິຫານ ແລະ ວັນທີສັົ່ງ
ຈົດໝາຍຂໍ້ອງການຕັດສັິນໃຈທີ່ທ່ານກຳລັງຍື່ນອຸທອນ. ທ່ານສັາມາດຮ້ອງຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນຕາມວິທີຕ�ໄປນີ້:
 
  ທາງອອນໄລັນ໌ 
  ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂໍ້ອງພວກເຮົາທີ່ unemployment.oregon.gov ແລະ ສັົ່ງປີ້ ຕິົ້ດຕ່ົ້ພວກເຮົ້າ.  

 
  ທາງໄປື້ສຳະນີ
  ສັົ່ງຈົດໝາຍຫາ:  Attention Unemployment Benefit Hearings 
  875 Union St. NE., Salem, OR 97311
 
  ທາງແຟກັ
  ແຟັກການອຸທອນຂໍ້ອງທ່ານໄປທີ່ 503-947-1335. 

ດ�ວຍບຸກຄູ້່ນ
ຢູ່ສັູນ WorkSource Oregon ໃດກໍໄດ້.  ສັູນ WorkSource Oregon ຕັ້ງຢູ່ທົ່ວລັດ.  ຊອກ  
ສ່ຳນ WorkSource Oregon ໃກ້ບ້ານທ່ານ.

ຖ້າຕົວເລືອກຂໍ້້າງເທິງບ�ຕອບສັະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂໍ້ອງທ່ານເນື່ອງຈາກສັະຖານະການສັະເພາະຂໍ້ອງທ່ານ, ທ່ານ
ສັາມາດຕິດຕ�ສັູນ UI ທີ່ເບີ 877-345-3484 ຫຼື ຫ້ອງການໄຕ່ສັວນທາງບໍລິຫານທີ່ເບີ 503-947-3149.

ຂ້ັນຕອຸນກ່ານອຸຸທ່ອຸນ
ຫຼງັຈາກທີ່ພວກເຮົາໄດຮັ້ບການອຸທອນຂໍ້ອງທ່ານແລວ້, ພວກເຮົາຈະສັົ່ງໜງັສັແືຈງ້ການການໄຕສ່ັວນໃຫທ້າ່ນ. ແຈງ້ການ
ນ້ີຈະແຈງ້ໃຫທ້າ່ນຊາບກຽ່ວກັບວັນທີ ແລະ ເວລາ ແລະ ເບໂີທລະສັບັເພື່ອໂທຫາ ເພື່ອນດັໝາຍການໄຕສ່ັວນຂໍ້ອງທາ່ນ. 
ຜູ້່ພພິາກສັາກດົໝາຍບລໍຫິານທ່ີເປັນກາງ (ALJ) ຈະເປັນປະທານໃນການໄຕສ່ັວນ, ເຊິ່ງເຂົໍ້າເຈ້ົາດຳເນນີການທາງໂທລະສັບັ.

http://unemployment.oregon.gov/lo
https://unemployment.oregon.gov/contact
https://worksourceoregon.org/lo/contact
https://worksourceoregon.org/lo/contact
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ທ�ານຕົ້�ອງເຂົໍ� າຮ້�ວມໃນການໄຕົ້�ສຳວນຂໍອງທ�ານເພື່ອປື້ົກປ້ື້ອງສິຳດທິເງິນອຸດໜູ່ນຂໍອງທ�ານ. 
ຫຼັງຈາກການໄຕ່ສັວນ, ຜູ່້ພິພາກສັາກົດໝາຍບໍລິຫານຈະອອກຄຳຕັດສັິນເປັນລາຍລັກອັກສັອນໃຫ້ທ່ານ ແລະ ພາກ
ສັ່ວນອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂໍ້້ອງ, ເຊັ່ນວ່ານາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານບ�ເຫັນດີກັບການຕັດສັິນຂໍ້ອງຜູ່້ພິພາກສັາກົດໝາຍ
ບໍລິຫານ, ທ່ານສັາມາດຍື່ນອຸທອນການຕັດສັິນນັ້ນໄດ້ໂດຍການຮ້ອງຂໍ້ໍໃຫ້ມີການທົບທວນຄືນການໄຕ່ສັວນຜ່່ານສັະພາ
ການອຸທອນດ້ານແຮງງານ. ສັຳລັບຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການອຸທອນ, ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ ຫ�ອງການໄຕົ້�ສຳວນດ�ານບໍລິັຫານ.

ກ່ານຮັກ່ສາສິດໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງິກ່ານອຸຸທ່ອຸນຂອຸງິທ່່ານ
ເພື່ອຮັກສັາສັິດຂໍ້ອງທ່ານສັຳລັບເງິນອຸດໜູນໃນຂໍ້ະນະທີ່ການອຸທອນຂໍ້ອງທ່ານຍັງຄ້າງຢູ່, ທ່ານຕ້ອງຊອກວຽກໃນແຕ່ລະ
ອາທິດ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ພວກເຮົາ, ປະກອບຄຳຮ້ອງປະຈຳອາທິດ, ແລະ ລາຍງານເງິນລາຍໄດ້ທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງ
ອາທິດທີ່ຮ້ອງຂໍ້ໍ. ຖ້າຜ່ົນການໄຕ່ສັວນທ່ານຊະນະ, ພວກເຮົາຈະຈ່າຍເງິນໃຫ້ທ່ານຕາມອາທິດທີ່ທ່ານໄດ້ຮ້ອງຂໍ້ໍແລະ ຕອບ
ສັະໜອງໄດ້ທຸກເງື່ອນໄຂໍ້ການມີສັິດໄດ້ຮັບອື່ນໆ.

https://www.oregon.gov/oah/Pages/default.aspx
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ A - ການຮັ້ກສຳາຄູ່ວາມລັັບນິຕິົ້ກຳ
ໂອຸກ່າດເທ່ົ່າທ່ຽມດ້ານຂໍ້ ມູນ
ມັນເປັນເລື່ອງຜ່ິດກົດໝາຍສັຳລັບອົງການນີ້ຖ້າມີການຈຳແນກບຸກຄົນໃດນຶ່ງ ບົນພື້ນຖານເຊື້ອຊາດ, ສັີຜ່ິວ, ສັາດສັະໜາ, 
ເພດ, ຊາດກຳເນີດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ຫຼື ຄວາມກ່ຽວພັນທາງດ້ານການເມືອງ ຫຼື ຄວາມເຊື່ອ, ຫຼື ຕ�ກັບຜູ່້ໄດ້ຮັບ
ເງິນອຸດໜູນ, ຜູ່້ສັະໝັກ ຫຼື ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມໃນ ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການເງິນພາຍໃຕ້ຫົວຂໍ້້ທີ I ຂໍ້ອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ນະວັດຕະກຳ ແລະ ໂອກາດຂໍ້ອງກຳລັງແຮງງານ (WIOA), ບົນພື້ນຖານສັະຖານະພົນລະເມືອງຂໍ້ອງບຸກຄົນ ຫຼື ການມີ
ສັ່ວນຮ່ວມໃນ WIOA ຫົວຂໍ້້ I. ໂຄງການ ຫຼື ກິດຈະກຳການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການເງິນ.

ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ (OED) ເປັນອົງກອນທີ່ມີຄວາມສັະເໝີພາບດ້ານໂອກາດ. OED ໃຫ້ການຊ່ວຍ
ເຫຼືອຟຣີເພື່ອໃຫ້ທ່ານສັາມາດໃຊ້ບໍລິການຂໍ້ອງພວກເຮົາ. ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນພາສັາມື ແລະ ພາສັາເວົ້າ, ວັດສັະດຸຂໍ້ຽນ
ເປັນພາສັາອື່ນ, ພິມໃຫຍ່, ສັຽງ ແລະຮູບແບບອື່ນໆ.ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນນັກແປພາສັາມື ແລະ ພາສັາເວົ້າ, ເອກະສັານຂໍ້ຽນ
ເປັນພາສັາອື່ນ, ພິມໃຫຍ່, ສັຽງ ແລະ ຮູບແບບອື່ນໆ. ເພື່ອຂໍ້ໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ, ກະລຸນາເຂໍ້ົ້າໄປທີ່ unemployment.
oregon.gov ແລະຄລິກໃສັ່ ຕິດຕ�ພວກເຮົາ ຫຼືໂທຫາພວກເຮົາທີ່ 877-345-3484. ຜູ່້ໃຊ້ TTY ໂທຫາ 711.

ຈະເຮັດແນວໃດຖ້າທ່່ານພົບກ່ານຈາໍແນກ່
ຖ້າທ່ານຄິດວ່າທ່ານໄດ້ຮັບການຈຳແນກພາຍໃຕ້ WIOA ຫົວຂໍ້້ I-ໂຄງການ ຫຼື ກິດຈະກຳການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການເງິນ, 
ທ່ານອາດຈະຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍພາຍໃນ 180 ວັນນັບຈາກວັນທີທີ່ຖືກກ່າວຫາວ່າລະເມີດ.

  ເພື່ອຍື່ນຄຳຮ້ອງທຸກອອນໄລນ໌ 

  ເຂໍ້ົ້າເບິ່ງ: dol.gov/oasam/programs/crc/complaint.htm

  ເພື່ອຍື່ນຄຳຮ້ອງທຸກທາງໄປສັະນີ

  ສັົ່ງຂໍ້້ມູນກ່ຽວກັບການຮ້ອງທຸກຂໍ້ອງທ່ານ 
  ໄປທີ່: The Director - Civil Rights Center 
  U.S. Department of Labor 
  200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123 
  Washington, DC 20210

http://dol.gov/oasam/programs/crc/complaint.htm
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ທ່ີ່ພັກ່ສໍາລັບບຸກ່ຄົຳນພິກ່ານ
ພະແນກຈັດຫາງານລດັອເໍຣກອນ ຈະຮັບຜ່ດິຊອບທ່ີພກັເພື່ອໃຫທ້າ່ນສັາມາດເຂ້ົໍ້າຮວ່ມທກຸໂຄງການເງນິອດຸໜນູຫວາ່ງ
ງານ, ກດິຈະກຳ, ແລະ ການບໍລກິານ. ເພື່ອຮອ້ງຂໍ້ທໍີ່ພກັສັຳລບັຄນົພິການ, ກະລນຸາໂທຫາພວກເຮົາທີ່ 800-237-3710.

ບັນຫາຄຳວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອຸງິທ່່ານ 
ພວກເຮົາປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂໍ້ອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງທັງໝົດທີ່ປົກປ້ອງຂໍ້້ມູນສັ່ວນຕົວຂໍ້ອງທ່ານ. ເພື່ອ
ຊ່ວຍເຊື່ອມຕ�ທ່ານກັບບັນດາໂຄງການທີ່ເຮັດໃຫ້ທ່ານກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ, ພວກເຮົາແບ່ງປັນບາງຂໍ້້ມູນຂໍ້ອງທ່ານກັບຄູ່
ຮ່ວມງານຂໍ້ອງພວກເຮົາ, ເຊັ່ນ WorkSource Oregon. ພວກເຂໍ້ົາບ�ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ແບ່ງປັນຂໍ້້ມູນນັ້ນກັບຜູ່້ອື່ນ. 
ພວກເຮົາໃຫ້ຂໍ້້ມູນຂໍ້ອງທ່ານກັບພວກເຂໍ້ົາມີ:

• ຂໍ້້ມູນຕິດຕ�
• ປະຫວັດການຈ້າງງານ ແລະ ການຊອກວຽກ
• ປະຊາກອນ (ເຊັ່ນ: ອາຍຸ ຫຼື ເພດ)

ນາຍຈ້າງທີ່ຜ່່ານມາຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ອົງການຂໍ້ອງລັດຖະບານຂໍ້ອງລັດ ຫຼື ທ້ອງຖິ່ນອື່ນໆອາດຈະໃຫ້ຂໍ້້ມູນຂໍ້ອງທ່ານແກ່
ອົງການຂໍ້ອງພວກເຮົາ. ພວກເຮົາໃຊ້ຂໍ້້ມູນນັ້ນ, ລວມທັງໝາຍເລກປະກັນສັັງຄົມ (SSN), ເພື່ອຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງຂໍ້ໍ
ຂໍ້ອງທ່ານຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ພວກເຮົາຍັງໃຊ້ SSN ຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອລາຍງານຈຳນວນເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບກັບການ
ບໍລິການລາຍໄດ້ພາຍໃນ (IRS) ເປັນອາກອນລາຍໄດ້.

ອົງການອື່ນອາດຈະຮ້ອງຂໍ້ໍ ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້້ມູນການຊົດເຊີຍການຫວ່າງງານທີ່ເປັນຄວາມລັບຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອຈຸດປະສັົງອື່ນໆ
ຂໍ້ອງລັດຖະບານ. ນີ້ລວມມີການຢັ້ງຢືນການມີສັິດໄດ້ຮັບສັຳລັບໂຄງການອື່ນໆຂໍ້ອງລັດຖະບານ.
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ B – ອະທິບາຍສັຳບ 
ພາກນີ້ອະທິບາຍຄຳສັັບທີ່ໃຊ້ທົ່ວໄປ ແລະ ຕົວຫຍ້.

ສຳາມາດເຮັ້ດວຽກ: ຈິດໃຈ ແລະ ຮ່າງກາຍຂໍ້ອງທ່ານສັາມາດເຮັດວຽກ.

ຊອກວຽກຢ່າງຫ�າວຫັນ: ທ່ານຕ້ອງສັຳເລັດຢ່າງໜ້ອຍຫ້າກິດຈະກຳຊອກວຽກໃນແຕ່ລະອາທິດ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍສັອງ
ໃນຫ້າກິດຈະກຳຊອກວຽກຕ້ອງຕິດຕ�ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງ. ຕົວຢ່າງກິດຈະກຳທີ່ສັະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າທ່ານກຳລັງຊອກວຽກ
ປະກອບມີການເບິ່ງການປະກາດວຽກ, ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືຊອກວຽກອອນໄລນ໌, ເຂໍ້ົ້າຮ່ວມງານວາງສັະແດງແຮງງານ, ຫຼື 
ການເຂໍ້ົ້າຫ້ອງຮຽນເພື່ອເສັີມທັກສັະການສັຳພາດຂໍ້ອງທ່ານ.

ການຕັົ້ດສີຳນ: ນີ້ແມ່ນຂໍ້ັ້ນຕອນການກວດສັອບເພີ່ມເຕີມທີ່ຈຳເປັນໃນບາງກໍລະນເີພື່ອກຳນດົວາ່ຜູ້່ໃດຜູ່ໜ້ຶງ່ມສີັດິໄດຮ້ບັເງນິ
ອດຸໜູນ ຫຼ ືບ�. ເມື່ອພວກເຮົາຮບັຮູບ້ນັຫາທີເ່ຮັດໃຫເ້ກດີຄຳຖາມວາ່ຜູ່ໃ້ດຜູ່ນ່ຶ້ງສັາມາດໄດຮັ້ບເງນິອດຸໜນູ, ພວກເຮົາມສີັດິ
ຕາມກົດຕອ້ງພຈິາລະນາ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່ຫາຼຍບັນຫາສັາມາດແກໄ້ຂໍ້ໄດດ້້ວຍຄຳຖາມຕິດຕາມໄວ, ບາງອນັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານ
ທບົທວນຄນືຢ່າງລະອຽດໂດຍຜ່່ານຂໍ້ະບວນການຕດັສັນິ. ສັກຶສັາເພ່ີມເຕມີໄດ້ທີ່ unemployment.oregon.gov.

ການອຸທອນ: ຂໍ້ະບວນການຮ້ອງຂໍ້ໍການໄຕ່ສັວນເພື່ອທົບທວນຢ່າງເປັນທາງການຂໍ້ອງການຕັດສັິນເລື່ອງເງິນອຸດໜູນ
ກ່ອນໜ້າ.

ພ�ອມເຮັ້ດວຽກ: ທ່ານເຕັມໃຈ ແລະ ພ້ອມທີ່ຈະເຮັດວຽກໂດຍບ�ມີຂໍ້້ຈຳກັດທີ່ຈະປ້ອງກັນບ�ໃຫ້ທ່ານຮັບວຽກ (ຕົວຢ່າງ: 
ບັນຫາການໄປມາ, ການເຈັບປ່ວຍ, ການພັກຜ່່ອນ, ຫຼື ການຂໍ້າດການເບິ່ງແຍງເດັກນ້ອຍ). 

ໄລັຍະເວລັາພື�ນຖານ: ຂໍ້ອບເຂໍ້ດເວລາທີ່ໃຊ້ເພື່ອກຳນົດການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ. ໃນເວລາທີ່ຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນ
ອຸດໜູນເບື້ອງຕົ້ນ, ຄ່າແຮງງານຈາກສັີ່ຄັ້ງທຳອິດຂໍ້ອງຫ້າໄຕມາດສັຸດທ້າຍຕາມປະຕິທິນທີ່ຖືກທົບທວນຄືນເພື່ອກຳນົດ
ການມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ. ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານ (WBA) ແມ່ນອີງຕາມຈຳນວນທີ່
ທ່ານໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງນີ້.

ເງິນອຸດໜູ່ນອາທິດ: ໄລຍະເວລາເຈັດວັນທີ່ທ່ານມີການຮ້ອງຂໍ້ໍຢ່າງຫ້າວຫັນ. ອາທິດເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານເລີ່ມຕົ້ນໃນ
ວັນອາທິດ ແລະ ສັິ້ນສັຸດໃນເວລາທ່ຽງຄືນຂໍ້ອງວັນເສັົາຕ�ໄປ.

ເງນິອຸດໜູ່ນປື້:ີ ຍງັເອີນ້ວາ່ປີການຮອ້ງຂໍໍ້, ນີ້ແມ່ນ 52 ອາທິດຈາກວນັທມີມີຜີ່ນົບັງຄບັໃຊ ້ເຖງິ ວນັທສີັິ້ນສັດຸການຮ້ອງຂໍ້.ໍ

ເງິນອຸດໜູ່ນ: ເງິນ ຫຼືສັິນເຊື່ອທີ່ມອບໃຫ້ຜູ່້ມີສັິດໄດ້ຮັບ.

ວັນທີການຮ້�ອງຂໍມໍີຜູ້້ນບັງຄັູ່ບໃຊ�: ວັນອາທິດຂໍ້ອງອາທິດທີ່ທ່ານຍື່ນການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ອງທ່ານສັຳລັບເງິນ
ອຸດໜູນ. 

ວັນທີສິຳ�ນສຸຳດການຮ້�ອງຂໍ:ໍ ຍັງເອີ້ນວ່າເປັນສັີ້ນສັຸດປີເງິນອຸດໜູນ (BYE), ນີ້ແມ່ນວັນເສັົາສັຸດທ້າຍຂໍ້ອງປີເງິນອຸດໜູນ. 
ອັນນີ້ຕົກຢູ່ໃນ 52 ອາທິດຫຼັງຈາກວັນທີການຮ້ອງຂໍ້ໍມີຜ່ົນບັງຄັບໃຊ້.

http://unemployment.oregon.gov/lo/adjudication
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ການຮ້�ອງຂໍໝໍ້ດແລັ�ວ: ການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານໝົດແລ້ວເມື່ອຍອດເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງທ່ານເຫຼືອສັູນ ແລະ ບ�ມີເງິນເພີ່ມອີກ
ສັຳລັບທ່ານຈາກໂຄງການເງິນອຸດໜູນນັ້ນແລ້ວ.

ການຮ້�ອງຂໍໝໍ້ດອາຍຸ: ການຮ້ອງຂໍ້ໍການຫວ່າງງານປົກກະຕິຈະໝົດອາຍຸຫຼັງຈາກ 52 ອາທິດ. ນັ້ນ ໝາຍ ຄວາມວ່າທ່ານ
ບ�ສັາມາດຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດອີກຕ�ໄປຫຼັງຈາກການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ ໝົດ ອາຍຸ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີຍອດ
ບວກຢູ່ໃນບັນຊີຂໍ້ອງທ່ານກ�ຕາມ. ທ່ານຈະຕ້ອງຍື່ນການຮ້ອງຂໍ້ໍໃໝ່.

ການສຳໍ້ໂກງ: ການສັ້ໂກງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານເກີດຂໍ້ຶ້ນເມື່ອຜູ່້ໃດຜູ່້ໜຶ່ງໃຫ້ຂໍ້້ມູນຜ່ິດ ຫຼື ຍຶດເອົາຂໍ້້ເທັດຈິງຕາມຈຸດປະສັົງ
ເພື່ອໃຫ້ເຂໍ້ົາເຈົ້າສັາມາດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ. ຖ້າທ່ານເຊື່ອງ ຫຼື ລາຍງານຂໍ້້ມູນທີ່ບ�ຖືກຕ້ອງຕາມຈຸດປະສັົງ, ນັ້ນແມ່ນ
ການສັ້ໂກງ. ການສັ້ໂກງເປັນອາຊະຍາກຳ ແລະ ສັາມາດສັົ່ງຜ່ົນໃຫ້ມີການປັບໄໝ ແລະ ລວມທັງການດຳເນີນຄະດີອາຍາ. 
ສັຶກສັາເພີ່ມເຕີມໄດ້ທີ່ unemployment.oregon.gov.

ວຽກເຕັົ້ມເວລັາ: ເຮັດວຽກ 40 ຊົ່ວໂມງຂໍ້ຶ້ນໄປຕ�ອາທິດ.

ລັາຍໄດ�ລັວມຍອດ: ຈຳນວນເງິນທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບສັຳລັບການເຮັດວຽກກ່ອນຫັກອາກອນ ແລະ ການຫັກອື່ນໆ. ລາຍໄດ້
ລວມຍອດຈະສັູງກວ່າລາຍໄດ້ສັຸດທິ.

ການໄຕົ້�ສຳວນ: ກອງປະຊຸມເພື່ອພິຈາລະນາການອຸທອນເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ. ແຕ່ລະຝ່າຍ (ສັ່ວນຫຼາຍແມ່ນ ທ່ານ 
ແລະ ນາຍຈ້າງ) ສັາມາດບອກພະນັກງານໄຕ່ສັວນທີ່ເປັນກາງກ່ຽວກັບສັິ່ງທີ່ເຂໍ້ົາເຈົ້າເຊື່ອວ່າເປັນຂໍ້້ເທັດຈິງທີ່ກ່ຽວຂໍ້້ອງ. 
ທ່ານອາດມີພະຍານຊ່ວຍຢືນຢັນ. ທ່ານອາດຈະຖາມຄຳຖາມກັບອີກຝ່າຍ. ປະຈັກພະຍານທັງໝົດແມ່ນໃຫ້ການພາຍໃຕ້
ຄຳສັາບານ.

ການສັຳງເກດໂຈຳນ: ເມື່ອຜູ່້ລັກລອບໃຊ້ຂໍ້້ມູນສັ່ວນຕົວຂໍ້ອງຜູ່້ອື່ນເພື່ອຍື່ນຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນ. ເຈົ້າຂໍ້ອງໝາຍເລກ
ປະກັນສັັງຄົມທີ່ໃຊ້ອາດຈະຮູ້ກ່ຽວກັບການສັ້ໂກງເມື່ອເຂໍ້ົາເຈົ້າໄດ້ຮັບແຈ້ງການຈາກ OED ຫຼື ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງເຂໍ້ົາເຈົ້າ
ກ່ຽວກັບຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງເຂໍ້ົາເຈົ້າ. ຖ້າເຫດການນີ້ເກີດຂໍ້ຶ້ນກັບທ່ານ, ມັນໝາຍຄວາມວ່າມີຜູ່້ໃດຜູ່້ໜຶ່ງໃຊ້ຂໍ້້ມູນ
ສັ່ວນຕົວຂໍ້ອງທ່ານໃນທາງທີ່ຜ່ິດ, ລວມທັງສັ່ວນຫຼາຍອາດຈະເປັນເລກປະກັນສັັງຄົມຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ວັນເດືອນປີເກີດ. 
ມັນເປັນສັິ່ງ ສັຳ ຄັນທີ່ທ່ານຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງໄວວາ. ຂໍ້້ມູນເພີ່ມເຕີມ ໄດ້ທີu່nemployment.oregon.gov.

ການຢັ� ງຢນ້ຕ້ົ້ວຕ້ົ້ນ: ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ ໃຊ້ເວລາຫຼາຍຂໍ້ັ້ນຕອນເພື່ອປົກປ້ອງຕົວຕົນ ແລະ ຂໍ້້ມູນ
ສັ່ວນຕົວຂໍ້ອງທ່ານ. ເພື່ອປົກປ້ອງຕົວຕົນຂໍ້ອງທ່ານ, ຜູ່້ຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນທັງໝົດຈະຕ້ອງຢັ້ງຢືນຕົວຕົນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. 
ອັນນີ້ຊ່ວຍພວກເຮົາໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຄົນອື່ນບ�ໄດ້ລັກຂໍ້້ມູນຂໍ້ອງທ່ານ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນພາຍໃຕ້ຊື່ຂໍ້ອງທ່ານ. ຜູ່້
ຮ້ອງຂໍ້ໍໃໝ່ທັງໝົດຈະປະຕິບັດຂໍ້ັ້ນຕອນການຢັ້ງຢືນຕົວຕົນໃຫ້ສັຳເລັດກ່ອນທີ່ຈະສັາມາດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ. ສັຶກສັາ
ເພີ່ມເຕີມໄດ້ທີ່ unemployment.oregon.gov.

iMatchSkills: ນີ້ແມ່ນເຄື່ອງມືການຫາວຽກອອນໄລນ໌ຂໍ້ອງພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ. ມັນໃຊ້ທັກສັະ ແລະ 
ປະຫວັດການເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານເພື່ອຊອກວຽກທີ່ມີທ່າແຮງ. ທ່ານສັະໜອງໄດ້ລາຍລະອຽດເທົ່າໃດ, iMatchSkills 
ກ�ຈະສັາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້ເທົ່ານັ້ນ.

ການຮ້�ອງຂໍເໍບື�ອງຕ້ົ້�ນ: ແມ່ນໃບຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປີ. ເພື່ອຊອກຫາວ່າທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ທ່ານຈຳເປັນ
ຕ້ອງປະກອບຂໍ້້ມູນໃສັ່ໃນໃບຄຳຮ້ອງ ຫຼື ບ�. ນີ້ເອີ້ນວ່າການຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນ. ທ່ານພຽງແຕ່ຍື່ນການຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນ
ໜຶ່ງຄັ້ງຕ�ປີເງິນອຸດໜູນ.

http://unemployment.oregon.gov/lo/fraud
http://unemployment.oregon.gov/lo/fraud
http://unemployment.oregon.gov/lo/verify-identity
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ຈຳຳນວນເງິນອຸດໜູ່ນສ່ຳງສຸຳດ (MBA): ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນສັູງສັຸດທີ່ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງປີເງິນອຸດໜູນ. ຈຳ
ນວນນີ້ແມ່ນອີງໃສັ່ຄ່າແຮງງານທີ່ໄດ້ຮັບໃນໄລຍະເວລາພື້ນຖານຂໍ້ອງການຮ້ອງຂໍ້ໍຄູນດ້ວຍຈຳນວນອາທິດເງິນອຸດໜູນທີ່
ທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບພາຍໃນປີການຮ້ອງຂໍ້ໍ. ແຈ້ງ ການ ການ ກຳ ນົດ ວົງເງິນ ຂໍ້ອງ ທ່ານ ມີລາຍລະອຽດຈຳ ນວນເງິນນີ້.

ການຜິູ້ດລັະບຽບ: ມີພຶດຕິກຳທີ່ບ�ສັົນໃຈ ຫຼື ໂດຍເຈດຕະນາ ທີ່ສັົ່ງຜ່ົນໃຫ້ບຸກຄົນນັ້ນຖືກໄລ່ອອກ ຫຼື ຖືກໂຈະຈາກວຽກ
ຂໍ້ອງທ່ານ. ຕົວຢ່າງລວມທັງຄວາມບ�ຈິງໃຈທີ່ກ່ຽວຂໍ້້ອງກັບການຈ້າງງານ, ຫຼື ການລະເມີດນະໂຍບາຍຂໍ້ອງບໍລິສັັດ.

ການກຳນ້ດວ້ງເງິນ: ແບບຟອມທີ່ສັົ່ງໄປຫາທ່ານຫຼັງຈາກທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນເບື້ອງຕົ້ນ. ມັນອະທິບາຍວ່າ ຖ້າ
ທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ການຈ່າຍເງິນຂໍ້ອງທ່ານຈະເປັນເທົ່າໃດໃນແຕ່ລະອາທິດ, ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນສັູງສັຸດ, 
ແລະ ລາຍລະອຽດອື່ນໆສັຳລັບປີການຮ້ອງຂໍ້ໍນັ້ນ. ແບບຟອມນີ້ສັະແດງລາຍຊື່ນາຍຈ້າງທັງໝົດທີ່ທ່ານເຮັດວຽກໃນໄລຍະ
ພື້ນຖານ ແລະ ຄ່າແຮງງານທີ່ນາຍຈ້າງແຕ່ລະຄົນລາຍງານໃນແຕ່ລະໄຕມາດ. ໃຫ້ກວດເບິ່ງໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ແຈ້ງ
ໃຫ້ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ ຖ້າມີຄວາມຜ່ິດພາດໃດໆທີ່ 1-877-345-3484.

ລັາຍໄດ�ສຸຳດທິ: ເງິນທີ່ທ່ານເອົາກັບບ້ານ, ຫຼັງຈາກຫັກພາສັີແລະ ຫັກຄ່າອື່ນໆ.s

Frances Online: Frances Online ເປັນຊ່ອງທາງທີ່ດີທີ່ສັຸດທີ່ຈະຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ້ໍສັະໝັກເບື້ອງຕົ້ນຂໍ້ອງທ່ານ ສັໍາ
ລັບ benefits ແລະ ກວດເບິ່ງ claim ທີ່ທ່ານໄດ້ຍື່ນໄປແລ້ວ.  ລະບົບນີ້ ກໍຍັງອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານອັບເດດທີ່ຢູ່,  ລົງທະ
ບຽນສັໍາລັບ direct deposit ແລະ ອື່ນໆອີກ. Frances Online ແມ່ນມີໃຫ້ເປັນພາສັາສັະເປນ ແລະ ພາສັາອັງກິດ.  
ຕໍ່ໄປນີ້ແມ່ນທາງເລືອກຕ່າງໆທີ່ມີໃຫ້ຢູ່ໃນ Frances Online:

• ຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນສັຳລັບເງິນອຸດໜູນ
• ຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ
• ຊອກຫາສັະຖານະຂໍ້ອງການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ລາຍງານປະຈຳອາທິດ
• ເລີ່ມການຮ້ອງຂໍ້ໍເງິນຫວ່າງງານຂໍ້ອງທ່ານຄືນໃໝ່
• ປ່ຽນທີ່ຢູ່ຂໍ້ອງທ່ານ
• ຕັ້ງຄ່າການໂອນເງິນເອເລັກໂຕຣນິກເຂໍ້ົ້າບັນຊີ
• ປ່ຽນ ຫຼື ຣີເຊັດ PIN ຂໍ້ອງທ່ານຄືນໃໝ່
• ທຳການຈ່າຍເງິນ:

• ເບິ່ງທາງເລືອກການຈ່າຍເງິນອຸດໜູນ
• ເຂໍ້ົ້າເຖິງແບບຟອມພາສັີ 1099-G ຂໍ້ອງທ່ານ

ພະແນກຈັຳດຫາງານລັັດອໍເຣກອນ (OED):  ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ (OED) ແມ່ນອົງການແຮງງານຂໍ້ອງ
ລັດ.  ພວກເຮົາສັົ່ງເສັີມການຈັດຫາງານໃຫ້ຄົນໃນລັດອໍເຣກອນ ໂດຍຜ່່ານການພັດທະນາແຮງງານທີ່ມີຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ,  ຫຼາຍທັກສັະ,  ແລະ ສັະໜອງການສັະໜັບສັະໜູນໃນຊ່ວງເວລາຫວ່າງງານ.  ສັຶກສັາເພີ່ມເຕີມໄດ້ທີ ່ 
employment.oregon.gov.

https://frances.oregon.gov
http://employment.oregon.gov/
http://employment.oregon.gov/
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ການຈຳ�າຍເງິນເກີນ: ການຈ່າຍເງິນເກີນຈະເກີດຂໍ້ຶ້ນເມື່ອທ່ານໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານບ�ມີສັິດໄດ້ຮັບ. ການຈ່າຍເງິນ
ເກີດຂໍ້ຶ້ນເມື່ອມີຄົນຂໍ້້ມູນໃຫ້ພວກເຮົາບ�ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບາງສັ່ວນ. ຄວາມຜ່ິດພາດຂໍ້ອງອົງການຍັງເຮັດໃຫ້ເກີດການຈ່າຍ
ເກີນ. ຄົນອື່ນອາດເປັນສັາເຫດໃນເວລາທີ່ການຕັດສັິນໃຈທີ່ພວກເຮົາເຮັດຖືກປ່ຽນແປງໃນການອຸທອນຫຼັງຈາກທີ່ພວກ
ເຮົາໄດ້ຮັບຂໍ້້ມູນໃໝ່.

ເມື່ອມີການຈ່າຍເງິນເກີນ, ພວກເຮົາມີພັນທະຕາມກົດໝາຍເພື່ອພະຍາຍາມກູ້ພວກມັນຄືນ. ຖ້າທ່ານບ�ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເກີດ
ການຈ່າຍເງິນເກີນ, ຕາມປົກກະຕິພວກເຮົາ “ຊົດເຊີຍ” ໜີ້ສັິນນັ້ນໂດຍການຫັກຈຳນວນເງິນທີ່ເປັນໜີ້ຈາກເງິນອຸດໜູນ
ໃນອະນາຄົດທີ່ທ່ານມີສັິດໄດ້ຮັບ.

ເງິນອຸດໜູ່ນບາງສຳ�ວນ: ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນທີ່ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບໃນຂໍ້ະນະທີ່ເຮັດວຽກຫຼຸດລົງ (ໜ້ອຍກວ່າຊົ່ວໂມງ
ເຮັດວຽກປົກກະຕິຂໍ້ອງທ່ານ).

ການຮັ້ບປື້ະກັນທ່ີສ້ຳມເຫດສ້ຳມຜູ້້ນ: ສັຳລັບນັກການສັຶກສັາ, ທ່ານອາດຈະມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນໃນຊ່ວງເວລາປິດ
ໂຮງຮຽນຖ້າທ່ານບ�ໄດ້ຮັບ “ການຮັບປະກັນທີ່ສັົມເຫດສັົມຜ່ົນ” ວ່າທ່ານຈະກັບຄືນມາຫຼັງຈາກພັກ. ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, 
ການຮັບປະກັນທີ່ສັົມເຫດສັົມຜ່ົນໝາຍຄວາມວ່າທ່ານມີການສັະເໜີການເຮັດວຽກໃນຄວາມສັາມາດດຽວກັນ ຫຼື ຄ້າຍຄື
ກັນກັບອັດຕາຄ່າແຮງງານດຽວກັນ (ຫຼື ພາຍໃນ 90%). ການສັະເຫນີອາດເປັນລາຍລັກອັກສັອນ, ເວົ້າປາກເປົ່າ, ຫຼື 
ຕີຄວາມໝາຍ. ແນວໃດກ�ຕາມ, ພວກເຮົາຕ້ອງທົບທວນການຮ້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານ ເພື່ອທຳການຕັດສັິນໃຈນັ້ນ. ອ່ານ ຄູ່ຳ
ຖາມຕົ້ອບປື້ະຈຳຳຂໍອງໂຮ້ງຮ້ຽນ ຂໍ້ອງພວກເຮົາ ເພື່ອຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ.

ຈຳ�າຍຢ້ອນຫັຼງ: ເງິນອຸດໜູນທີ່ເປັນໜີ້ຜູ່້ອອກແຮງງານຈາກການຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດທີ່ຍື່ນໃນເວລາກ່ອນໜ້ານັ້ນ.

ວຽກສຳ�ວນຕ້ົ້ວ: ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ຕົວທ່ານເອງແທນທີ່ຈະເປັນນາຍຈ້າງ, ຖືວ່າທ່ານເຮັດວຽກສັ່ວນຕົວ. ໃນນີ້
ສັ່ວນຫຼາຍແມ່ນໃຊ້ກັບຜູ່້ຮັບເໝົາເອກະລາດ. ຖ້າທ່ານເປັນເຈົ້າຂໍ້ອງທຸລະກິດທີ່ຈ້າງຄົນອື່ນ, ບ�ຖືວ່າທ່ານເຮັດວຽກ
ສັ່ວນຕົວເພື່ອຈຸດປະສັົງເງິນອຸດໜູນຫວ່າງງານ.

ການລັາອອກ: ໃນເວລາທີ່ທ່ານ ຫຼື ນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານສັິ້ນສັຸດຄວາມສັຳພັນການເຮັດວຽກ. ນີ້ສັາມາດເປັນຍ້ອນການຢຸດ
ເຊົາ, ການປົດປ່ອຍພະນັກງານ, ການລາອອກ, ການຢຸດເຊົາ, ຫຼື ການຮອນພະນັກງານ.

ການຈຳ�າຍຄູ່�າຊ້ດເຊີຍ: ຈຳນວນເງິນທີ່ຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານເມື່ອຖືກໄລ່ອອກ ຫຼືອອກຈາກວຽກ. 

ປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານການຝຶກອ້ບຮ້້ມ (TUI): ໂຄງການນີ້ເຮັດໃຫ້ຄົນງານທີ່ຍ້າຍຖິ່ນຖານມີສັິດໄດ້ເຂໍ້ົ້າໂຮງຮຽນ ແລະ 
ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນເປັນປົກກະຕິໃນເວລາດຽວກັນ ເພື່ອໃຫ້ເຂໍ້ົາເຈົ້າສັາມາດສັືບຕ�ເບິ່ງແຍງຄອບຄົວຂໍ້ອງເຂໍ້ົາເຈົ້າ ແລະ 
ໄດ້ວຽກເຮັດງານທຳ. ໂຄງການບ�ຈ່າຍເງິນຄ່າຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຕົວມັນເອງ, ແຕ່ແທນທີ່ຈະເອົາຄວາມຕ້ອງການຊອກວຽກ
ອອກຈາກການຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດຂໍ້ອງທ່ານໃນຂໍ້ະນະທີ່ທ່ານເຂໍ້ົ້າໂຮງຮຽນເຕັມເວລາ. ສັຶກສັາເພີ່ມເຕີມໄດ້ທີ່  
unemployment.oregon.gov.

ຫວ�າງງານຊ່້ວຄູ່າວ: ທ່ານອາດຈະຫວ່າງງານຊົ່ວຄາວ ຖ້າທ່ານຖືກປົດ ຫຼື ຫຼຸດຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ ຄາດວ່າຈະກັບໄປ
ຫານາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ. ທ່ານຕ້ອງກັບຄືນໄປເຮັດວຽກເຕັມເວລາ ຫຼື ເຮັດວຽກໄດ້ເງິນຫຼາຍກວ່າເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ
ຂໍ້ອງທ່ານ. ມັນບ�ຄວນຫຼາຍກວ່າສັີ່ອາທິດລະຫວ່າງອາທິດທີ່ທ່ານກາຍເປັນຄົນຫວ່າງງານຊົ່ວຄາວ ແລະ ອາທິດທີ່ທ່ານ
ຈະກັບໄປເຮັດວຽກ. ທ່ານກຳລັງຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນໂດຍການຕິດຕ�ກັບນາຍຈ້າງຂໍ້ອງທ່ານ. ຖ້າວັນທີກັບຄືນໄປ
ເຮັດວຽກຂໍ້ອງທ່ານມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ເກີນສັີ່ອາທິດ, ທ່ານຕ້ອງເລີ່ມຊອກວຽກຢ່າງຫ້າວຫັນໃນເວລາດຽວກັນ.

https://unemployment.oregon.gov/lo/school-workers
https://unemployment.oregon.gov/lo/school-workers
http://unemployment.oregon.gov/lo/tui


ຄູ່ມືຜູ່້ຮ້ອງຂໍ້ໍ | ໂຄງການປະກັນໄພຫວ່າງງານ | ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນ | ໜ້າ 36 ຂໍ້ອງ 40

ເງິນອຸດໜູ່ນຈຳາກໂຄູ່ງການປື້ະກັນໄພຫວ�າງງານ: ລັດຄຸ້ມຄອງເງິນອຸດໜູນຂໍ້ອງລັດຖະບານກາງທີ່ຕົກງານໂດຍບ�ແມ່ນ
ຄວາມຜ່ິດຂໍ້ອງຕົນເອງ. ເງິນອຸດໜູນທົດແທນສັ່ວນໜຶ່ງຂໍ້ອງລາຍໄດ້ທີ່ສັູນເສັຍໄປໃນເວລາທີ່ທ່ານກາຍເປັນຄົນຫວ່າງ
ງານ. ມັນບ�ແມ່ນການຊ່ວຍເຫຼືອສັາທາລະນະ. ນາຍຈ້າງໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອເຫຼົ່ານີ້ - ການປະກອບສັ່ວນບ�ໄດ້ຖືກຫັກ
ອອກຈາກເງິນເດືອນຂໍ້ອງພະນັກງານ.

ຫວ�າງງານ: ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ທ່ານຖືກພິຈາລະນາວ່າຄົນຫວ່າງງານໃນອາທິດໃດກໍຕາມທີ່ທ່ານເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າ 40 
ຊົ່ວໂມງ ແລະ ມີລາຍໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ (WBA) ຂໍ້ອງທ່ານໃນລາຍໄດ້ລວມຍອດ.

ສຳະຫະພັນທ່ີຕິົ້ດຄັູ່ດມາ: ສັະມາຊິກສັະຫະພັນທີ່ຫ້າວຫັນທີ່ໄດ້ວຽກຜ່່ານຫ້ອງຈ້າງຂໍ້ອງສັະຫະພັນ. ຖ້າທ່ານຢູ່ໃນບັນຊີ
ລາຍຊື່ທີ່ບ�ໄດ້ເຮັດວຽກການສັົ່ງ, ຕາມການຢັ້ງຢືນໂດຍສັະຫະພັນຂໍ້ອງທ່ານ, ທ່ານອາດຈະມີສັິດໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນທີ່
ເຫຼືອສັຳລັບການເຮັດວຽກຜ່່ານສັະຫະພັນຂໍ້ອງທ່ານ.

ReliaCard® ທະນາຄູ່ານສຳະຫະລັັດ: ພະແນກຈັດຫາງານຈະຈ່າຍເງິນອຸດໜູນທາງອີເລັກໂທຣນິກໂດຍບັດເດບິດ 
ReliaCard Visa® ຂໍ້ອງທະນາຄານສັະຫະລັດ ຫຼື ເງິນຝາກເຂໍ້ົ້າບັນຊີໂດຍກົງ. ຖ້າທ່ານບ�ສັະໝັກຂໍ້ໍເງິນຝາກເຂໍ້ົ້າບັນຊີ
ໂດຍກົງ, ທ່ານຈະໄດຮັບ ReliaCard.

ອາທິດລໍັຖ�າ: ອາທິດທີ່ລໍຖ້າແມ່ນອາທິດທຳອິດທີ່ທ່ານຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດ ແລະ ຕອບສັະໜອງເງື່ອນໄຂໍ້ການມີ
ສັິດໄດ້ຮັບທັງໝົດ. ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະສັາມາດເລີ່ມໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ, ກົດໝາຍລັດອໍເຣກອນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລໍຖ້າໜຶ່ງ
ອາທິດ. ທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບເງິນໃດໆສັຳລັບອາທິດນັ້ນ, ແຕ່ອາທິດທີ່ຮ້ອງຂໍ້ໍແມ່ນຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບສັິນເຊື່ອສັຳລັບອາທິດ
ທີ່ລໍຖ້າ.

ຈຳຳນວນເງິນອຸດໜູ່ນປື້ະຈຳຳອາທິດ (WBA): ຈຳນວນເງິນສັູງສັຸດທີ່ທ່ານອາດຈະມີສັິດໄດ້ຮັບສັຳລັບໜຶ່ງອາທິດ. ຈຳ
ນວນນີ້ແມ່ນຢູ່ໃນໜັງສັືແຈ້ງການກຳນົດການເງິນຂໍ້ອງທ່ານ. ຈຳນວນເງິນອຸດໜູນປະຈຳອາທິດ (WBA) ຂໍ້ອງທ່ານແມ່ນ 
1.25% ຂໍ້ອງລາຍໄດ້ລວມຍອດປີພື້ນຖານທັງໝົດຂໍ້ອງທ່ານ. ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍລັດ, ມັນຈະບ�ໜ້ອຍກວ່າຈຳນວນຕຳ່
ສັຸດ ຫຼື ຫຼາຍກ່ວາຈຳນວນສັູງສັຸດທີ່ທ່ານສັາມາດໄດ້ຮັບ. ຕົວຢ່າງ, ຄົນງານທີ່ມີລາຍໄດ້ $12.50 ຕ�ຊົ່ວໂມງ, ເຮັດວຽກ 
40 ຊົ່ວໂມງຕ�ອາທິດໃນປີທີ່ຜ່່ານມາຈະໄດ້ຮັບ. $325 ຕ�ອາທິດເປັນເງິນອຸດໜູນ. $12.50 x 40 = $500 ຕ�ອາທິດ 
x 52 ອາທິດ = $26,000.00. $26,000.00 x 1.25% =$325.

ການຮ້�ອງຂໍປໍື້ະຈຳຳອາທິດ: ການຢັ້ງຢືນປະຈຳອາທິດທີ່ທ່ານຕອບຄຳຖາມກ່ຽວກັບການມີສັິດໄດ້ຮັບຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ 
ລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກ. ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຕ�ເນື່ອງ, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດທຸກໆ
ອາທິດ. ນີ້ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກການຮ້ອງຂໍ້ໍເບື້ອງຕົ້ນ. ທ່ານຕ້ອງຍື່ນທັງສັອງເພື່ອເອົາເງິນຂໍ້ອງທ່ານ. ຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳ
ອາທິດຈະກຳນົດຈຳນວນເງິນທີ່ພວກເຮົາສັົ່ງໃຫ້ທ່ານສັຳລັບອາທິດນັ້ນ.

ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຕ�ເນື່ອງ, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງຂໍ້ໍປະຈຳອາທິດທຸກໆອາທິດ.

ການແບ�ງປື້ັນວຽກ (Work Share):  ໂຄງການແບ່ງປັນວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງເປັນທາງເລືອກໃນການຫຼຸດວຽກຂໍ້ອງ
ທ່ານ.  ມັນຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສັາມາດຮັກສັາພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານໃນຊ່ວງເວລາທີ່ຕ້ອງຊ້າລົງໂດຍການຫຼຸດ
ຜ່່ອນຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກ.  ພະນັກງານທີ່ມີສັິດໄດ້ຮັບຊົ່ວໂມງທີ່ຖືກຫຼຸດລົງຈະໄດ້ຮັບສັ່ວນຂໍ້ອງເງິນອຸດໜູນປົກກະຕິເພື່ອ
ທົດແທນຄ່າແຮງງານທີ່ສັູນເສັຍໄປ.  ຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບ Wor k Shar e ທີ່ unemployment.oregon.
gov.

https://unemployment.oregon.gov/lo/work-share
https://unemployment.oregon.gov/lo/work-share
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ສ່ຳນ WorkSource: WorkSource Oregon ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ເຊື່ອໃຈຂໍ້ອງເຄືອຂໍ້່າຍສັູນວຽກເຮັດງານທຳ
ອາເມລິກາ (American Job Center network). ມັນເປັນສັູນວິຊາຊີບຟຣີຜ່່ານປະຕູດຽວສັຳລັບການຝຶກອົບຮົມ, 
ການສັຶກສັາ, ແລະ ການບໍລິການການຈ້າງງານ. ບ�ວ່າທ່ານຈະຖືກຕັດອອກ, ຕ້ອງການປ່ຽນອາຊີບ, ຫຼື ກຳລັງຊອກ
ວຽກທຳອິດຂໍ້ອງທ່ານ, ພວກເຂໍ້ົາເຈົ້າມີຊັບພະຍາກອນທີ່ຈະຊ່ວຍທ່ານຕັດສັີນໃຈຫາວິຊາອາຊີບທີ່ເໝາະສັົມກັບທ່ານ. 
ເຮັດວຽກໜຶ່ງຕ�ໜຶ່ງກັບພະນັກງານຂໍ້ອງ WorkSource Oregon ເພື່ອຊອກຫາເສັັ້ນທາງຂໍ້ອງທ່ານ, ການພັດທະນາ
ແຜ່ນການຂໍ້ອງທ່ານ ແລະ ບັນລຸເປົ້າໝາຍການຈ້າງງານຂໍ້ອງທ່ານ. ຊອກຫາສັູນ WorkSource ຂໍອງທ�ານໄດ�ທ່ີ 
worksourceoregon.org.

WorkSource Oregon: WorkSource Oregon ແມ່ນເຄືອຂໍ້່າຍຂໍ້ອງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນທີ່ເຮັດວຽກ
ກັບທຸລະກິດ ແລະ ແຮງງານ. ເຄືອຂໍ້່າຍເຮັດວຽກຮັບປະກັນການສັະໜອງພະນັກງານທີ່ມີຄວາມພ້ອມມ ມີທັດສັະ 
ແລະ ມືອາຊີບຕາມຄວາມຄາດຫວັງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂໍ້ອງທຸລະກິດ ແລະ ອຸດສັາຫະກຳ. ສັູນໃນທົ່ວລັດສັະໜອງ
ຊັບພະຍາກອນເພື່ອຊ່ວຍ ຄົນຕົກງານ ແລະ ຄົນກຳລັງທຳງານ ໄດ້ຕິດຕ�ກັບນາຍຈ້າງທີ່ເໝາະສັົມສັຳລັບພວກເຂໍ້ົາ, 
ຊອກຫາວຽກທີ່ພວກເຂໍ້ົາກຳລັງຊອກຫາ ແລະ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມສັຳລັບວຽກທີ່ເຂໍ້ົາເຈົ້າຕ້ອງການ.

1099-G: 1099- G ແມ່ນແບບຟອມອາກອນທີ່ສັົ່ງໃຫ້ຜູ່້ທີ່ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນ.  ທ່ານໃຊ້ມັນໃນເວລາທີ່ທ່ານກໍາລັງ
ຍື່ນອາກອນລາຍໄດ້ຂໍ້ອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດກັບການບໍລິການລາຍໄດ້ພາຍໃນ (IRS) ແລະ ພະແນກອາກອນລັດ
ອໍເຣກອນ. ທ່ານ ສັາ ມາດ ດາວ ໂຫຼດ ຂໍ້ອງ ທ່ານ ໄດ້ໃນ Frances Online.   

https://www.worksourceoregon.org/lo/contact
https://www.worksourceoregon.org/lo/contact
https://frances.oregon.gov
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ C – ຕ້ົ້ວຢ� າງບັນທ່ກການຊອກວຽກ
ໃຊ້ບັນທຶກອັນໜຶ່ງທີ່ສັະແດງຂໍ້້າງລຸ່ມນີ້ເພື່ອຕິດຕາມກິດຈະກຳການຊອກວຽກທີ່ທ່ານເຮັດໃນແຕ່ລະອາທິດ. ໃຫ້
ຮັບປະກັນວ່າບັນທຶກແຕ່ລະກິດຈະກຳທີ່ປະຕິບັດ (ແມ່ນຫຍັງ, ເມື່ອໃດ, ຢູ່ໃສັ, ແລະ ກັບໃຜ່). ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ບັນທຶກ
ພາບໜ້າຈໍ, ການຢືນຢັນທາງອີເມວ ຫຼື ຫຼັກຖານອື່ນໆຂໍ້ອງການປະຕິບັດການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານ.

ເຄັູ່ດລັັບສຳຳລັັບເອກະສຳານກິດຈຳະກຳການຊອກວຽກ:
ເກັບຮັກສັາເອກະສັານຂໍ້ອງທ່ານຢູ່ໃນສັະຖານທີ່ດຽວເຊັ່ນ: ໂຟນເດີໜຶ່ງໃນຄອມພິວເຕີຂໍ້ອງທ່ານ.

 
ກິດຈະກຳການຊອກວຽກສຳລັບອາທິດເລ່ີມຕ້ົນ (ວັນອາທິດ) ______________________ສ້ິນສຸດວັນທີ (ວັນເສົາ) __________________________

ຕິດຕ�ພົວພັນໂດຍກົງ ທຳການຕິດຕ�ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງ. ນີ້ສາມາດໄປພົບໂດຍກົງ, ໂທລະສັບ, ຄຳຮ້ອງສະໝັກອອນໄລນ໌ຫືຼ ຊີວະປະຫວັດ.
ວັນທີ ຊ່ືບລິໍສດັ ສະຖານທ່ີ ວິທີການຕິດຕ� ປະເພດຂອງການຊອກວຽກ ຜົນໄດ້ຮັບ

ກິດຈະກຳຊອກວຽກເພີ່ມເຕີມ: ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມການຈັດຕຳແໜ່ງວຽກ ຫຼື ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື, ເຄືອຂ່າຍ, ການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດ, ການທົບທວນຄືນເວັບໄຊທ໌ບັນຈຸເຂ້ົາເຮັດວຽກ 
ຫຼື ໜັງສືພິມໂດຍບ�ມີການຕອບສະໜອງການປະກາດວຽກ.

  
         

ວັນທີ ກິດຈະກຳ

ພະແນກຈັດຫາງານລັດອໍເຣກອນແມ່ນໂຄງການ/ນາຍຈ້າງທ່ີໃຫ້ໂອກາດເທ່ົາທຽມກັນ. ການບໍລິການຕ�ໄປນີ້ແມ່ນສາມາດໃຊ້ໄດ້ໂດຍບ�ເສຍຄ່າຕາມຄຳຮ້ອງຂ:ໍ ການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື ການບໍລິການ ແລະ ຮູບແບບສຳລັບບຸກຄົນພິການ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານພາສາໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທ່ີບ�ຮູ້ພາສາອັງກິດດີ. ຖາມພະນັກງານຂອງພວກເຮົາສຳລັບຂ�ມູນເພີ່ມເຕີມ.
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ບັນທຶກການເຄ່ືອນໄຫວການຊອກວຽກປະຈຳອາທິດ
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ເອກະສຳານຊ�ອນທ�າຍ D – ຕ້ົ້ວຢ� າງແຜູ້ນການຊອກວຽກ
ທ່ານຄວນໃຊ້ເວລາໃນແຕ່ລະອາທິດເພື່ອສັ້າງແຜ່ນການຊອກວຽກ. ໃຫ້ຄິດກ່ຽວກັບການດຳເນີນການຊອກວຽກທີ່ທ່ານ
ວາງແຜ່ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານຕິດຕາມຄວາມພະຍາຍາມໃນການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານ.

ຂໍ້ຽນແຜ່ນຂໍ້ອງທ່ານຢູ່ລຸ່ມນີ້. ຕົວຢ່າງ, “ຂໍ້້ອຍຈະສັົ່ງໃບສັະໝັກວຽກໄປໃຫ້ບໍລິສັັດ ABC ໃນຕອນເຊົ້າວັນສັຸກ.” 
ໃນຂໍ້ະນະທີ່ທ່ານເຮັດສັຳດຳເນີນການຊອກວຽກຂໍ້ອງທ່ານ, ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂໍ້ອງທ່ານໂດຍໃຊ້ກ່ອງກາເຄື່ອງໝາຍ
ຂໍ້້າງລຸ່ມນີ້.

1 ການປື້ະຕິົ້ບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້ຳ�າຈຳະເປັື້ນ:   ______________

ຂໍ�າພະຈ້ຳ�າຈຳະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ____________________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

2 ການປື້ະຕິົ້ບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້ຳ�າຈຳະເປັື້ນ:   ______________

ຂໍ�າພະຈ້ຳ�າຈຳະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ____________________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

3 ການປື້ະຕິົ້ບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້ຳ�າຈຳະເປັື້ນ:   ______________

ຂໍ�າພະຈ້ຳ�າຈຳະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ____________________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

4 ການປື້ະຕິົ້ບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້ຳ�າຈຳະເປັື້ນ:   ______________

ຂໍ�າພະຈ້ຳ�າຈຳະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ____________________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ

5 ການປື້ະຕິົ້ບັດການຊອກວຽກທໍາອິດຂໍອງຂໍ�າພະເຈ້ຳ�າຈຳະເປັື້ນ:   ______________

ຂໍ�າພະຈ້ຳ�າຈຳະສຳຳເລັັດໃນວັນທີນີ�: ____________________________________

q  ສຳຳເລັັດແລັ�ວ     q   ເປັື້ນເອກະສຳານແລັ�ວ
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