
				    ການຮ້້ອງຂໍໍໃຫ້້ພິິຈາລະນາ  
				    ຜົົນປະໂຫຍດປະກັັນໄພຈາກການວ່່າງງານ
ຕື່່ມຂໍ້້ມູູນໃສ່່ແບບຟອມນີ້້ເພື່່ອຮ້້ອງຂໍໍຄຳຕັັດສິິນທາງບໍໍລິິການກ່່ຽວກັັບຜົົນປະໂຫຍດປະກັັນໄພຈາກການວ່່າງງານ. ໃນລະຫວ່່າງຂະບວນການ
ອຸຸທອນ, ສືືບຕໍ່່ຍື່່ນການຮຽກຮ້້ອງປະຈຳອາທິິດສຳລັັບແຕ່່ລະອາທິິດທີ່່ທ່່ານປາຖະໜາຈະຮ້້ອງຂໍໍຜົົນປະໂຫຍດ. ຖ້້າຄຳຕັັດສິິນຈາກການພິິຈາລະນາ
ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ມີີການຊໍໍາລະຍ້້ອນຫຼັັງສຳລັັບອາທິິດທີ່່ມີີການປະຕິິເສດ ຫຼືື ການຕັັດສິິດ, ທ່່ານຕ້້ອງດຳເນີີນການຮຽກຮ້້ອງໃນແຕ່່ລະອາທິິດໃຫ້້ກົົງ
ເວລາເພື່່ອຮັັບເອົົາການຈ່່າຍເງິິນສຳລັັບອາທິິດເຫຼົ່່ານັ້້ນ.
ທ່່ານຕ້້ອງຮ້້ອງຂໍໍໃຫ້້ມີີການພິິຈາລະນາພາຍໃນເວລາກຳນົົດອຸຸທອນທີ່່ສະແດງໃນຄຳຕັັດສິິນທາງບໍໍລິິຫານຂອງທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານຮ້້ອງຂໍໍໃຫ້້ມີີການ
ພິິຈາລະນາຫຼັັງຈາກທີ່່ໄດ້້ຜ່່ານວັັນທີີດັ່່ງກ່່າວໄປແລ້້ວ, ທ່່ານຕ້້ອງປະກອບໃບຖະແຫຼງເປັັນລາຍລັັກອັັກສອນວ່່າ ເປັັນຫຍັັງທ່່ານຈຶ່່ງດຳເນີີນການ
ຮ້້ອງຂໍໍຂອງທ່່ານຊ້້າ.

ຜູ້້�ອຸຸທອນ:          ຜູ້້�ຮຽກຮ້້ອ  
                     ຜູ້້�ຈ້້າງງານ

ຊື່:່ ໝາຍເລກໂທລະສັັບ:

ຊື່່ຂອງຜູ້້�ຮຽກຮ້້ອງ:        (ຊື່່ແທ້)້		                                      	(ນາມສະກຸຸນ) ລະຫັັດລູູກຄ້້າ/ຕົົວເລກ 4 ຕົົວທ້້າຍຂອງ
ໝາຍເລກປະກັັນສັັງຄົົມ:

ຜູ້້�ຈ້້າງງານ (ຖ້້າມີີ): ຊື່່ທຸຸລະກິິດ:

ຊື່່ຕົົວແທນຜູ້້�ຈ້້າງງານ ຖ້້າຮູ້້�: 

ຄຳຕັັດສິິນທີ່່ອຸຸທອນ

ຈຳນວນ: ວັັນທີີ:
ບັັນຫາໃນການອຸຸທອນ: 	              ການກັັກຂັັງ                                	 ການເດີີນທາງ 	                  
 ການຖືືກໄລ່່ອອກຈາກວຽກ 	         ການລາອອກ 	                              ການລາພັັກ 	                    

 ການຖືືກພັັກວຽກ                    	 ຄວາມສາມາດໃນການເຮັັດວຽກ        	 ການໃຊ້້ຄ່່າຈ້້າງໃນໂຮງຮຽນ 	
 ການລົົງທະບຽນເຮັັດວຽກ         	  ການຊອກຫາວຽກຢ່່າງກະຕືືລືືລົ້້ນ 	      ການປະຕິິເສດວຽກ 	          
 ຄວາມພ້້ອມໃນການເຮັັດວຽກ 	     ອື່່ນໆ (ອະທິິບາຍຢູ່່�ຂ້້າງລຸ່່�ມ)               ຄວາມລົ້້ມເຫຼວໃນການສະໝັັກວຽກ
ເປັັນຫຍັັງທ່່ານຈຶ່່ງບໍ່່ເຫັັນດ້້ວຍກັັບຄຳຕັັດສິິນ:

ທ່່ານມີີຕົົວແທນບໍໍ?   
 ມີີ      ບໍ່່ມີີ

ຖ້້າມີີ, ຊື່:່         (ຊື່່ແທ້)້                   (ນາມສະກຸຸນ)

ທ່່ານຕ້້ອງການລ່່າມແປພາສາເພື່່ອເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການພິິຈາລະນາແບບເຕັັມເວລາບໍໍ?                        	              ມີີ      ບໍ່່ມີີ
ຕ້້ອງການຖ້້າຕ້້ອງການ, ພາສາຫຍັັງ:
ທ່່ານຕ້້ອງການໆອຳນວຍຄວາມສະດວກເພື່່ອເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການພິິຈາລະນາແບບເຕັັມເວລາບໍໍ?                         	 ມີີ      ບໍ່່ມີີ
ຕ້້ອງການຖ້້າຕ້້ອງການ, ທ່່ານຕ້້ອງການໆອຳນວຍຄວາມສະດວກແບບໃດ:
ການພິິຈາລະນາຈະຖືືກນັັດໝາຍໃນວັັນຈັັນຫາວັັນສຸຸກ 8:00 ເຊົ້້າ ຫາ 4:30 ແລງ. ມີີມື້້ ຫຼືື ເວລາສະເພາະໃດໜຶ່່ງໃນ 90 ມື້້ຂ້້າງໜ້້າທີ່່ທ່່ານຈະບໍ່່
ສາມາດເຂົ້້າຮ່່ວມການພິິຈາລະນາບໍໍ?                                                                                             ມີີ      ບໍ່່ມີີ

ຖ້້າມີີ, ກະລຸຸນາລະບຸຸມື້້ ຫຼືື ເວລາດັ່່ງກ່່າວ:

ທ່່ານຕ້້ອງຍື່່ນແບບຟອມນີ້້ພ້້ອມກັັບສຳເນົົາຄຳຕັັດສິິນທີ່່ທ່່ານກຳລັັງອຸຸທອນ: 
ແບບຟອມຕິິດຕໍ່່ພວກເຮົົາ: unemployment.oregon.gov/contact-us | ແຟັັກ: (503)947-1335

ໄປສະນີີ: Oregon Employment Department • 875 Union St NE • Salem, OR 97301

The Oregon Employment Department is an equal opportunity employer/program. Auxiliary aids and services are available upon request to  
individuals with disabilities. Language assistance is available to persons with limited English proficiency at no cost.
ພະແນກຈັັດຈ້້າງງານຂອງລັັດອໍໍຣີີກອນແແມ່່ນຜູ້້�ຈ້້າງງານ/ໂປຣແກຣມທີ່່ໃຫ້້ໂອກາດເທົ່່າທຽມ. ຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອ ແລະ ການບໍໍລິິການເພີ່່ມແມ່່ນມີີໃຫ້້ແກ່່  

ບຸຸກຄົົນທີ່່ພິິການເມື່່ອມີີການຮ້້ອງຂໍໍ. ຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອດ້້ານພາສາແມ່່ນມີີໃຫ້້ແກ່່ບຸຸກຄົົນທີ່່ມີີຄວາມຊ່່ຽວຊານພາສາອັັງກິິດທີ່່ຈຳກັັດ ໂດຍບໍ່່ເສຍຄ່່າ.
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 ການເຂົ້້າຮຽນ
 ການຂັັດແຍ່່ງເລື່່ອງແຮງງານ
 ການຫຼຸຸດພົ້້ນຈາກຂໍ້້ຫາຕ່່າງໆ
 ການດູູແລເບິ່່ງແຍງເດັັກນ້້ອຍ

http://unemployment.oregon.gov/contact-us

