
    ການຮ້້ອງຂໍໍໃຫ້້ພິິຈາລະນາ  
    ຜົົນປະໂຫ້ຍດປະກັນໄພິຈາກການວ່່າງງານ
ຕື່່ມຂໍ້້ມູນໃສ່່ແບບຟອມນ້ເພື່່ອຮ້້ອງຂໍ້ໍຄຳຕື່ັດສ່ິນທາງບໍລິິການກ່ຽວກັບຜົົນປະໂຫຍດປະກັນໄພື່ຈາກການວ່າງງານ. ໃນລິະຫວ່າງຂໍ້ະບວນການ
ອຸທອນ, ສ່ືບຕື່່ຍ່ນການຮ້ຽກຮ້້ອງປະຈຳອາທິດສ່ຳລິັບແຕື່່ລິະອາທິດທ່ທ່ານປາຖະໜາຈະຮ້້ອງຂໍ້ໍຜົົນປະໂຫຍດ. ຖ້າຄຳຕື່ັດສ່ິນຈາກການພື່ິຈາລິະນາ
ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຊໍໍາລິະຍ້ອນຫຼັັງສ່ຳລິັບອາທິດທ່ມີການປະຕື່ິເສ່ດ ຫຼັື ການຕື່ັດສ່ິດ, ທ່ານຕື່້ອງດຳເນີນການຮ້ຽກຮ້້ອງໃນແຕື່່ລິະອາທິດໃຫ້ກົງ
ເວລິາເພື່່ອຮ້ັບເອົາການຈ່າຍເງິນສ່ຳລິັບອາທິດເຫຼັ່ານ້ນ.
ທ່ານຕື່້ອງຮ້້ອງຂໍ້ໍໃຫ້ມີການພື່ິຈາລິະນາພື່າຍໃນເວລິາກຳນົດອຸທອນທ່ສ່ະແດງໃນຄຳຕື່ັດສ່ິນທາງບໍລິິຫານຂໍ້ອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານຮ້້ອງຂໍ້ໍໃຫ້ມີການ
ພື່ິຈາລິະນາຫຼັັງຈາກທ່ໄດ້ຜົ່ານວັນທີດ່ງກ່າວໄປແລິ້ວ, ທ່ານຕື່້ອງປະກອບໃບຖະແຫຼັງເປັນລິາຍລິັກອັກສ່ອນວ່າ ເປັນຫຍັງທ່ານຈ່ງດຳເນີນການ
ຮ້້ອງຂໍ້ໍຂໍ້ອງທ່ານຊໍ້າ.

ຜົູ້ອຸທອນ:          ຜົູ້ຮ້ຽກຮ້້ອ  
                     ຜົູ້ຈ້າງງານ

ຊໍ:່ ໝາຍເລິກໂທລິະສ່ັບ:

ຊໍ່ຂໍ້ອງຜົູ້ຮ້ຽກຮ້້ອງ:        (ຊໍ່ແທ)້                                         (ນາມສ່ະກຸນ) ລິະຫັດລິູກຄ້າ/ຕື່ົວເລິກ 4 ຕື່ົວທ້າຍຂໍ້ອງ
ໝາຍເລິກປະກັນສ່ັງຄົມ:

ຜົູ້ຈ້າງງານ (ຖ້າມີ): ຊໍ່ທຸລິະກິດ:

ຊໍ່ຕື່ົວແທນຜົູ້ຈ້າງງານ ຖ້າຮູ້້: 

ຄຳຕັັດສິິນທີ່່ອຸທີ່ອນ

ຈຳນວນ: ວັນທີ:
ບັັນຫ້າໃນການອຸທີ່ອນ:                ການກັກຂໍ້ັງ                                  ການເດີນທາງ                    
 ການຖືກໄລິ່ອອກຈາກວຽກ           ການລິາອອກ                                ການລິາພື່ັກ                      

 ການຖືກພື່ັກວຽກ                      ຄວາມສ່າມາດໃນການເຮ້ັດວຽກ          ການໃຊໍ້ຄ່າຈ້າງໃນໂຮ້ງຮ້ຽນ  
 ການລິົງທະບຽນເຮ້ັດວຽກ            ການຊໍອກຫາວຽກຢ່່າງກະຕື່ືລິືລິ້ນ        ການປະຕື່ິເສ່ດວຽກ            
 ຄວາມພື່້ອມໃນການເຮ້ັດວຽກ       ອ່ນໆ (ອະທິບາຍຢູ່່ຂໍ້້າງລິຸ່ມ)               ຄວາມລິ້ມເຫຼັວໃນການສ່ະໝັກວຽກ
ເປັນຫຍັງທ່ານຈ່ງບ່ເຫັນດ້ວຍກັບຄຳຕື່ັດສ່ິນ:

ທ່ານມີຕື່ົວແທນບໍ?   
 ມີ      ບ່ມີ

ຖ້າມີ, ຊໍ:່         (ຊໍ່ແທ)້                   (ນາມສ່ະກຸນ)

ທ່ານຕື່້ອງການລິ່າມແປພື່າສ່າເພື່່ອເຂໍ້້າຮ້່ວມໃນການພື່ິຈາລິະນາແບບເຕື່ັມເວລິາບໍ?                                       ມີ      ບ່ມີ
ຕື່້ອງການຖ້າຕື່້ອງການ, ພື່າສ່າຫຍັງ:
ທ່ານຕື່້ອງການໆອຳນວຍຄວາມສ່ະດວກເພື່່ອເຂໍ້້າຮ້່ວມໃນການພື່ິຈາລິະນາແບບເຕື່ັມເວລິາບໍ?                           ມີ      ບ່ມີ
ຕື່້ອງການຖ້າຕື່້ອງການ, ທ່ານຕື່້ອງການໆອຳນວຍຄວາມສ່ະດວກແບບໃດ:
ການພື່ິຈາລິະນາຈະຖືກນັດໝາຍໃນວັນຈັນຫາວັນສຸ່ກ 8:00 ເຊໍ້າ ຫາ 4:30 ແລິງ. ມີມ້ ຫຼັື ເວລິາສ່ະເພື່າະໃດໜ່ງໃນ 90 ມ້ຂໍ້້າງໜ້າທ່ທ່ານຈະບ່
ສ່າມາດເຂໍ້້າຮ້່ວມການພື່ິຈາລິະນາບໍ?                                                                                             ມີ      ບ່ມີ

ຖ້າມີ, ກະລິຸນາລິະບຸມ້ ຫຼັື ເວລິາດ່ງກ່າວ:

ທີ່່ານຕັ້ອງຍ່ນແບັບັຟອມນ້ພິ້ອມກັບັສິຳເນົາຄຳຕັັດສິິນທີ່່ທີ່່ານກຳລັງອຸທີ່ອນ: 
ແບັບັຟອມຕັິດຕັ່ພິວ່ກເຮ້ົາ: unemployment.oregon.gov/contact-us | ແຟັກ: (503)947-1335

ໄປສິະນີ: Oregon Employment Department • 875 Union St NE • Salem, OR 97301

The Oregon Employment Department is an equal opportunity employer/program. Auxiliary aids and services are available upon request to  
individuals with disabilities. Language assistance is available to persons with limited English proficiency at no cost.
ພື່ະແນກຈັດຈ້າງງານຂໍ້ອງລິັດອໍຣີີກອນແແມ່ນຜົູ້ຈ້າງງານ/ໂປຣີແກຣີມທ່ໃຫ້ໂອກາດເທ່າທຽມ. ຄວາມຊໍ່ວຍເຫຼັືອ ແລິະ ການບໍລິິການເພື່່ມແມ່ນມີໃຫ້ແກ່  

ບຸກຄົນທ່ພື່ິການເມ່ອມີການຮ້້ອງຂໍ້ໍ. ຄວາມຊໍ່ວຍເຫຼັືອດ້ານພື່າສ່າແມ່ນມີໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທ່ມີຄວາມຊໍ່ຽວຊໍານພື່າສ່າອັງກິດທ່ຈຳກັດ ໂດຍບ່ເສ່ຍຄ່າ.
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 ການເຂໍ້້າຮ້ຽນ
 ການຂໍ້ັດແຍ່ງເລິ່ອງແຮ້ງງານ
 ການຫຼັຸດພື່້ນຈາກຂໍ້້ຫາຕື່່າງໆ
 ການດູແລິເບ່ງແຍງເດັກນ້ອຍ

http://unemployment.oregon.gov/contact-us

